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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO
Y FORMACION PROFESIONAL

Resolucion de 25 de julio de 2025, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban
las Instrucciones para el desarrollo, la direccion y la coordinaciéon del Plan
General de Actuacion de la Inspeccién Educativa y el Plan de Formacion para el
Perfeccionamiento y Actualizaciéon Profesional, para el curso escolar 2025-2026.

La Orden de 26 de julio de 2023, por la que se establece el Plan General de Actuacion
de la Inspeccién Educativa de Andalucia para el periodo 2023-2027, establece en sus
articulos 4 y 5 los objetivos generales vinculados con las lineas y objetivos estratégicos
que determinan y articulan las actuaciones y acciones a desarrollar en los tres ejes de
trabajo: supervisién y control, evaluacioén y asesoramiento e informacion.

El propio caracter general del Plan de Actuacién para el cuatrienio 2023-2027
requiere de su concrecion y adecuada planificacién como exigencia profesional y técnica,
implicando la definicion de las tareas a desarrollar desde los principios esenciales de
coherencia, eficacia y eficiencia en todas las actuaciones inspectoras contextualizadas a
un curso escolar concreto.

La finalidad de la Inspeccién de Educacion de Andalucia es asegurar el cumplimiento
de las leyes, mediante la garantia de los derechos y la observancia de los deberes de
cuantos participan en los procesos de ensefianza y aprendizaje dirigiendo su actuacién
hacia la mejora, a través de los principios de equidad y calidad, con el fin dltimo de
contribuir a la consecucién de la excelencia del sistema educativo.

Por todo ello, y en virtud de lo establecido en el articulo 28 de la Orden de 13 de julio
de 2007, por la que se desarrolla la organizacion y el funcionamiento de la Inspeccion
Educativa de Andalucia, esta Viceconsejeria en el uso de sus competencias

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las Instrucciones anuales para el desarrollo, la direcciéon y
coordinacion del Plan General de Actuacion de la Inspeccion Educativa y el Plan Anual
de Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional para el curso académico 2025-2026,
que se incluyen como Anexo |.

Segundo. Disponer la publicacion de las mismas, para el conocimiento de los centros docentes
publicos, concertados y privados, servicios, programas y actividades del sistema educativo de
Andalucia, asi como el resto de elementos y aspectos del mismo, sobre los que tendra incidencia
su aplicacién, y demas sectores de la comunidad educativa, a tenor de lo establecido en el articulo
147.2 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, y de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 98.5 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta
de Andalucia, y 2.b) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Sevilla, 25 de julio de 2025.- El Viceconsejero, Pablo Quesada Ruiz.
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ANEXO |

Instrucciones para el desarrollo, la direccién y coordinacién del Plan General de Actuacion
de la Inspeccion Educativa y el Plan Anual de Perfeccionamiento y Actualizacion
Profesional para el curso 2025-2026

Primera. Objeto.

El objeto de estas Instrucciones es concretar, coordinar, homologar, publicitar,
realizar el seguimiento y evaluar las actuaciones a desarrollar por parte de la Inspeccion
de Educacién de Andalucia en los centros docentes publicos, concertados y privados,
servicios, programas y actividades, asi como en el resto de elementos y aspectos que
conforman el Sistema Educativo Andaluz en el curso académico 2025-2026.

Segunda. Objetivos generales y lineas estratégicas.

Los objetivos generales y lineas estratégicas del Plan de Actuacién de la Inspeccion
Educativa de Andalucia son los recogidos en los articulos 4 y 5 de la Orden de 26 de
julio de 2023, por la que se establece el Plan General de Actuacién de la Inspeccion
Educativa de Andalucia para el periodo 2023-2027.

Tercera. Modelo de actuacion.

1. De acuerdo con lo recogido en el articulo 6 de la Orden de 26 de julio, el modelo de
actuacion pretende establecer un marco comun de trabajo mediante criterios homogéneos
que impulsen una homologacion técnica en el desarrollo de las actuaciones y que
facilite la recogida de datos y evidencias para la elaboracion de informes y dictamenes,
potenciandose la presencia continuada en los centros docentes, servicios, programas y
actividades del sistema educativo y, especialmente, en las aulas, dotando de la necesaria
autonomia para la contextualizacion de las intervenciones.

Este modelo de intervencidon se sustenta en la planificacion estratégica, la
coordinacion y el trabajo en equipo, la especializacion, el seguimiento, la evaluacién, asi
como la aplicacion de los ajustes necesarios, con el objetivo de asegurar el cumplimiento
de las leyes, garantizar derechos, mejorar la equidad y calidad, y contribuir a la excelencia
del sistema educativo de Andalucia.

2. Las actuaciones de la Inspeccion de Educacion se planificaran, desarrollaran y
evaluaran teniendo en cuenta los tiempos en los que los centros docentes, servicios,
programas y actividades del sistema educativo desarrollan sus propios procesos, asi
como su contexto, recursos, elementos de organizacion y funcionamiento, asi como el
trabajo realizado con anterioridad.

3. De acuerdo con todo lo anterior, los principios que sustentan el Plan de Actuacién
para el curso 2025-2026 son los siguientes:

a) La integracién de actuaciones desde una perspectiva global y sistémica,
generandose a partir de las que presentan caracter prioritario en el marco del Plan
General de Actuacion 2023-2027.

b) La planificacion, desarrollo y evaluacion de las actuaciones de la Inspeccion de
Educacion deben posibilitar su seguimiento y medicion, asi como facilitar la obtencion de
datos y evidencias que permitan la elaboracion de informes y dictamenes.

¢) Las actuaciones podran presentar caracter censal o muestral. Su planificacion se
llevara a cabo por la Inspeccién General de Educacién o, en su caso, por los Servicios
Provinciales de Inspeccion de Educacién, atendiendo a lo establecido en el articulo 65 de
la Orden de 13 de julio de 2007.

d) Los responsables provinciales de las areas especificas de trabajo estructural
confeccionaran un plan de trabajo anual en el mes de octubre de 2025, incluyendo entre
sus acciones la participacion en la elaboracién de los procedimientos e informes que se
precisen dentro del marco de trabajo de la Inspeccion Educativa de Andalucia.
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e) Los grupos de trabajo constituidos en el seno de las areas especificas de trabajo
estructurales y curriculares, asi como otros que puedan constituirse, participaran en la
planificaciéon de las distintas actuaciones y en la elaboracién de aquellos instrumentos
homologados necesarios para el desarrollo de las mismas, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 56.3 de la Orden de 13 de julio de 2007 y en las Instrucciones de 7 de
septiembre de 2017, de la Viceconsejeria de Educacion, por la que se establecen criterios
para la aplicacion de la organizacion especializada de la Inspeccion de Educacion. Los
distintos procedimientos e informes homologados y otra documentacion de aplicacion
comun, que garantice la puesta en marcha de estas Instrucciones, seran de obligado
cumplimiento por los inspectores e inspectoras de los Servicios Provinciales de
Inspeccién de Educacion.

Cuarta. Actuaciones.
Actuaciones prioritarias (PRIO).

Actuacién prioritaria 1. Supervision y asesoramiento de centros docentes, servicios,
programas y actividades del sistema educativo de acuerdo con los tiempos escolares. (PRIO 1)

OBJETIVOS GENERALES LINEAS ESTRATEGICAS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
OE1.1./OE1.2./0E2.1./OE2.2./OE2.5./
OB1/0.B5 LEA/LE 2/LE.3 OE2.4./0OE3.1./OE3.2./0OE3.3.
MUESTRA

Centros que imparten Educacion Infantil.

Centros sostenidos con fondos publicos que imparten Educacién Basica.

Centros docentes privados.

Centros que imparten ensefianza postobligatoria: Bachillerato y Formacién Profesional.
Centros que imparten Educacion Especial.

Centros que imparten Ensefianzas de Régimen Especial.

Centros que imparten Educacion de Personas Adultas.

Servicios educativos: Equipos de Orientacion Educativa, residencias escolares, escuelas hogar,
centros del profesorado.

1. De cara al curso 2025-2026, la actuacién prioritaria 1 tendra una doble vertiente
censal-muestral, determinada tanto por la tipologia de centro como por el proceso y
aspecto a supervisar.

2. La planificacion general de la actuacion se concretara en la guia de supervision
y asesoramiento correspondiente, ademas de especificar el oportuno seguimiento.
Dicha planificacién sera realizada por los equipos de inspeccién de zona siguiendo las
directrices fijadas en la guia por la Inspeccién General de Andalucia, que la adaptara
a las caracteristicas y peculiaridades de su contexto y de los centros docentes de la
misma, teniendo en cuenta para ello los criterios que puedan fijarse a nivel provincial. En
todo caso, incluiran acciones de supervision documental, visitas a los centros y aulas,
asi como reuniones y entrevistas con los distintos érganos de gobierno y coordinacién
docente.

3. La planificacion debera contemplar el seguimiento de las propuestas y, en su caso,
requerimientos formulados en el curso 2024-2025.

4. De manera previa al comienzo de la actuacion, dentro de la primera quincena del
mes de septiembre de 2025, los equipos de inspeccién de zona celebraran una reunion
con todos los centros y servicios educativos de la zona de inspeccién para, al menos,
presentar e informar sobre la concrecion del Plan General de Actuacion para el presente
curso escolar.

El equipo de coordinaciéon provincial podra incluir, ademas, otros asuntos con
el objetivo de contextualizar y atender las necesidades de las diferentes zonas de
inspeccion. Esta reunion podra realizarse de manera general o de manera diferenciada
por tipo de centros y/o ensefianzas.

00324347

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 146 - Jueves, 31 de julio de 2025

pagina 10749/4

5. A lo largo del curso, en funcién de la planificacion que el equipo de coordinacién
provincial establezca, se podran desarrollar otras reuniones a nivel de zona de inspeccion
con el fin de trasladar cuestiones generales o aquellas otras que puedan considerarse de
interés tras los procesos de supervisién y asesoramiento desarrollados en el marco de la
actuacion.

6. De acuerdo con el principio de integracién de las actuaciones, en el desarrollo
del resto de actuaciones que forman parte del Plan General de Actuacion para el curso
2025-2026, se procedera a recabar datos y evidencias para los procesos de supervisiéon
y asesoramiento que forman parte de la actuacion prioritaria 1, lo que podra incluir la
planificacién de visitas a las aulas.

7. En el desarrollo de esta actuacion se recabaran datos e informaciones que, en su
caso, se incorporaran como evidencias para el desarrollo de la evaluacion continua y final
de la direccion escolar en el marco de la Actuacion homologada 2.1 «Evaluacion de la
direccién escolar».

8. La actuacion concluira con la elaboraciéon de un informe por cada equipo de
inspeccion de zona y un informe provincial, que se ajustaran al modelo homologado y que
se elaboraran dentro del médulo correspondiente del Sistema de Informacion Séneca.
El informe provincial pasara a formar parte de la Memoria Anual de funcionamiento del
Servicio Provincial de Inspeccién de Educacion.

Actuacion prioritaria 2. Evaluacion y seguimiento sobre una muestra de centros
docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo (PRIO 2).

OBJETIVOS GENERALES LINEAS ESTRATEGICAS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
OE1.2./0OE 1.3./OE2.3./0E2.4.
0B.1/0B.4/0B.5 LE1./LE.2./L.E.4. JOE4.1JOE4.2 JOE4 4.

MUESTRA

Un Centro de Educacion Infantil y Primaria por inspector o inspectora y, como minimo, un Equipo
de Orientacion Educativa por Equipo de Zona.

1. La actuacion permitira la evaluacién de determinados procesos de los ambitos
definidos en el articulo 9.3 de la Orden de 26 de julio de 2023, por la que se establece
el Plan General de Actuacion de la Inspeccion Educativa de Andalucia para el periodo
2023-2027. En concreto:

Ambito 2: Proceso de ensefianza-aprendizaje, donde se evaluara especificamente el
proceso relativo al disefio y desarrollo del curriculo. El desarrollo de la competencia en
ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas y el de la competencia en comunicacién
linguistica tendra una especial relevancia en esta actuacion.

Ambito 5: Prevencion de dificultades, donde se evaluara el proceso relativo a las
medidas de atencion a la diversidad.

De manera transversal e integrada en los ambitos 2 y 5 se incluiran referencias al
ambito 3: Resultados del alumnado, donde se evaluara especificamente el proceso
relativo a la evaluacién de desempefo del alumnado, a través de aspectos centrados en
la evaluacion continua y final del mismo.

2. La actuaciéon se planificara en el seno de los equipos de inspeccion de zona
siguiendo los criterios que se establezcan en el equipo de coordinacion provincial, que
atenderan al principio de coordinacion, planificacion y trabajo en equipo, establecido en el
articulo 3.4 de la Orden de 26 de julio de 2023. Para ello, se establece la temporalizacion
detallada en estas Instrucciones. Los equipos de inspeccion de zona adaptaran y
contextualizaran esta planificacién a las caracteristicas y peculiaridades de cada uno
de los centros docentes de la muestra. Los criterios y la planificacion resefiados seran
recogidos en los respectivos Planes Provinciales de Inspeccion.

3. La actuacién se desarrollara en una muestra de centros docentes publicos que
imparten ensefianza basica, primando la vinculacion al equipo o equipos de Orientacion
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Educativa que formen parte de la muestra. Igualmente se tendran en cuenta las tasas
de idoneidad y éxito académico del alumnado. Con caracter general se consideraran
aquellos centros donde sus direcciones finalicen mandato, siempre que se cumplan los
criterios anteriormente expuestos. Todo ello sin perjuicio de que la fase de seguimiento se
realice en los centros que fueron objeto de la actuacion en el curso 2024-2025, tal y como
se dispone en el apartado 10. A su vez, y ademas de en los centros docentes publicos
referidos anteriormente, la actuacién se desarrollara en los Equipos de Orientacion
Educativa de cada zona de Inspeccién de Andalucia.

4. El total de centros sera el resultante de la selecciéon de un centro de Educacion
Infantil y Primaria por cada inspector o inspectora, de entre los centros de su referencia,
asi como un Equipo de Orientacion Educativa, como minimo, por cada equipo de zona. El
Consejo de Inspeccion de Andalucia determinara con anterioridad al mes de octubre de
2025 los criterios de seleccion de la muestra, sin menoscabo de lo recogido al respecto
en el punto 3.

5. La intervencion se realizara en el mayor nimero posible de grupos, cursos, niveles
0 ensefianzas que se impartan en los centros docentes de la muestra, evaluandose al
menos las programaciones correspondientes a las aulas/grupos visitadas, asi como la
planificacién, aplicacién y seguimiento de las medidas de atencion a la diversidad del
alumnado de caracter general y especifico. Se giraran todas aquellas visitas que sean
necesarias a aulas de grupos donde se impartan areas del ambito socio linglistico y a
aulas de grupos donde se impartan areas del ambito cientifico tecnolégico. A su vez, en
el marco de las visitas se analizara el impacto de las medidas de atencién a la diversidad
previstas para el alumnado, con especial atencion a la concrecion de las mismas tras las
sesiones de evaluacién o de equipo docente.

6. La actuacion contara con documentacién de apoyo e instrumentos para desarrollar
y homologar el trabajo de los inspectores e inspectoras de los equipos de inspeccion de
zona, utilizandose para su implementacion el médulo correspondiente del Sistema de
Informacion Séneca.

7. Los equipos de inspeccion de zona vincularan el resultado de esta actuacion al
proceso de autoevaluacion de los centros, las propuestas de mejora que surjan de esta
evaluacion externa, se vincularan a la memoria de autoevaluacion y al plan de mejora de
los centros evaluados, de manera que las cuestiones con niveles insuficientes deberan
ser objeto de acciones de mejora incluidas en los procesos de autoevaluacion de los
centros docentes.

8. Las conclusiones de esta evaluacién se presentaran, al menos, al equipo directivo
del centro de la muestra, siendo posible efectuarlo ante otros 6rganos de coordinacién
docente o miembros de la comunidad educativa. Las propuestas de mejora realizadas por
la Inspeccién deberan concretarse en un plan de trabajo por parte del centro educativo
que se incluira en su plan de mejora para el siguiente curso.

9. Los érganos directivos de los centros docentes de la muestra cumplimentaran un
instrumento dentro del moédulo correspondiente del Sistema de informacion Séneca, con
el objetivo de servir de analisis e informacién al equipo de inspeccioén de zona.

10. La planificacion de la actuacién debera contemplar el seguimiento y asesoramiento
a los centros evaluados con respecto a las propuestas de mejora realizadas como
consecuencia de la actuacion en el curso anterior. El seguimiento sera realizado por la
inspeccion de referencia del centro.

11. La Jefatura de cada uno de los Servicios Provinciales incluira, como parte de la
Memoria Anual de funcionamiento del Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion, los
resultados de la actuacién en la provincia, asi como las propuestas para la Administracion
educativa.
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ACTUACIONES HOMOLOGADAS (HO)

Actuacion homologada 1.
Participacion en la seleccion y evaluacion del ejercicio de la practica docente (HO.1)

OBJETIVOS GENERALES LINEAS ESTRATEGICAS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
0.B. 1/0.B. 3/0.B. 5 LE. 1/LE. 4 O.E. 1.5/0.E. 4.4
MUESTRA

La presente actuacion se llevara a cabo con el profesorado que por diversas circunstancias deba ser
evaluado durante el curso 2025-2026, entre los que figuran aquellos que se encuentren en la situacién
de funcionariado en fase de practicas por haber superado el proceso selectivo convocado por Orden
de 21 de febrero de 2025, por la que se efectiia convocatoria de procedimiento selectivo para el ingreso
en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores de Musica y Artes Escénicas,
Profesores de Artes Plasticas y Disefio, Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio, Maestros y
Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesional.

1. El desarrollo de la evaluacion de la fase de practicas del funcionariado docente
se realizara teniendo en cuenta las directrices y plazos establecidos en las 6rdenes de
convocatoria de los procesos selectivos correspondientes para los distintos cuerpos
docentes y en las Resoluciones que emita la Direccién General del Profesorado y
Gestién de Recursos Humanos de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional, y en coordinacién con esta Direccion General.

2. La actuaciéon sera planificada por la Inspeccion General de Educacién en
coordinacién con el grupo de trabajo de evaluacion de la practica docente, del area
especifica de trabajo estructural de evaluacion del sistema educativo, en funcién de
los calendarios, circunstancias y directrices establecidas en las diferentes 6rdenes de
convocatoria y resoluciones. Los Servicios Provinciales de Inspeccion de Educacién
y los equipos de inspeccion de zona procuraran su integracion con el maximo posible
de actuaciones de estas instrucciones, teniendo en cuenta el nimero de reuniones e
informes con el objetivo de que exista un equilibrio adecuado en los tiempos y las cargas
de trabajo de los Inspectores e Inspectoras del Servicio.

3. La presente actuacion se llevara a cabo con el profesorado que supere la fase
de concurso-oposicion de la convocatoria publicada por la Orden de 21 de febrero de
2025, por la que se efectua convocatoria de procedimiento selectivo para el ingreso en
los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores de Musica y Artes
Escénicas, Profesores de Artes Plasticas y Disefio, Maestros de Taller de Artes Plasticas
y Disefio, Maestros y Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion
Profesional.

Asimismo, esta actuacion se desarrollara ademas con aquellos funcionarios y
funcionarias que, por diversas circunstancias, deba ser evaluado durante el curso
2025/2026; entre los que figuran aquellos que se encuentren en la situacion de
funcionariado en fase de practicas por resolucion judicial, por aplazamiento o por no
haber superado la fase de practicas en la convocatoria anterior, en cuyo caso, la fase
de practicas se implementara siguiendo lo establecido en la resolucidén que le sea de
aplicacion.

4. Desde una vision holistica y global del Plan de Actuacién y en aplicacion del
principio de integracién de las actuaciones, los datos e informaciones recabadas durante
el desarrollo de esta actuacion podran ser utilizados en el marco de la actuacion prioritaria
1 «Supervisién y asesoramiento de centros docentes, servicios, programas y actividades
del sistema educativo de acuerdo con los tiempos escolaresy, y en la actuacion prioritaria
2 «Evaluacion y seguimiento sobre una muestra de centros docentes, servicios,
programas y actividades del Sistema Educativo», asi como la Actuacion homologada 2.1
«Evaluacion de la direccién escolar.
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5. La actuacién concluira con la elaboracion de un informe de la Jefatura de cada
uno de los Servicios Provinciales de Inspeccion de Educacion, que se ajustara al modelo
homologado y se cumplimentara en el Sistema de Informacion Séneca, que servira
para la elaboracion de la Memoria Anual de funcionamiento del Servicio Provincial de
Inspeccion de Educacion.

Actuacién homologada 2.
Participacion en la seleccion y evaluacion de la direccion escolar (HO.2).

La Actuacion homologada 2, «Participacion en la seleccion y evaluacion de la direccion
escolary, sera planificada por la Inspeccion General de Educacion en coordinacion con el
grupo de trabajo de seleccién y evaluacién de la funcidn directiva del area especifica de
trabajo estructural de evaluacion del sistema educativo, a su vez, también se coordinara
con las Direcciones Generales con competencia en esta materia.

OBJETIVOS GENERALES LINEAS ESTRATEGICAS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
OB.2 LE1. OE 1.4.

Consta de dos actuaciones:

- Actuacion homologada 2.1: Evaluacion de la direccion escolar (HO. 2.1)

- Actuacion homologada 2.2: Participacién en la seleccién de las direcciones escolares
(HO. 2.2).

Actuacién homologada 2.1.
Evaluacion de la direccion escolar (HO.2.1).

MUESTRA
Todas las direcciones escolares en su afio primero, segundo, tercero o cuarto de mandato.

1. La evaluacion continua del ejercicio de la direccion se realizara mediante
actuaciones sistematicas y planificadas en los Servicios Provinciales de Inspeccién de
Educacion, en las que se contemplaran la recogida de informacién y evidencias que
resulten de otras actuaciones, en aplicacion del principio de integracién de las actuaciones
recogido en el Plan General de Actuacion, y en especial de:

- Actuacion prioritaria 1 «Supervision y asesoramiento de centros docentes, servicios,
programas Yy actividades del sistema educativo de acuerdo con los tiempos escolaresy,
teniendo en cuenta también que en el marco de esta actuacion se realizara el seguimiento
de las propuestas, y en su caso, requerimientos realizados en el curso 2024-2025.

- Actuacion prioritaria 2 «Supervision, evaluacion y seguimiento de una muestra de
centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo», teniendo
en cuenta también que en el marco de esta actuacién se realizara el seguimiento y
asesoramiento del plan de trabajo que los centros docentes de la muestra anterior
presentaron al equipo de inspeccion de zona correspondiente.

- Actuacion homologada 1 «Participacion en la seleccién y evaluacién del ejercicio de
la practica docentey.

2. Durante la primera quincena del mes de junio de 2026, previo a la elaboracion del
informe de evaluacion continua, la Inspeccidn de referencia del centro podra cumplimentar
un cuestionario de evaluacion en el modulo correspondiente del Sistema de informacion
Séneca, en el que se recogeran las valoraciones relativas a las dimensiones basicas del
ejercicio de la funcion directiva, asi como las propuestas de mejora que la inspeccién
de referencia traslade para su inclusién en la memoria de autoevaluacion del centro.
En su caso, para la cumplimentacién de dicho cuestionario, la inspeccion de referencia
recabara las valoraciones de la comunidad educativa. A tal efecto, las direcciones de
los centros cumplimentaran también su cuestionario para llevar a cabo el contraste en
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las valoraciones de ambos cuestionarios a través de una reunién entre la Inspeccion de
referencia y las direcciones de los centros.

3. A la finalizacién del periodo de mandato del ejercicio de la direccion de aquellas
que fueron nombradas a propuesta de la Comisién de Seleccion, como resultado de
su participacion en el concurso de méritos, asi como aquellas que fueron nombradas
con caracter extraordinario en centros de nueva creacion, la inspeccion de referencia
realizara una valoracioén final con la finalidad de obtener el reconocimiento personal y
profesional correspondiente, que se recogera en el pertinente informe en el Sistema de
Informacion Séneca.

4. La Inspeccion General de Educacién, en coordinacién con los responsables
provinciales del grupo de trabajo de seleccion y evaluacion de la funcién directiva del
area especifica de trabajo estructural de evaluacion del sistema educativo, establecera
la planificacion general de esta actuacién, cuya concrecion se realizard en la guia
correspondiente.

5. Los Servicios Provinciales de Inspeccion de Educacion y los equipos de
inspeccion de zona procuraran en su planificacion la integraciéon con el maximo posible
de actuaciones de estas Instrucciones, teniendo en cuenta el nimero de reuniones e
informes a realizar con el objetivo de que exista un equilibrio adecuado en los tiempos y
las cargas de trabajo de los inspectores e inspectoras.

6. La actuacion concluira con la elaboracién de un informe de la Jefatura de cada
uno de los Servicios Provinciales de Inspeccion de Educacion, que se ajustara al modelo
homologado y se cumplimentara en el sistema de Informacién Séneca, que servird
para la elaboracion de la Memoria Anual de funcionamiento del Servicio Provincial de
Inspeccioén de Educacion.

Actuacion homologada 2.2.
Participacioén en la seleccién de las direcciones escolares (HO.2.2).

MUESTRA

Todos los centros docentes publicos no universitarios de titularidad de la Junta de Andalucia para los
que se convoque el concurso de méritos para la selecciéon y nombramiento de directores y directoras y
cuenten con candidaturas admitidas.

1. Corresponde a la Inspeccién de Educacion el ejercicio de la presidencia de
las distintas Comisiones de Seleccidn que se constituyan en los centros y servicios
educativos, desarrollando las funciones y tareas que a estas comisiones reconoce la
normativa que regula el procedimiento, asi como la presidencia de la Comision Técnica de
baremacion que se constituya en cada una de las Delegaciones Territoriales, que actuara
por delegacién de las Comisiones de Seleccion, correspondiéndole las tareas materiales
y puramente regladas de la aplicacion de la baremacion de los méritos académicos y
profesionales de las candidaturas.

2. La Inspeccion General de Educacién, en coordinacién con los responsables
provinciales del grupo de trabajo de seleccion y evaluacion de la funcion directiva del
area especifica de trabajo estructural de evaluacion del sistema educativo, establecera la
planificacidon general de esta actuacion. Asimismo, en la planificacion de esta actuacion
por parte de los Servicios Provinciales de Inspeccién de Educacion se tendra en cuenta
el numero de centros en los que haya que realizar la seleccion, con el objetivo de realizar
un reparto equitativo de las cargas de trabajo en el seno de los equipos de inspeccién de
zona.

3. La actuacion concluira con la elaboracion de un informe de la jefatura de cada uno
de los Servicios Provinciales de Inspecciéon de Educacién, que se ajustara al modelo
homologado, se elaborara dentro del médulo correspondiente del Sistema de informacion
Séneca y se incluira en la Memoria Anual de funcionamiento del Servicio Provincial de
Inspeccién de Educacion.
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4. La planificacion de la actuacién se desarrollara de acuerdo con la resolucién que
publique la Direccién General competente en materia de Recursos Humanos.

Actuacion homologada 3.
Demandas, incidencias y reclamaciones (HO.3).

OBJETIVOS GENERALES LINEAS ESTRATEGICAS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
OB.3/0B.5/0B.6 L.E2/LEA4 OE.21/0OE 4.3
MUESTRA

Todos los Servicios Provinciales de Inspeccién de Educacion.
Inspeccién General de Educacion.

1. Los procesos de coordinacion, informacion y colaboracion con la Administracion
Educativa estaran dirigidos a proporcionar informacion relevante a la misma para la toma
de decisiones en diversos asuntos, asi como promover el trabajo coordinado con otros
servicios educativos, incluida la participacion en comisiones, juntas y tribunales para la
evaluacién de centros, seleccion de directores y directoras, y evaluacion de la funcion
directiva, acceso a la funcién publica docente, evaluacién de la practica docente y otros
casos Yy supuestos conforme a la normativa vigente:

- Mediante la realizacion de dictamenes, informes y estudios a peticién de la
Administracion Educativa; asi como la instruccion de procedimientos disciplinarios, en su
caso.

- En la participacién en comisiones, juntas y tribunales para los supuestos
correspondientes, conforme a la normativa vigente.

2. El asesoramiento en situaciones de conflicto y/o disparidad entre sectores de la
comunidad educativa, o entre ésta y la Administracién, se realizara de oficio o instancia
de parte, de acuerdo con el procedimiento que se establezca para ello, evacuando
informe, si se considerara necesario, en funcién de la naturaleza y posibles efectos del
asunto, realizandose estos dentro del médulo correspondiente del Sistema de Informacién
Séneca.

3. Cada uno de los procesos recogidos en esta actuacion se desarrollaran teniendo
en cuenta, en su caso, los distintos procedimientos y modelos de informe homologados
que se establezcan para ello.

4. En aplicacion del principio de integracion de las actuaciones, las evidencias
recabadas durante el desarrollo de estas actuaciones podran ser utilizadas en el marco
de la Actuacién homologada 2.1 «Evaluacion de la direccion escolary.

Actuacion homologada 4.
Elaboracién de las memorias anuales de la Inspeccién Educativa de Andalucia (HO.4).

OBJETIVOS GENERALES LINEAS ESTRATEGICAS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
OB. 5 LE4/LE.5 OE. 4.1/0OE 4.2/OE. 4.3/0OE.4.4/0OE.5.2
MUESTRA

Todos los Servicios Provinciales de Inspeccién de Educacion.
Inspeccién General de Educacion.

1. La Inspeccion Educativa de Andalucia realizard de manera permanente una
autoevaluacion de su propio funcionamiento y de los planes de trabajo que desarrolla. Asi
mismo, se establece para el seguimiento y evaluacién del grado de cumplimiento de los
planes de actuacion la elaboracion de la Memoria Anual de la Inspeccién Educativa y las
Memorias Anuales de funcionamiento de los Servicios Provinciales, dando cumplimiento
a lo estipulado en el articulo 37.2 del Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se
regula la organizacion y el funcionamiento de la Inspeccioén Educativa.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 67.4.d) de la Orden de 13 de julio de
2007 los planes provinciales de actuacién contemplaran el procedimiento de evaluacién
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del Plan Provincial de Actuacién durante y al final de su desarrollo, incluyéndose las
acciones, responsables, temporalizacidn e indicadores de proceso.

3. Segun lo dispuesto en el articulo 37.2 del Decreto 115/2002, de 25 de marzo, la
Inspeccién General y los Servicios Provinciales de Inspeccion de Educacion pondran
en marcha procesos de evaluacion, con el fin de contribuir a la mejora de su propio
funcionamiento. Igualmente, en consonancia con lo establecido en el articulo 76.3 de
la Orden de 13 de julio de 2007, se realizara de manera permanente un proceso de
autoevaluacion del funcionamiento y de los planes de trabajo que desarrollan, cuyo
resultado se plasmara en la Memoria Anual de la Inspeccion Educativa.

4. Para la planificacion y desarrollo de esta actuacion se constituird un equipo
especifico coordinado por la Inspeccion General y del que formaran parte las jefaturas
adjuntas de los distintos Servicios Provinciales de Inspeccién de Educacion.

5. El procedimiento de evaluacion del Plan Provincial de Actuacién finalizara con la
Memoria Anual de funcionamiento de cada servicio provincial, informada por el Consejo
Provincial de Inspeccion y posteriormente elevada a la persona titular de la Delegacion
Territorial correspondiente y a la Inspeccion General de Educacion, antes del 20 de julio
de 2026, debiendo incluir entre otros aspectos: una valoracion de logros y dificultades, a
partir de la informacioén facilitada por los indicadores; buenas practicas y propuestas de
mejora para su inclusion en el préximo Plan de Actuacion Provincial.

6. La Memoria Anual de la Inspeccion Educativa incluira la valoracion de los procesos
y resultados de la aplicacion del Plan General de Actuacion y de los Planes Provinciales,
a tal efecto desde la Inspeccidon General se elaborard una guia con el fin de establecer el
grado de desarrollo de los objetivos estratégicos y la contribucién de los resultados de las
distintas actuaciones a los objetivos generales, orientados a identificar buenas practicas
y valorar los efectos de las actuaciones en la mejora de los procesos que desarrollan los
centros y servicios educativos.

7. El seguimiento del desarrollo del Plan General de Actuacién le corresponde a la
Inspeccién General de acuerdo con lo establecido en el articulo 35 de la Orden de 13 de
julio de 2007.

Actuacion homologada 5.
Actuaciones de formacién y desarrollo profesional de la Inspeccion Educativa de
Andalucia (HO.5).

OBJETIVOS GENERALES LINEAS ESTRATEGICAS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
OB. 4/0.B. 6 LE.2/LE. 5 OE. 2.4/0OE.5.2
MUESTRA
Todas las inspectoras e inspectores de Educacion de Andalucia.

1. La actuacién se desarrollara a través del plan de perfeccionamiento y actualizacion
en el ejercicio profesional de la Inspeccion Educativa que se recoge en la instruccién
séptima del presente documento.

2. Con esta actuacién se pretende dar respuesta, entre otros aspectos, a las
necesidades de formacion y actualizacion de las inspectoras e inspectores de educacion
que se precisen para el desarrollo del Plan General de Actuacion durante el curso
2025/2026, siendo responsables de la misma la Inspeccion General de Educacion y los
Servicios Provinciales de Inspeccion Educativa, constituyéndose un grupo de trabajo
para su desarrollo, en virtud de lo establecido en el articulo 14 de la Orden de 26 de julio
de 2023.

3. El plan de perfeccionamiento y actualizacion en el ejercicio profesional de la
Inspeccion Educativa de Andalucia estara integrado por las acciones formativas y de
desarrollo de ambito regional y por los Planes de Formacion Provinciales.

Seguidamente, la Inspectora General elevara la propuesta del plan de
perfeccionamiento y actualizacion en el ejercicio profesional de la inspeccidén educativa
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para el presente curso escolar, a la persona titular de la Viceconsejeria para su
aprobacién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14.e) del Decreto 115/2002, de
25 de marzo, por el que se regula la organizacion y el funcionamiento de la Inspeccién
Educativa, y el articulo 32.2.1) de la Orden de 13 de julio de 2007, por la que se desarrolla
la organizacion y el funcionamiento de la Inspeccién Educativa de Andalucia.

4. La coordinacién, seguimiento y evaluacion del plan de perfeccionamiento y
actualizacion en el ejercicio profesional de la Inspeccion Educativa, se realizara a través
del grupo de trabajo de formacion de la misma, tal y como se establece en el articulo 14 de
la Orden de 26 de julio de 2023, que estara compuesto por los inspectores e inspectoras
responsables de la formacién en cada Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion y
coordinado por la persona designada por la Inspecciéon General de Educacion.

5. Durante el curso 2025/2026, la formacién contemplada en el plan de
perfeccionamiento y actualizacion en el ejercicio profesional de la Inspeccién Educativa,
ira dirigida a los distintos perfiles del Cuerpo de Inspeccién de Educacion, en funcion de
las necesidades detectadas, las responsabilidades y situaciones profesionales.

6. En ese sentido, el presente plan de perfeccionamiento y actualizacion en el ejercicio
profesional de la Inspeccion Educativa consta de dos vertientes complementarias:
por una parte, la formacion destinada a la totalidad de inspectoras e inspectores que
configuran el Cuerpo de Inspeccion de Andalucia; y por otra la planificada en funcion
de la responsabilidad y perfil profesional desempenado (Jefatura de Servicio, area,
responsable de actuacion, etc).

7. La evaluacién del Plan se realizara mediante la medicion de indicadores que
ofrezcan informacion del grado de desarrollo del Plan, su eficacia por la repercusion en el
desarrollo profesional, y de satisfaccion de sus destinatarios, asi como de la informacion
recabada en las sesiones de seguimiento del Plan. El resultado de esta evaluacion se
incluira en la Memoria Anual de la Inspeccion Educativa.

Actuaciones habituales (HA).

Actuacion habitual 1.

Seguimiento de inspectoras e inspectores de reciente incorporacién a la funcién
inspectora (HA.1).

OBJETIVOS GENERALES LINEAS ESTRATEGICAS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
OB. 6 LE. 5 OE. 5.2
MUESTRA

Inspectores e inspectoras de educacion nombrados con caracter provisional y con menos de un afio
de experiencia en el desempefio de la funcién inspectora.

1. Cada Servicio Provincial de Inspeccion de Educacioén, siguiendo las directrices
homologadas de la Inspeccién General de Educacion, elaborara un plan destinado a
acoger, acompafar y guiar a los inspectores e inspectoras que se incorporan en situacion
provisional con menos de un afno de experiencia en el ejercicio de la funcién inspectora,
cuyo objetivo es facilitar su integracién en el Servicio, apoyar su desempefio de la
funcion inspectora desde el inicio y responder a sus necesidades tanto formativas como
organizativas.

Este plan debera incluir, como minimo, los siguientes aspectos: una acogida inicial, la
adscripcion a zonas y areas de trabajo, el nombramiento de un tutor o tutora, la asignacién
de centros, el desarrollo de un proceso de tutorizacion y la participacion en actividades
formativas en el ambito provincial. Todo ello, se llevara a cabo de forma coordinada con la
formacion prevista a nivel regional.

2. Sera responsabilidad de la Jefatura del Servicio Provincial hacer el seguimiento del
proceso y designar como tutor o tutora a un inspector/a con la condicion de funcionario/a
de carrera del Cuerpo de Inspeccién de Educacion, preferentemente que forme parte del
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mismo equipo de zona que la persona tutelada. Si por razones justificadas ese tutor/a
cambia de zona, podra designarse otra persona que asuma esa funcion.

La coordinacién general de todo el proceso correspondera a la Inspeccion General de
Educacion para asegurar la coherencia entre las actuaciones provinciales y regionales.

El plan elaborado debera remitirse a la Inspeccion General de Educacion en el
plazo maximo de un mes desde la incorporacion de la inspectora o inspector al Servicio
Provincial.

Si durante el proceso se detectan dificultades en el desempefio profesional de la
persona incorporada, la Jefatura del Servicio Provincial correspondiente elaborara un
informe valorativo de dicho desempeno profesional. Para ello, contara con la participacién
del coordinador/a de zona y del tutor/a asignado. Este informe se remitira a la Inspeccién
General de Educacion antes del 30 de junio de 2026.

3. Con motivo de cada nueva incorporacion provisional, se celebrara una reunién en
el Servicio Provincial, en la que se presentara y explicara el plan de acogida. Se levantara
acta de dicha reunién, asi como de las que se celebren en el marco del proceso.

Actuacion habitual 2.
Participacion de la inspeccién en el seguimiento e informacién de planes, programas
y otras convocatorias de la Administracion educativa. (HA.2).

OBJETIVOS GENERALES LINEAS ESTRATEGICAS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
0OB.3/0B.5/0B.6 L.E.2/L.E4 OE.2.1/0E 4.3
MUESTRA

Todos los Servicios Provinciales de Inspeccién de Educacion.
Inspeccién General de Educacion.

1. Esta actuacion incluye todos aquellos procedimientos e informes para los cuales la
normativa reguladora sefala la necesidad de evacuacién de informe de Inspeccién para
la informacidn, seguimiento y/o valoracién de un plan, programa o convocatorias de otro
tipo.

2. Dentro de estos procedimientos y modelos se incluye la participacion de la
Inspeccion de Educacion en las Comisiones Técnicas Provinciales de Reclamaciones,
para el cumplimiento de las garantias procedimentales de la evaluacion del alumnado
respecto de las calificaciones y decisiones de promocién/titulacion del alumnado,
conforme a la normativa vigente y de aplicacion, asi como la supervision del proceso de
aplicacion de la evaluacion de diagndstico.

3. La planificacién de esta actuacion se concretara en la guia de la misma.

Quinta. Planes provinciales.

1. De acuerdo con el articulo 67 de la Orden de 13 de julio de 2007, los planes
provinciales de actuacion son el instrumento de trabajo basico para el desarrollo de
las funciones y atribuciones que tiene reconocidas la Inspeccion de Educacion, y
a la vez un referente para el desarrollo profesional y la formacion permanente de sus
miembros, desarrolldndose y concretando en el ambito provincial, las actuaciones y
lineas estratégicas de trabajo contempladas en el Plan General de Actuacion. Los planes
provinciales deberan recoger, al menos, los aspectos del articulo 67.4 de la Orden de 13
de julio de 2007.

2. De acuerdo con lo establecido en los articulos 11 y 12 de la Orden de 26 de julio
de 2023, en los planes provinciales de actuacion podran incluirse actuaciones habituales
o especificas, siempre que se garantice el adecuado desarrollo de las actuaciones
prioritarias y homologadas.
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Sexta. Seguimiento y evaluacion de las actuaciones.

1. El seguimiento y evaluacion de los planes provinciales de actuacién se desarrollara
en el marco de la Actuacion homologada 4 «Elaboracion de las Memorias Anuales de la
Inspeccién Educativa de Andalucia».

2. De acuerdo con el articulo 7 de la Orden de 26 de julio de 2023, los indicadores
para llevar a cabo la evaluacién de los objetivos generales a través de la valoracion
de cada linea y objetivo estratégico seran establecidos en el marco de la Actuacién
homologada 4.

Séptimo. Plan de perfeccionamiento y actualizacion en el ejercicio profesional de la
Inspeccién Educativa.

1. El plan de perfeccionamiento y actualizacion en el ejercicio profesional de la
Inspeccion Educativa pretende responder a la necesidad formativa derivada del nuevo
Plan General de Actuacion de la Inspeccion de Educacion 2023-2027, permitiendo el
ajuste a las posibles demandas profesionales que la Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacién Profesional pueda requerir de la Inspeccién de Educacion, en respuesta a
las necesidades sociales en materia de educacion.

2. El articulo 67 de la Orden de 13 de julio de 2007, por la que se desarrolla la
organizacion y el funcionamiento de la Inspeccion Educativa de Andalucia, establece que
el plan de perfeccionamiento y actualizacion en el ejercicio profesional de la Inspeccién
Educativa, contemplado en las instrucciones anuales de la Viceconsejeria de Educacion,
se desarrollara y concretara cada afio académico en el ambito provincial.

3. Se partira de la priorizacion de los objetivos y de las lineas de actuacion establecidos
en las presentes instrucciones, y se concretara en el ambito provincial de acuerdo con las
necesidades detectadas a través del procedimiento definido por la Jefatura del Servicio
Provincial de Inspeccion de Educacion.

4. Siguiendo lo establecido en el articulo 13 de la Orden de 26 de julio de 2023, las
lineas formativas para el curso escolar 2025-2026 son:

a) Atencion a la diversidad.

b) Formacién profesional.

c¢) Procedimiento administrativo, régimen juridico y expedientes disciplinarios.

d) Competencia digital.

€) Mediacion en el ambito de la Inspeccién de Educacion.

f) Plan de Internacionalizacion.

g) Cualquier otra que se establezca.

5. El plan de perfeccionamiento y actualizacion en el ejercicio profesional de la
Inspeccioén Educativa sera evaluado en el marco de la Actuacién homologada 4, para lo
cual se estableceran los indicadores de evaluacion necesarios para ello.
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, CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, INTERIOR
n An 1 " 2, ’
A Junta de Andalucia DIALOGO SOCIAL Y SIMPLIFICACION

ADMINISTRATIVA
Secretaria General Técnica

ANEXO Iy lil
CONSEJERIA, ENTIDAD, EMPRESA: Mo 21 de 26
CONSEJERiA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL cla &l de
ORGANISMO:
VICECONSEJERIA — INSPECCION GENERAL DE EDUCACION
LiINEA FORMATIVA 1 Atencion a la diversidad.
OBJETIVOS

1. Actualizar el conocimiento normativo y técnico de la Inspeccién de Educacion en relacion con las medidas de atencion a la diversidad,
con especial atencion a su supervision, control y acompafiamiento en los centros educativos andaluces.

2. Profundizar en los procedimientos y criterios de actuacion de la Inspeccién de Educacion que permitan mejorar su funcion asesora ante
situaciones complejas vinculadas a la inclusion educativa, garantizando la equidad y el cumplimiento normativo.

CONTENIDOS

1. Funcion inspectora en el seguimiento y control de las medidas de atencion a la diversidad.

2. Supervision de las medidas de atencién a la diversidad desarrolladas por los centros y servicios educativos, programas especificos y
otras medidas organizativas.

3. Evaluacion del grado de inclusion en la practica docente y en los documentos institucionales.

4. Coordinacion entre servicios educativos: marco normativo.

5. Anadlisis de normativa, doctrina administrativa, informes técnicos y resolucion de casos reales.

6. Evaluacion final y conclusiones compartidas para la mejora de la intervencion inspectora.

ACCIONES FORMATIVAS

1% Trimestre 2° Trimestre 3% Trimestre
Jornada presencial Grupo de trabajo Grupo de trabajo
LINEA FORMATIVA 2 Formacion Profesional.
OBJETIVOS

1. Conocimiento de la nueva normativa con el fin de dar respuesta tanto a las necesidades sociales en materia de educacion, como a las
demandas profesionales que la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional pueda requerir de la Inspeccion de Educacion.
2. Responder a la necesidad formativa derivada del Plan General de Actuacion de la Inspeccion de Educacién para los cursos 2023/2027
y su concrecion anual para el curso 2025/26.

CONTENIDOS

1. Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

2. Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, que regula la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.
3. Marco normativo andaluz.

4. Actuacion Prioritaria 1, en el marco de la Formacioén Profesional.

ACCIONES FORMATIVAS
1% Trimestre 2° Trimestre 3" Trimestre
Jornada presencial regional Grupo de trabajo Grupo de trabajo
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. CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, INTERIOR
n An 1 " 2, ’
A Junta de Andalucia DIALOGO SOCIAL Y SIMPLIFICACION

ADMINISTRATIVA
Secretaria General Técnica

ANEXO Iy lil
CONSEJERIA, ENTIDAD, EMPRESA: Mo 22 de 26
CONSEJERiA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL Ola £2 de
ORGANISMO:
VICECONSEJERIA — INSPECCION GENERAL DE EDUCACION
LINEA FORMATIVA 3 Procedimiento administrativo, régimen juridico y expedientes
disciplinarios.
OBJETIVOS

1. Fomentar la actualizacion normativa en los distintos ambitos de actuacién vinculados a la labor inspectora, contando para ello con la
participacion de las areas especificas implicadas en los temas a tratar.

2. Profundizar en aquellos contenidos y procedimientos que permitan optimizar las competencias profesionales y el desempefio de la
labor inspectora.

CONTENIDOS
1. Principios generales del procedimiento administrativo.
2. Régimen disciplinario del personal docente.
3. Procedimiento disciplinario: estructura, fases y garantias.
4. Papel de la inspeccion en expedientes disciplinarios.
5. Actuaciones conexas y preventivas.
6. Jurisprudencia, doctrina y casos practicos.
7. Evaluacion final y conclusiones.
ACCIONES FORMATIVAS

1% Trimestre 2° Trimestre 3" Trimestre
Grupo de trabajo Grupo de trabajo Jornada presencial
LINEA FORMATIVA 4 Competencia Digital y aplicacion de Inteligencia Artificial al entorno

profesional de la Inspeccién de Educacion.

OBJETIVOS

1. Favorecer la actualizacion de la Inspeccién de Educacion de Andalucia en aspectos tecnolégicos vinculados a la funcién inspectora.
2. Adquirir la necesaria destreza en la utilizacion de los recursos tecnologicos al servicio de la Inspeccion de Educacion.
3. Obtener la certificacion en B2 y/o B1 en el marco de referencia europeo.

CONTENIDOS

1. Contenidos Digitales y conocimiento de técnicas y estrategias de aplicacion de la Inteligencia Artificial.

2. Uso autdénomo de tecnologias digitales proporcionadas por la Inspeccion General para el desarrollo del Plan General de Actuacion.

3. Evaluacion para la mejora a través del uso de tecnologia digital proporcionada por la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional y analisis de datos que permitan la retroalimentacion.

4. Prevencion de las dificultades, a través de herramientas de monitorizacion y analisis de datos, aplicando la normativa de proteccion de
datos.

5. Uso auténomo de herramientas digitales proporcionada por la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional para realizar
analisis de datos que permitan tomar decisiones informadas.

6. Marco normativo y ético.

ACCIONES FORMATIVAS

1 Trimestre 2° Trimestre 3% Trimestre

Grupo de trabajo Curso AVFP (B1/B2) Jornada presencial (IA)

LINEA FORMATIVA 5 Mediacién en el ambito de la Inspeccion de Educacion.
OBJETIVOS
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. CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, INTERIOR
n An 1 " 2, ’
A Junta de Andalucia DIALOGO SOCIAL Y SIMPLIFICACION

ADMINISTRATIVA
Secretaria General Técnica

ANEXO 1y lll

CONSEJERIA, ENTIDAD, EMPRESA:

CONSEJERiA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL Hoia 23 de 26

ORGANISMO:
VICECONSEJERIA ~ INSPECCION GENERAL DE EDUCACION

1. Tipos de conflicto escolar y su impacto en la convivencia, el aprendizaje y la organizacion institucional.

2. Aplicar técnicas de mediacion y escucha activa en escenarios reales, respetando la neutralidad, el deber de reserva y la equidad.

3. Identificar cuando procederia intervenir desde el plano de la mediacion en conflictos, como ejercicio de la funcién inspectora o, en su
caso, la derivacion hacia protocolos especificos.

4. Asesorar a los equipos directivos y docentes en el ambito de la gestion preventiva y estructural de los conflictos escolares.

5. Desarrollar competencias de comunicacion asertiva, gestion emocional y liderazgo en situaciones de alta tension organizativa e
institucional.

CONTENIDOS

1. Tipos de conflicto escolar y su impacto en el sistema educativo.

2. Técnicas de mediacion y escucha activa aplicadas a la escuela.

3. Criterios para la intervencion o derivacion de los conflictos hacia otras instancias o protocolos.
4. Asesoramiento estratégico en gestion preventiva de conflictos.

5. Comunicacion asertiva y gestion emocional en situaciones de tension.

6. Simulacion de casos reales y resolucion guiada.

ACCIONES FORMATIVAS
1 Trimestre 2° Trimestre 3" Trimestre
Grupo de trabajo Jornada presencial regional Grupo de trabajo
LINEA FORMATIVA 6 Plan de Internacionalizacion.
OBJETIVOS

1. Favorecer la actualizacion de la Inspeccion de Educacién de Andalucia en aspectos técnicos, cientificos y pedagogicos vinculados con la
funcién inspectora y la labor docente, mediante el conocimiento de intercambio de experiencias innovadoras, destacadas y de éxito, ya sea
en el ambito regional, nacional o internacional.

CONTENIDOS

1. Participacion en el programa Erasmus+ del Servicio Espariol de Programas Internacionales de Educacion (SEPIE).

ACCIONES FORMATIVAS

1% Trimestre 2° Trimestre 3% Trimestre

Segln las establecidas en el programa.

LiNEA FORMATIVA 7 Lineas metodolégicas de desarrollo de aprendizaje competencial.
OBJETIVOS

1. Conocer distintas metodologias para el desarrollo de la competencia en comunicacion lingtiistica y en especial el desarrollo de la lectura
como medio de aprendizaje, acceso a la informacion, comunicacion y como fin en si misma.
2. Conocer distintas metodologias para el desarrollo de la competencia matematica y ciencia, tecnologia e ingenieria.

CONTENIDOS

1. Competencia en comunicacion lingiistica: contenidos, vinculaciones y desarrollo.
2. Competencia matematica y en ciencia, tecnologia e ingenieria: contenidos, vinculaciones y desarrollo.
3. Metodologias para el desarrollo del curriculum por competencias.

ACCIONES FORMATIVAS
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, CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, INTERIOR
n An 1 " 2, ’
A Junta de Andalucia DIALOGO SOCIAL Y SIMPLIFICACION

ADMINISTRATIVA
Secretaria General Técnica

ANEXO Iy lil
CONSEJERIA, ENTIDAD, EMPRESA: Hoia 24 de 26
CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL )
ORGANISMO:
VICECONSEJERIA — INSPECCION GENERAL DE EDUCACION
1% Trimestre 2° Trimestre 3% Trimestre
Grupo de trabajo Jornada presencial regional Grupo de trabajo

Planes de formacion provinciales.

Servicio Provincial de Inspeccién de ALMERIA

1% Trimestre 1. Actualizacion normativa de la funcion inspectora, 2025/26.

2. Historia y evolucion del Servicio de Inspeccién de Almeria.

3. Primera aproximacion a la Memoria de autoevaluacion del Servicio de Inspeccion a través del uso
de metodologias cooperativas.

2° Trimestre 4. Actualizacion normativa de la funcion inspectora. Planificacion y desarrollo de la actuacion
Prioritaria 1.
3" Trimestre 5. Actualizacion normativa de la funcion inspectora: planificacién y desarrollo de las garantias

procedimentales de la evaluacion.

Servicio Provincial de Inspeccion de CADIZ

1°" Trimestre 1. Actualizacién normativa en los distintos ambitos y actuaciones recogidos en el PGA: Prioritaria 1, 2,
HO.2 y aquellas que se consideren necesarias dentro de este campo.

2. Profundizacion y analisis normativo de las disposiciones relacionadas con la Formacién Profesional
y su proceso de supervision y asesoramiento por la inspeccion.

3. Competencia Linguistica. Procesos de expresion escrita y de expresion oral en el ejercicio del
traslado de la informacion.

2° Trimestre 5. Régimen Juridico: Expedientes disciplinarios y limites de la potestad disciplinaria. Propuesta,
incoacion y resolucion. Casos Practicos.

6. Actualizacion normativa en los distintos ambitos y actuaciones del PGA (continuacion).

7. Actualizacion de la Inspeccion Educativa en el ambito de la mediacion y el arbitraje.

3* Trimestre 8. Actualizacion normativa en los distintos ambitos y actuaciones del PGA (continuacion).
9. Inteligencia artificial aplicada a los ejes competenciales de la Inspeccion de Educacion: aplicacion
practica y traslado de la informacion.

Servicio Provincial de Inspeccion de CORDOBA

1 Trimestre 1. Conocimiento de la nueva normativa de Formacion Profesional.

2. Fomentar la actualizacion normativa en los distintos ambitos de actuacién vinculados a la labor
inspectora.

3. Formacion en la Competencia Digital, incluyendo la Inteligencia Artificial, de cara a las labores y
actuaciones de la Inspeccién de Educacion.

2° Trimestre 4. Actualizacién en el ambito del protocolo de actuacion ante conductas suicidas y autoliticas:
supervision y asesoramiento a los centros.

3% Trimestre 5. Formacion en Derecho Administrativo: procedimientos y actos administrativos.
6. La Inspeccion Educativa en los centros privados: limites y funciones.
7. Formacion para el asesoramiento a los centros educativos en la aplicacion de la planificacion de las
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. CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, INTERIOR
n An 1 " 2, ’
A Junta de Andalucia DIALOGO SOCIAL Y SIMPLIFICACION

ADMINISTRATIVA
Secretaria General Técnica

ANEXO 1y lll

CONSEJERIA, ENTIDAD, EMPRESA:

CONSEJERiA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL Hoia 25 de 26

ORGANISMO:
VICECONSEJERIA ~ INSPECCION GENERAL DE EDUCACION

medidas para el fomento del razonamiento matematico a través del planteamiento y la resolucion de
retos y problemas.
8. Formacion para el asesoramiento a los centros educativos sobre el programa PROA+.

Servicio Provincial de Inspeccion de GRANADA

—_

1% Trimestre . Marco normativo de la nueva Formacion Profesional.

N

2° Trimestre . Aspectos de organizacion de los nuevos curriculos.

w

3* Trimestre . Formacion en la Competencia Digital de la Inspeccién de Educacion.

Servicio Provincial de Inspeccion de HUELVA

La visita al aula: observacion y retroalimentacion.
Estrategias metodoldgicas y didacticas innovadoras.
Instruccion de expedientes disciplinarios.

1 Trimestre

El cuaderno de Séneca. Actualizacion y mejora funcional.
Prevencion de riesgos laborales.
Estadistica basica para Inspectores/as de Educacion.

2° Trimestre

3% Trimestre Instruccion de expedientes disciplinarios: técnicas de comunicacion y redaccién (continuacién).

Técnicas de resolucion de conflictos: la mediacion y la comunicacion eficiente.

O N OO W

Servicio Provincial de Inspeccion de JAEN

1 Trimestre 1. Marco normativo de la nueva Formacién Profesional.

2° Trimestre 2. Actualizacion y nueva normativa sobre protocolos de convivencia en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

3* Trimestre 3. Actualizacion normativa sobre el protocolo de padres-madres-tutores en situacion de separacién y/o
divorcio. Nueva normativa.

Servicio Provincial de Inspeccion de MALAGA

1% Trimestre 1. Asesoramiento para la valoracion de situaciones de aprendizaje en el marco de la programacion
didactica.
2° Trimestre 2. Asesoramiento para la valoracion de situaciones de aprendizaje en el marco de la programacion

didactica (continuacion).

3% Trimestre

Servicio Provincial de Inspeccion de SEVILLA

1¥" Trimestre 1. Digitalizacién de la Inspeccién Educativa.
2° Trimestre 2. Técnicas y procedimientos de evaluacion de la funcion directiva.
3% Trimestre 3. Bases del Derecho Administrativo aplicado a los procedimientos habituales de actuacion de la

Inspeccién Educativa.
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