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USO recopila los Permisos
Retribuidos en vigor en 2025

NUEVOS

Permisos retribuidos a los que tienes derecho

El articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores recoge

los permisos retribuidos que tienen las personas traba-

jadoras:

- 15 dias naturales en caso de matrimonio o registro de
pareja de hecho.

- 5 dfas por accidente o enfermedad graves, hospitali-
zacién o intervencién quirtrgica sin hospitalizacién
que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja
de hecho o parientes hasta el segundo grado por con-
sanguineidad o afinidad, incluido el familiar consan-
guineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier
otra persona distinta de las anteriores, que conviva
con la persona trabajadora en el mismo domicilio y
que requiera el cuidado efectivo de aquella.

- 2 dias por fallecimiento del cényuge, pareja de hecho
o parientes hasta el sequndo grado de consanguini-
dad o afinidad. Cuando la persona trabajadora nece-
site hacer un desplazamiento, el plazo se ampliard en
dos dfas.

+ Un dfa por traslado del domicilio habitual.

- Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caricter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando
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PERMISOS

El afio 2025 ha llegado con
cambios en los permisos
retribuidos a los que tiene derecho
cualquier persona trabajadora.
Desde USO te ponemos al dia

de cudles son estos permisos
retribuidos y te recordamos que la
duracidn de éstos puede mejorar
a través de la negociacion
en tu convenio colectivo.

conste en una norma legal o convencional un perio-
do determinado, se estard a lo que esta disponga en
cuanto a duracién de la ausencia y a su compensa-
cién econémica

- Para realizar funciones sindicales o de representa-
cién del personal en los términos establecidos legal
o convencionalmente.

- Por el tiempo indispensable para la realizacién de
exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al
parto y, en los casos de adopcién, guarda con fines
de adopcién o acogimiento, para la asistencia a las
preceptivas sesiones de informacién y preparacién y
para la realizacién de los preceptivos informes psi-
colégicos y sociales previos a la declaracién de ido-
neidad, siempre, en todos los casos, que deban tener
lugar dentro de la jornada de trabajo.

También, el Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, re-

coge un permiso:

- 4 dias para ausentarse del trabajo por causa de fuer-
za mayor, cuando sea necesario por motivos familia-
res urgentes relacionados con familiares o personas
convivientes, en caso de enfermedad o accidente que
hagan indispensable su presencia inmediata. Estas
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horas de ausencia deben ser retribuidas cuando no

sobrepasen 4 dias al afio (conforme a lo establecido
en convenio colectivo o en acuerdo entre la empresa
y la RLT). El motivo de ausencia debe ser acreditado.

¢Qué nuevos permisos retribuidos se incorporan

en 20257

Se incorpora un nuevo apartado g) en el articulo 37 del

ET, segun la Ley 6/2024 de 20 de diciembre:

- Por el tiempo indispensable para la realizacién de
los actos preparatorios de la donacién de érganos o
tejidos siempre que deban tener lugar dentro de la
jornada de trabajo.

¢Qué ocurre si hay alerta meteorolégica?

En este caso, al amparo del RD-Ley 7/2024, el Esta-
tuto de los Trabajadores recoge un permiso retribuido,
denominado popularmente como permiso climatico:

- Hasta cuatro dias por imposibilidad de acceder al
centro de trabajo o transitar por las vias de circula-
cién necesarias para acudir al mismo, como conse-
cuencia de las recomendaciones, limitaciones o pro-
hibiciones al desplazamiento establecidas por las
autoridades competentes, asi como cuando concurra
una situacién de riesgo grave e inminente, incluidas
las derivadas de una catéstrofe o fenémeno meteo-
rolégico adverso. Transcurridos los cuatro dias, el
permiso se prolongara hasta que desaparezcan las
circunstancias que lo justificaron, sin perjuicio de la
posibilidad de la empresa de aplicar una suspensién
del contrato de trabajo o una reduccién de jornada
derivada de fuerza mayor en los términos previstos
en el articulo 47.6.
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Los empleados publicos, étienen los mismos

permisos retribuidos?

Las personas funcionarias podran disfrutar de permi-

sos retribuidos. Algunos son los mismos que para las

personas que se rigen por el Estatuto de los Trabajado-
res, pero en el articulo 48 del EBEP se recogen algunas
diferencias en cuanto a permisos:

- Cuando se trate de fallecimiento del cényuge, pa-
reja de hecho o familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, 3 dias hébiles cuando el
suceso se produzca en la misma localidad, y 5 dias hé-
biles, cuando sea en distinta localidad. En el caso de
fallecimiento de familiar dentro del segundo grado
de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos
dias héabiles cuando se produzca en la misma locali-
dad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta
localidad.

- Para concurrir a exdmenes finales y demés pruebas
definitivas de aptitud, durante los dias de su celebra-
cidén.

+ Por lactancia de un hijo menor de doce meses ten-
dran derecho a una hora de ausencia del trabajo que
se podré dividir en dos fracciones. Este derecho po-
dré sustituirse por una reduccién de la jornada nor-
mal en media hora al inicio y al final de la jornada,
o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la
misma finalidad.

- Por nacimiento de hijos prematuros o que, por cual-
quier otra causa, deban permanecer hospitalizados a
continuacién del parto, la funcionaria o el funciona-
rio tendréd derecho a ausentarse del trabajo durante
un méximo de dos horas diarias percibiendo las retri-
buciones integras.

+ Tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de carécter publico o personal y
por deberes relacionados con la conciliacién de la
vida familiar y laboral.

- Por asuntos particulares, 6 dias al afio.

éQué novedades se incorporan en 2025 para el

personal funcionario?

Segun la Ley 6/2024 de 20 de diciembre, se incorpo-

ra el siguiente permiso retribuido, que queda reflejado

como apartado m) del articulo 48 del EBEP:

- Por el tiempo indispensable para la realizacién de
los actos preparatorios de la donacién de érganos o
tejidos siempre que deban tener lugar dentro de la
jornada de trabajo.


https://www.uso.es/permiso-climatico-y-otras-medidas-de-prl/

