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111 PLAN ANDALUZ DE FORMACION DEL PROFESORADO

DECRETO 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacidn inicial y permanente del profesorado en la
comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado.

CAPITULO IIl. La Comision Andaluza de Formacion del Profesorado

Articulo #JComposicion y funciones.

La Comision Andaluza de Formacion del Profesorado es el organo colegiado encargado de asesorar a la
Consejeria competente en materia de educacion en los aspectos relativos a la Formacion del Profesorado,
que se adscribira a la Direccion General competente en materia de Formacion del Profesorado.

X|La Comision Andaluza de Formacion del Profesorado tendra las siguientes funciones:

a) Informar las disposiciones de caracter general relativas a la formacion del profesorado que se sometan a
la aprobacion del consejo de Gobierno.

b) Informar la propuesta del Plan Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado.

c) Informar los procesos de seguimiento y evaluacion que, en materia de formacion del profesorado, se
establezcan.

d) Informar cuantas otras actuaciones tengan como objetivo la formacion del profesorado.

e) Elaborar propuestas en materia de formacion del profesorado y elevarlas a la Direccion General
competente.
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BALANCE DE LAS ACTUACIONES
DESARROLLADAS DURANTE EL
CURSO ESCOLAR 2023-2024 EN
MATERIA DE FORMACION DEL
PROFESORADO



11l PLAN ANDALUZ DE FORMACION DEL PROFESORADO

(Orden de 31 de julio de 2014, por la que se aprueba el Il Plan Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado)

El curriculum

basado en
competencias
Escuela clave
inclusiva
para la
igualdad y Eje 1

la equidad \ \

Eje 2\ Mejora de
las practicas
educativas, el
rendimiento y el
éxito educativo

Escuela de la Eje 3=

sociedad del
conocimiento

«—

7’
Eje 4 w
/ Llneal\
Planes de mejora
y formacién

de los centros
educativos

- Linea 5
Formacion

Profesional, Ensenanzas
Artisticas, Ensenanzas
Oficiales de Idiomas
Eje 1™~ |y Educacién Permanente

N
\ Eje 4

Eje 2 Eje 3

Formacion
Profesional

Educacién
Permanente

Ensenanzas
oficiales
de idioma

Desarrollo profesional
adecuado al rol profesional.
Competencias comunes.

Competencias especificas

Eje 1
/ Formacion inicial,

Perfeccionamiento profesorado
s Ej € 2 novel, formacién

continuo y la

g . permanente
capacitacion profesional

Il Plan Andaluz
Formacion
del profesorado = "2 3~ compartido, la  —Eje 1=P"

Linea 2

Investigacion e
innovacién educativa.
Desarrollo de
programas educativos

Conocimiento

investigaciéon y la
innovacion

Eje 2
Linea 4 )
Metodologias de
trabajo investigador
y colaborativo
Centros en el aula
educativos como
entornos
colaborativos — La participacion de
de aprendizaje Eje 1 toda la comunidad
y formacién para la mejora de los
rendimientos escolares

Be 2 y la gestion del centro

La atencion
a los centros con
entornos de
aprendizaje
especificos




MEJORA DE LAS PRACTICAS EDUCATIVAS, EL RENDIMIENTO

Y EL EXITO EDUCATIVO

El curriculum
basado en
competencias

clave

Escuela
inclusiva
para la
igualdad y
la equidad

Eje 1
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educ
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MEJORA DE LAS PRACTICAS EDUCATIVAS, EL RENDIMIENTO

Y EL EXITO EDUCATIVO

EJE 1 EJE 2

Actividades Certificados

Escuela
inclusiva
Actividades Certificados para la
igualdad
y la equidad

El curriculo
basado en

competencias
Hombres Mujeres
Clave 6.602 34.885 28.283
Asistentes
Mujeres
8.817 23.540 EJE 2.1 EJE 2.2
Atencién a Convivencia

Asistentes la diversidad e igualdad

* 464 actividades * 427 actividades
* 17.965 asistentes * 16.920 asistentes
* 12.999 certificados * 8.356 certificados




MEJORA DE LAS PRACTICAS EDUCATIVAS, EL RENDIMIENTO

Y EL EXITO EDUCATIVO

EJE 3 EJE 4

Actividades Certificados

Fomento de la
comunicacion y

Planes de
mejora y

la informacion formacion de

Actividades

los centros

0 educativos

Muijeres

33.517 69.528
Asistentes
EJE 3.1 EJE 3.2 EJE 3.5
Fomento del Integracion de las RETIE e
wurilinadii I 9 | currieul cultura del empren- Hombres Mujeres
pluriiinguismo €n €l curricuiq dimiento 817 —p» 2.039
Asistentes
157 actividades 800 actividades Z actividades
7.580 asistentes 95.449 asistentes 16 asistentes

4.588 certificados 67.575 certificados 16 certificados




PERFECCIONAMIENTO CONTINUO Y LA CAPACITACION PROFESIONAL DOCENTE

Desarrollo profesional
adecuado al rol profesional.
Competencias comunes.

Competencias especificas

Eje 1
Formacion inicial,




PERFECCIONAMIENTO CONTINUO Y LA CAPACITACION PROFESIONAL DOCENTE

EJE 1 EJE 2

Actividades Certificados Actividades Desarrollo Certificados

profesional 37.598
adecuado al
nivel

de desarrollo
profesional

Desarrollo
profesional

adecuado al rol
profesional

Hombres

Hombres

Mujeres Mujeres

4.763 8.880 20.428 42.999

Asistentes Asistentes



LA FORMACION DEL PROFESORADO COMO IMPULSORA DEL CONOCIMIENTO

COMPARTIDO Y PRODUCIDO EN LOS CENTROS EDUCATIVOS Y LA INVESTIGACION Y LA
INNOVACION EDUCATIVA Y LAS BUENAS PRACTICAS

programas educativos

Eje 2

Metodologias de
‘investigador

S S —



LA FORMACION DEL PROFESORADO COMO IMPULSORA DEL CONOCIMIENTO

COMPARTIDO Y PRODUCIDO EN LOS CENTROS EDUCATIVOS Y LA INVESTIGACION Y LA
INNOVACION EDUCATIVA Y LAS BUENAS PRACTICAS

EJE 1 EJE 2

Actividades Investigacion e Certificados Actividades Certificados

innovacion
educativa.
Desarrollo de

prog.
educativos

Metodologias
de trabajo
investigador y

colaborativo en
el aula

Mujeres Mujeres

3.001 6.515 1.575 4.262

Asistentes Asistentes

La relacion certificados/asistentes es baja
debido a que la Formacion especifica en
Centros y las actividades obligatorias para los
coordinadores no se certifican.




LA FORMACION DEL PROFESORADO COMO APOYO EN LA PROGRESIVA

TRANSFORMACION DE LOS CENTROS EDUCATIVOS EN ENTORNOS COLABORATIVOS DE APRENDIZAJE
Y FORMACION EN LOS QUE PARTICIPAN TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Os Eie 1 La p:
aje JE toda
n parale =
rendimientos escolar
: la gestion del centro
Eje 2 ylag

La atencion
a los centros con
entornos de
aprendizaje
especificos



LA FORMACION DEL PROFESORADO COMO APOYO EN LA PROGRESIVA

TRANSFORMACION DE LOS CENTROS EDUCATIVOS EN ENTORNOS COLABORATIVOS DE APRENDIZAJE
Y FORMACION EN LOS QUE PARTICIPAN TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

EJE 1 EJE 2

Actividades Certificados Actividades Certificados

La participacion de
toda la comunidad
para la mejora de

La atencion a los
centros con
entornos de
aprendizaje

especificos

los rendimientos
escolares y la
gestion del centro

Hombres

Mujeres

Hombres Mujeres

2.165 5.478 228 496

Asistentes Asistentes



FORMACION PROFESIONAL, ENSENANZAS ARTISTICAS, ENSENANZAS OFICIALES DE

IDIOMAS Y FORMACION PERMANENTE

L-JC AL J R W W WE WNE W E B N SR B ERWES =W

-

Formacion
Profesional

Eje 2 Eje 3

Ensenanzas
oficiales
de idioma



FORMACION PROFESIONAL, ENSENANZAS ARTISTICAS, ENSENANZAS OFICIALES DE

IDIOMAS Y FORMACION PERMANENTE

EJE 1 EJE 2

Actividades Certificados Actividades Certificados

Ensenanzas

Formacion

profesional artisticas

Mujeres

9.683

Hombres Mujeres
11.592 1.266 —» 1.747

Asistentes Asistentes




FORMACION PROFESIONAL, ENSENANZAS ARTISTICAS, ENSENANZAS OFICIALES DE

IDIOMAS Y FORMACION PERMANENTE

EJE 3 EJE 4

Actividades Certificados Actividades Certificados

Ensenanzas

Oficiales de Educacion

permanente

idiomas

Hombres Mujeres Mujeres

182 629 714 <€t——

1.294

Asistentes Asistentes
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RESUMEN DE ACTIVIDADES EN
MATERIA DE FORMACION DEL
PROFESORADO POR
EJES/MODALIDAD - CURSO
ESCOLAR 2023-2024



RESUMEN ACTIVIDADES POR EJES 83

MUJERES HOMBRES

ASISTENTES ASIST ASIST CERTIFICADOS
EJE 1.1 1.160 32357 23.540 8.817 24.472
1241 464 17.965 15.182 2783 12.999
EJE 1.2 122 427 16.920 13.101 3.819 8.356
SUBTOTAL 1.2 891 34 585 286.283 6.602 21.355
LINEA 1 139 157 7.580 h.444 2.136 4 588
EJE 1.3 132 800 95.449 64.072 31.377 67.575
.33 2 16 12 4 16
SUBTOTAL 1.3 959 103.045 69.528 33.517 72179
EJE 1.4 146 2.856 2.039 817 2111
TOTAL L1 J.156 173.143 123.390 49.753 120.117
LiNEA 2 EJE 2.1 309 13.643 8.880 4763 8.668
EJE 2.2 1.387 63.427 42 999 20.428 37.598
TOTAL L.2 1.696 77.070 51.879 25.19 46.266
EJE 3.1 148 9.516 6.515 3.001 7.293
LINEA 5 E.JE 3.2. 302 h.837 4.262 1.575 4.331
TOTAL L.3 450 15.353 10.777 4.576 11.624
EJE 4.1 265 7.643 h.478 2165 5959
HER S EJE 4.2 18 724 496 228 621
TOTAL L.4 283 8.367 5.974 2.393 6.580
E.JE 5.1 382 21.275 11.592 9.683 15.392
- EJE 5.2 160 3.013 1.747 1.266 2.386
ANES: EJE 5.3 42 811 629 182 630
EJE 5.4 83 2.008 1.294 714 1.438
TOTAL L.5 667 27.107 15.262 11.845 19.846

TOTALES Il PLAN 301.040 207.282




DATOS GLOBALES. COMPARACION DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS.

CURSOS 38484ie48<al #6484184e<
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LINEA [X COMPARACION DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS.
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LINEA 38 COMPARACION DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS.

CURSOS 38484ie48<al #6484184e<
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Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional

D.G. de Innovaciony Formacion
del Profesorado

GRUPOS DE TRABAJO
FORMACION EN CENTRO
FORMACION VINCULADA A PROGRAMAS PARA LA
INNOVACION
AVFP
CONVENIOS DE PRACTICAS
PLANES DE FORMACION DE CADA CEP
FORMACION DE OTROS SERVICIOS

HOMOLOGACIONES... ETC.




DIRECCION GENERAL DE INNOVACION Y FORMACION
DEL PROFESORADO

Servicio de Planes de
Formacion

Servicio de Innovacion
Educativa

’

Servicio de Planes y
Programas Educativos

V \\.,

Servicio de Programas
Educativos
Internacionales




Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacién Profesional

D.G. de Innovaciony Formacion

del Profesorado

ESTRUCTURA
RED DE
FORMACION

SERVICIO DE PLANES DE FORMACION

D.G. INNOVACION Y
FORMACION DEL
PROFESORADO

Coordinacioén Provincial
de Formacion

Equipo Provincial de
Formacion

Centro del Profesorado

Asesorias

Dpto. FEIE, profesorado




4
Junta de Andalucia
Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacién Profesional

D.G. de Innovaciony Formacion
del Profesorado

RESOLUCION DE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024, POR
LA QUE SE APRUEBA EL DESARROLLO DE LAS LINEAS

ESTRATEGICAS DE FORMACION DEL PROFESORADO
ESTABLECIDAS EN EL 111 PLAN ANDALUZ DE
FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO Y
LAS PAUTAS DE ELABORACION Y DESARROLLO DE
LOS PROYECTOS DE FORMACION PARA EL CURSO
2024/25.



LINEA 1.

Ejes 1y 2 (ejes prioritarios)

1. El curriculo basado en

competencias clave

Asesoramiento sobre Ia
estructura, caracteristicas
y elementos
fundamentales para el
desarrollo de las
competencias clave.

Didactica de las Matematicas

Competencia lectora

2. Escuela inclusiva para la

igualdad y la equidad

Acompanamiento al profesorado:
-Docencia compartida
- Atencion al alumnado NEAP
- Protocolo deteccion alumnado NEAP
- Atencion alumnado Hospitalizado/convalecencia domiciliaria
- Atencion centros con entorno de aprendizaje especifico
- Actuaciones de orientacion para alumnado vulnerable
- Actividades Formativas centradas en la Igualdad

D.Lengua Castellana y
Literatuta y Lenguas extranjeras

D.Ciencias Sociales y Humanas

D. Ambito Cientffico y
Tecnoldgico

~

Promocion de las practicas
docentes inclusivas al alumnado
con NEAE:

- Medidas generales, especificas y
programas de atencion a la
diversidad




MEJORA DE LAS PRACTICAS EDUCATIVAS, EL RENDIMIENTO
Y EL EXITO EDUCATIVO.

3. Escuela de la Sociedad
del conocimiento

Convivencia.Acciones
Desarrollo de la competencia digital de Sensiblizacién sobre el Formativas para la
Centros basadas en el Marco Europeo impacto y efectos Memoria de las Victimas
(DigCompOrg). negativos del uso del Terrorismo.

o del movil.
Desarrollo de la competencia digital del

profesorado acorde al Marco de Referencia
de la Competencia Digital Docente
(MRCDD,).

Convivencia para
limitar el uso del
movil en los

Desarrollo de la Competencia Digital del Centros.

Profesorado para el uso de las TIC.




LA FORMACION DEL PROFESORADO PARA EL PERFECCIONAMIENTO

CONTINUO Y LA CAPACITACION PROFESIONAL DOCENTE

Apoyo a la funcion
directiva en sus
primeros anos de

gjercicio

Capacitacion y
actualizacion de
los responsables de
direccion y
miembros de los

equipos directivos.

Formacion sobre el
desarrollo de la
funcion Directiva

1. Desarrollo profesional

adecuado al rol profesional

Actualizacion de las
competencias para el
ejercicio de la funcién

Inspectora acorde
preferentemente a la

linea prioritaria 1.

Actualizacion de las
competencias para el
ejercicio de la funciéon

Asesora acorde a la

linea prioritaria 1

Asesoramiento en
pedagogias eficaces para
la atencion del
alumnado de O a 3
anos con atencion
especial al alumnado con
atencion temprana.




LA FORMACION DEL PROFESORADO PERFECCIONAMIENTO
CONTINUO Y LA CAPACITACION PROFESIONAL DOCENTE

2. Desarrollo a lo largo de toda
la vida profesional

Desarrollo de las
Desarrollo de las Fomento de la

: . competencias !
competencias profesionales : observacion de Ia
profesionales de las e .
del profesorado practica profesional

funcionario en practicas asesorl'asy las Docente
P Direcciones de los CEP




LA FORMACION DEL PROFESORADO COMO IMPULSORA DEL CONOCIMIENTO
COMPARTIDO Y PRODUCIDO EN LOS CENTROS EDUCATIVOS, LA INVESTIGACION Y LA
INNOVACION EDUCATIVA Y LAS BUENAS PRACTICAS.

Desarrollo de la Formacion orientada al desarrollo de
las competencias relacionadas con el Pensamiento
Computacional y la Programacién, de acuerdo con

Programa Cddigo Escuela 4.0




LA FORMACION DEL PROFESORADO COMO APOYO EN LA PROGRESIVA TRANSFORMACION
DE LOS CENTROS EDUCATIVOS EN ENTORNOS COLABORATIVOS DE APRENDIZAJE Y FORMACION
EN LOS QUE PARTICIPAN TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

1. Participacion de toda la
comunidad para la mejora de los
rendimientos escolares y la gestién del centro

'

Fomento de proyectos de Comunidad de
Aprendizaje que potencien la colaboracion, el
dialogo y la interaccion entre miembros de las

comunidades educativas para el incremento del
éxito escolar y la mejora de la convivencia.

Apoyo en la elaboracion y participacion de
proyectos Aprendizaje-Servicio.




LA FORMACION DEL PROFESORADO DE F. PROFESIONAL, E. ARTISTICAS,

DE IDIOMAS Y E. PERMANENTE PARA CONECTAR LA EDUCACION CON LA REALIDAD PRODUCTIVA
Y EL EMPLEO.

Apoyo a la digitalizacion y para los avances tecnoldgicos adecuados al
mercado laboral y la realidad productiva

1. Formacidn Desarrollo de las competencias cientifico-tecnolégicas al profesorado
: de FP
Profesional

Difusion del sistema y procedimiento de evaluacion y acreditacion de las
competencias profesionales

Formacioén para la mejora de la colaboracion y coordinacion con
empresas, tanto para la formacion en Centros de Trabajo como para
Formacion Profesional DUAL

Impulso de actuaciones y estrategias que faciliten la colaboracion entre
profesionales del mismo nivel en distinto centro (nacionaly U.E. )

RD 659/2023 de 18 de Julio

~ Difusion de Buenas Practicas en relacion al marco normativo de los
2. E\r?e:anzas P programas europeos de intercambio y movilidad en los centros de
rasticas

educacion artistica superior, asi como buenas practicas docentes en el
ambito de las ensenanzas artisticas.

‘ Asesoramiento en relacion al nuevo marco normativo que implanta el ‘




FORMACION PROFESIONAL, ENSENANZAS ARTISTICAS Y DE IDIOMAS

Y EDUCACION PERMANENTE.

3. Las Ensenanzas de Idiomas

4. La Educacion Permanente

Fomento de estrategias adaptadas a los distintos niveles para la
ensenanza de idiomas con especial atencion a la prevencion del
abandono del alumnado del alumnado de EOl y a la
motivacion de dicho alumnado.

Fomento de estrategias que impulsen y apoyen las modalidades
no presenciales




Junta de Andalucia



