


III PLAN ANDALUZ DE FORMACIÓN DEL PROFESORADO

DECRETO 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formación inicial y permanente del profesorado en la 
comunidad Autónoma de Andalucía, así como el Sistema Andaluz de Formación Permanente del Profesorado.

CAPÍTULO III. La Comisión Andaluza de Formación del Profesorado 
Artículo 佸佶. Composición y funciones. 
佷. La Comisión Andaluza de Formación del Profesorado es el órgano colegiado encargado de asesorar a la 
Consejería competente en materia de educación en los aspectos relativos a la Formación del Profesorado, 
que se adscribirá a la Dirección General competente en materia de Formación del Profesorado. 

佺. La Comisión Andaluza de Formación del Profesorado tendrá las siguientes funciones: 
a) Informar las disposiciones de carácter general relativas a la formación del profesorado que se sometan a 

la aprobación del consejo de Gobierno. 
b) Informar la propuesta del Plan Andaluz de Formación Permanente del Profesorado. 
c) Informar los procesos de seguimiento y evaluación que, en materia de formación del profesorado, se 

establezcan. 
d) Informar cuantas otras actuaciones tengan como objetivo la formación del profesorado. 
e) Elaborar propuestas en materia de formación del profesorado y elevarlas a la Dirección General 

competente.









El currículo 
basado en 

competencias 
clave

Actividades Certificados

8.817

Asistentes

23.540
Hombres Mujeres

EJE 1
Escuela 

inclusiva 
para la 

igualdad
 y la equidad

Actividades Certificados

6.602

Asistentes

28.283
Hombres Mujeres

EJE 2

●  464 actividades
● 17.965 asistentes
● 12.999 certificados

● 427 actividades
● 16.920 asistentes
● 8.356 certificados

EJE 2.1
Atención a

la diversidad

EJE 2.2
Convivencia
e igualdad



Planes de 
mejora y

formación de
los centros 
educativos

Actividades Certificados

817

Asistentes

2.039
Hombres Mujeres

Escuela 
inclusiva 
para la 

igualdad
 y la equidad

Actividades Certificados

4.726

Asistentes

15.457
Hombres Mujeres

EJE 4

Fomento de la
comunicación y 
la información

Actividades Certificados

33.517

Asistentes

69.528
Hombres Mujeres

157 actividades
7.580 asistentes

4.588 certificados

EJE 3

800 actividades
95.449 asistentes

67.575 certificados

2 actividades
16 asistentes

16 certificados

EJE 3.1
Fomento del

plurilingüismo

EJE 3.2
Integración de las
TIC en el currículo

EJE 3.3
Fomento de la

cultura del empren-
dimiento





Desarrollo
profesional 

adecuado al rol
profesional

Actividades Certificados

4.763

Asistentes

8.880
Hombres Mujeres

EJE 1 EJE 2

Desarrollo
profesional 
adecuado al 

nivel
de desarrollo
profesional

Actividades Certificados

20.428

Asistentes

42.999
Hombres Mujeres





Investigación e 
innovación 
educativa. 

Desarrollo de 
prog. 

educativos

Actividades Certificados

3.001

Asistentes

6.515
Hombres Mujeres

EJE 1 EJE 2

Metodologías 
de trabajo 

investigador y
colaborativo en

el aula

Actividades Certificados

1.575

Asistentes

4.262
Hombres Mujeres

La relación certificados/asistentes es baja 
debido a que la Formación específica en 

Centros y las actividades obligatorias para los 
coordinadores no se certifican.





La participación de 
toda la comunidad 
para la mejora de
 los rendimientos 

escolares y la 
gestión del centro

Actividades Certificados

2.165

Asistentes

5.478

Hombres Mujeres

EJE 1 EJE 2

La atención a los
centros con 
entornos de 
aprendizaje 
específicos

Actividades Certificados

228

Asistentes

496
Hombres Mujeres





Formación 
profesional

Actividades Certificados

9.683

Asistentes

11.592
Hombres Mujeres

EJE 1 EJE 2

Enseñanzas
 artísticas

Actividades Certificados

1.266

Asistentes

1.747
Hombres Mujeres



Enseñanzas 
Oficiales de 

idiomas

Actividades Certificados

182

Asistentes

629
Hombres Mujeres

EJE 3 EJE 4

Educación 
permanente

Actividades Certificados

714

Asistentes

1.294
Hombres Mujeres





RESUMEN ACTIVIDADES POR EJES 佸佶佸佹/佸佺



DATOS GLOBALES. COMPARACIÓN DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS. 
CURSOS 佸佶佸佶/佸佶佸佷 al 佸佶佸佹/佸佶佸佺 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

0

50000

100000

150000

200000

250000

300000

350000

242.504
236.781

318.657

301.040

169.318

160.525

224.643

207.282

73.186 76.256

94.014 93.758

167.484

152.291

219.495

204.433

 ACTIVIDADES

 ASISTENTES

 MUJERES

 HOMBRES

 CERTIFICADOS



LINEA 佷. COMPARACIÓN DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS. 
CURSOS 佸佶佸佶/佸佶佸佷 al 佸佶佸佹/佸佺 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

0

50000

100000

150000

200000

250000

104.011

92.589

198.524

173.143

76.701

67.457

144.088

123.390

27.310
25.132

54.436
49.753

73.854

62.575

143.029

120.117

ACTIVIDADES

ASISTENTES

MUJERES

HOMBRES

CERTIFICADOS



LINEA 佸. COMPARACIÓN DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS. 
CURSOS 佸佶佸佶/佸佶佸佷 al 佸佶佸佹/佸佶佸佺 

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

0

10000

20000

30000

40000

50000

60000

70000

80000

90000

54.955

75.103

60.190

77.070

38524

49947

43066

51879

16.431

25.156

17.124

25.191

39.904

45.387

39.431

46.266

ACTIVIDADES

ASISTENTES

MUJERES

HOMBRES

CERTIFICADOS



LINEA 佹. COMPARACIÓN DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS. 
CURSOS  佸佶佸佶/佸佶佸佷 al 佸佶佸佹/佸佶佸佺

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

0

5000

10000

15000

20000

25000

30000

25.416

23.005

23.725

15.353

17.338

15.684

16.586

10.777

8.078

7.321 7.139

4.576

11.456
10.975

11.642 11.624

ACTIVIDADES

ASISTENTES

MUJERES

HOMBRES

CERTIFICADOS



LINEA 佺. COMPARACIÓN DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS. 
CURSOS 佸佶佸佶/佸佶佸佷 al 佸佶佸佹/佸佶佸佺

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

0

5000

10000

15000

20000

25000

30000

35000

40000

34.885

23.781

13.999

8.367

24.547

15.934

9.694

5.974

10.338

7.847

4.305

2.393

25.243

16.557

9.466

6.580

ACTIVIDADES

ASISTENTES

MUJERES

HOMBRES

CERTIFICADOS



LINEA 佻. COMPARACIÓN DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS. 
CURSOS  佸佶佸佶/佸佶佸佶 al 佸佶佸佹/佸佶佸佺

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

0

5000

10000

15000

20000

25000

30000

23.237

22.303 22.219

27.107

12.208

11.503
11.209

15.262

11.029 10.800 11.010

11.845

17.027 16.797

15.927

19.846

ACTIVIDADES

ASISTENTES

MUJERES

HOMBRES

CERTIFICADOS





DIRECCIÓN GENERAL DE INNOVACIÓN Y FORMACIÓN 
DEL PROFESORADO

Servicio de Planes de 
Formación

Servicio de Planes y 
Programas Educativos

Servicio de Innovación 
Educativa 

Servicio de Programas 
Educativos 

Internacionales



D.G. INNOVACIÓN Y 
FORMACIÓN DEL 
PROFESORADO

Coordinación Provincial 
de Formación

Equipo Provincial de 
Formación

Asesorías

Dpto. FEIE, profesorado

ESTRUCTURA 
RED DE 

FORMACIÓN

Centro del Profesorado





1. El currículo basado en 
competencias clave

 2. Escuela inclusiva para la 
igualdad y la equidad

Acompañamiento al profesorado:
-Docencia compartida

- Atención al alumnado NEAP
- Protocolo detección alumnado NEAP

- Atención alumnado Hospitalizado/convalecencia domiciliaria
- Atención centros con entorno de aprendizaje específico
- Actuaciones de orientación para alumnado vulnerable

- Actividades Formativas centradas en la Igualdad

Promoción de las prácticas 
docentes inclusivas al alumnado 

con NEAE:
- Medidas generales, específicas y 

programas de atención a la 
diversidad

Asesoramiento sobre la 
estructura, características 

y elementos 
fundamentales para el 

desarrollo de las 
competencias clave.

Didáctica de las Matemáticas

Competencia lectora

D.Lengua Castellana y 
Literatuta y Lenguas extranjeras

D.Ciencias Sociales y Humanas

D. Ámbito Científico y 
Tecnológico



3. Escuela de la Sociedad
del conocimiento

Convivencia.Acciones 
Formativas para la 

Memoria de las Víctimas 
del Terrorismo.

Sensiblización sobre el 
impacto y efectos 
negativos del uso 

del móvil.

Convivencia para 
limitar el uso del 

móvil en los 
Centros.

Desarrollo de la competencia digital de 
Centros basadas en el Marco Europeo

 (DigCompOrg).

Desarrollo de la competencia digital del 
profesorado acorde al Marco de Referencia 

de la Competencia Digital Docente 
(MRCDD).

Desarrollo de la Competencia Digital del 
Profesorado para el uso de las TIC.



1. Desarrollo profesional 
adecuado al rol profesional

Apoyo a la función 
directiva en sus 
primeros años de 

ejercicio

Actualización de las 
competencias para el 
ejercicio de la función 
Asesora acorde a la 

línea prioritaria 1

Capacitación y 
actualización de 

los responsables de 
dirección y 

miembros de los 
equipos directivos.

Formación sobre el 
desarrollo de la 

función Directiva

Actualización de las 
competencias para el 
ejercicio de la función 

Inspectora acorde 
preferentemente a la 

línea prioritaria 1.

Asesoramiento en 
pedagogías eficaces para 

la atención del 
alumnado de 0 a 3 
años con atención 

especial al alumnado con 
atención temprana.



 2. Desarrollo a lo largo de toda 
la vida profesional

Desarrollo de las 
competencias profesionales 

del profesorado 
funcionario en prácticas

Desarrollo de las 
competencias 

profesionales de las 
asesorías y las 

Direcciones de los CEP

Fomento de la 
observación de la 

práctica profesional 
Docente



Desarrollo de la Formación orientada al desarrollo de 
las competencias relacionadas con el Pensamiento 
Computacional y la Programación, de acuerdo con 

Programa Código Escuela 4.0



 
1. Participación de toda la

comunidad para la mejora de los 
rendimientos escolares y la gestión del centro

Fomento de proyectos de Comunidad de 
Aprendizaje que potencien la colaboración, el 
diálogo y la interacción entre miembros de las 

comunidades educativas para el incremento del 
éxito escolar y la mejora de la convivencia.

Apoyo en la elaboración y participación de 
proyectos Aprendizaje-Servicio.



1. Formación 
Profesional

 2. Enseñanzas 
Artísticas

Apoyo a la digitalización y para los avances tecnológicos adecuados al 
mercado laboral y la realidad productiva

Difusión de Buenas Prácticas en relación al marco normativo de los 
programas europeos de intercambio y movilidad en los centros de 

educación artística superior, así como buenas prácticas docentes en el 
ámbito de las enseñanzas artísticas.

Desarrollo de las competencias científico-tecnológicas al profesorado 
de FP

Difusión del sistema y procedimiento de evaluación y acreditación de las 
competencias profesionales

Formación para la mejora de la colaboración y coordinación con 
empresas, tanto para la formación en Centros de Trabajo como para 

Formación Profesional DUAL

 Impulso de actuaciones y estrategias que faciliten la colaboración entre 
profesionales del mismo nivel en distinto centro (nacional y U.E. )

Asesoramiento en relación al nuevo marco normativo que implanta el
 RD 659/2023 de 18 de Julio



 3. Las Enseñanzas de Idiomas

 4. La Educación Permanente Fomento de estrategias que impulsen y apoyen las modalidades 
no presenciales

Fomento de estrategias adaptadas a los distintos niveles para la 
enseñanza de idiomas con especial atención a la prevención del 

abandono del alumnado del alumnado de EOI y a la 
motivación de dicho alumnado.




