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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO
Y FORMACION PROFESIONAL

Resolucion de 19 de diciembre de 2024, de la Direccién General de Formacion
Profesional y Educaciéon Permanente, por la que se aprueba la modificacion del
modelo de convenio tipo de colaboracion y sus anexos correspondientes para la
realizacion de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado de las
ensefanzas de formacién profesional.

La Orden de 29 de abril de 2024, por la que se aprueba el modelo de convenio tipo
de colaboracioén para la realizacion de la fase de formacién en empresas u organismos
equiparados de las ensefianzas de formacion profesional, posibilita y articula la realizacién
de la fase de formacion (de acuerdo con el articulo 55.1 de la Ley Organica 3/2022, de 31
de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacién Profesional).

Desde la Direccién General de Formacién Profesional y Educacion Permanente se
considera necesario modificar el convenio tipo de colaboracién para la realizacion de la
fase de formaciéon en empresa u organismo equiparado de las ensefanzas de formacion
profesional en aspectos formales de redaccion para adaptarla a las necesidades de
los centros docentes y adoptar medidas de simplificacién administrativa mediante la
incorporacion de anexos alternativos en el Sistema de Informacion Séneca.

En su virtud, a propuesta del Director General de Formacion Profesional y Educacion
Permanente, y de acuerdo con el dispongo cuarto de la Orden de 29 de abril de 2024,
por la que se aprueba el modelo de convenio tipo de colaboracion para la realizacion
de la fase de formacion en empresas u organismos equiparados de las ensefianzas de
formacion profesional y a los articulos 1 y 9 del Decreto 164/2024, de 26 de agosto, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional,

RESUELVE

Primero. Objeto.

Modificacion del modelo de convenio tipo de colaboracién para la realizacion de
la fase de formacion en empresas u organismos equiparados de las ensefianzas de
formacion profesional y sus anexos, incorporados al Sistema de Informacion Séneca para
facilitar su gestion electronica, posibilita y articula la realizacion de la fase de formacion,
aprobado por Orden de 29 de abril de 2024.

Segundo. Modificacion del Convenio entre el centro docente y la empresa para la
realizacion de la fase de formacién en empresa u organismos equiparados de las
ensefianzas de formacion profesional.

La Orden de 29 de abril de 2024, por la que se aprueba el modelo de convenio tipo
de colaboracion para la realizacion de la fase de formacién en empresas u organismos
equiparados de las ensefianzas de formacion profesional queda modificado en los
siguientes términos:
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Uno. Reunidos queda redactado como sigue:
(Cumplimentar, en caso de centros docentes publicos).
[ 204 L = TR
(oo T ] N | TR , como director/a del centro
Lo [oTeT=T 01 (=SSP (nombre del centro)
LoTo] g I eTo T | o o TSSOSO (codigo del centro)
(oTo] gTST=To (1= o [ ProvinCia de ......ccceeecieeeiieeee e ,
(o721 | (3 S CP e ,teléfono ... ,
correo electronico del Centro dOCENLE ..........eueeiiiiiiiieeeee e

En virtud de su nombramiento y de conformidad con la Orden de 29 de abril de 2024,
por la que se aprueba el modelo de convenio tipo de colaboracion para la realizacion
de la fase de formacion en empresas u organismos equiparados de las ensefianzas de
formacion profesional.

(Cumplimentar, en caso de centros docentes concertados o privados).
D - TSRS

CON DN e e , como director/a del centro
(o [oTe7=T 01 (RSP RS (nombre del centro)
LoTo] g I oo T o o TN OSSPSR (codigo del centro)
[oT0] g IE<T=Te (ST =T o O Provincia de ......cccvevveeeeeeieeseeeesee e ,
(or=] | [T S CPe , teléfono ......oocveeeee ,
correo electronico del Centro dOCENTE ........cc.ueiiiiiii e e

De otra parte,

(Cumplimentar por la entidad colaboradora publica o privada. En el caso de organizaciones
que precisen la firma de dos representantes legales, se incluiran los datos de ambos)

D7 - TSRS CONNIF o ,
en calidad de ... actuando como represente legal
(o [ YRR ,CON SEAE BN ..o
Provincia de .......cccocveeeveeevcee e ,Calle o, JCP o ,
tl&fONO0 ..o , COIre0 eleCtroniCo .......cccvieiieiiieseeee e ,

en adelante referida como «la entidad colaboradora».

Ambas partes se reconocen mutua y reciprocamente capacidad juridica y de obrar
suficiente para otorgar el presente convenio, actuando en el ejercicio de la representacién
que ostentan.

Dos. Modificacion del Expone.

Quinto. Que la disposicién adicional quincuagésima segunda del texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre, relativa a la inclusién en el Sistema de Seguridad Social de alumnos que
realicen practicas formativas o practicas académicas externas incluidas en programas
de formacion, establece que a partir de 1 de enero de 2024, la realizacion de practicas
formativas en empresas, instituciones o entidades incluidas en programas de formacion
y la realizacién de practicas académicas externas al amparo de la respectiva regulacion
legal y reglamentaria, determinard la inclusion en el Sistema de la Seguridad Social de
los alumnos de formacion profesional, siempre que no se trate del régimen de Formacion
Profesional intensiva.
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En el caso de las practicas formativas remuneradas, el cumplimiento de las
obligaciones de Seguridad Social correspondera a la entidad u organismo que financie
el programa de formacién, que asumira a estos efectos la condicion de empresario. En el
supuesto de que el programa esté cofinanciado por dos o mas entidades u organismos,
tendra la condicién de empresario aquel al que corresponda hacer efectiva la respectiva
contraprestacion econdémica.

En el caso de las practicas formativas no remuneradas, el cumplimiento de las
obligaciones de Seguridad Social corresponderd a la empresa, institucion o entidad
en la que se desarrollen aquellos, salvo que en el convenio o acuerdo de cooperacion
que, en su caso, se suscriba para su realizacién se disponga que tales obligaciones
corresponderan al centro de formacion responsable de la oferta formativa. Quien asuma
la condicion de empresario debera comunicar los dias efectivos de practicas a partir de la
informacion que facilite el centro donde se realice la practica formativa (de acuerdo con lo
establecido en la disposicion quincuagésima segunda, 4.b).

Sexto. Que por las razones expuestas y con el fin de llevar a cabo la fase de formacién
en empresas u organismos equiparados y garantizar asimismo su eficaz desarrollo,
ambas partes ACUERDAN

Tres. En el Acuerdan, primero, se modifica la firma de los ejemplares:

Por delegacion de firma de la EL/LA REPRESENTANTE DE LA EL/LA REPRESENTANTE
persona titular de la Consejeria de ENTIDAD AUTORIZADA DE LA ENTIDAD
Desarrollo Educativo y Formacién (en el caso de centros COLABORADORA

Profesional concertados y privados)

Orden de 29 de abril de 2024
EL/LA DIRECTOR/A DEL
CENTRO DOCENTE
(en el caso de centros publicos)

Cuatro. Las cldusulas quedan modificadas del siguiente modo:

Tercera. Compromisos del centro docente:

b) Elaborar un plan de formacién para cada alumno/a. La programacion de las
actividades formativas a realizar en la entidad colaboradora y, recogida en el Anexo |, se
realizara en coordinacion con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado.

h) Informar, de forma previa a la realizacion de la fase de formacién en empresa u
organismo equiparado al alumnado de las condiciones y compromisos a asumir, al
menos, con los siguientes puntos:

1. Elalumno/a se identificara, durante la estancia en la entidad colaboradora, mediante
DNI o documento acreditativo de la identidad y, en el caso de que sea necesaria, tarjeta
de identificacién del centro docente.

2. El alumno/a cumplira las normas de caracter interno de la entidad colaboradora y
seguira las instrucciones que reciba de sus responsables.

3. El alumno/a cumplira el calendario, horario y plan de formaciéon acordado con
la entidad colaboradora y se responsabilizara de remitir semanalmente al tutor dual
del centro docente, la hoja semanal de seguimiento de actividades, debidamente
cumplimentada y firmada, y cualquier otro requisito establecido para la evaluacion de la
fase de formacion en empresas u organismos equiparados.

4. El alumno/a comunicara al centro y a la empresa, a la mayor brevedad posible,
cualquier ausencia o retraso.

5. El alumno/a seguira la normativa de organizacion, prevencion de riesgos laborales,
emergencias y protocolos ambientales establecidos por la entidad colaboradora, asi
como la politica de confidencialidad aludida en este convenio.
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Cuarta. Compromisos de la entidad colaboradora.

La entidad colaboradora se compromete a:

b) Designar a un tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado, cuyos
datos figuraran en el anexo lll, que tendra entre sus funciones:

1. Tutorizar la realizacion en la empresa u organismo equiparado de las actividades
formativas necesarias para la adquisicién de los resultados de aprendizaje recogidos en
el Anexo |.

2. Procurar que se cumplan las normas de régimen interno establecidas por el centro de trabajo.

3. Asegurar que el alumnado porte los equipos de proteccion individual que se le
proporcionen, asi como el distintivo que les identifique como alumnado de formacion profesional.

4. Colaborar con el profesorado del centro docente, mediante la elaboracion de un
informe de valoracion, en el seguimiento del alumnado durante su estancia en la empresa
y en la evaluacion de los aprendizajes alcanzados.

5. Encomendar al alumnado, en base al plan de formacion acordado, la realizacién
de actividades formativas relacionadas con el perfil profesional del ciclo en el que se
encuentra matriculado, orientadas a la adquisicion de los resultados de aprendizaje
establecidos en el curriculo del titulo, y recogidas en el Anexo |.

c¢) Poner a disposicion del alumnado instrumentos y equipamientos necesarios para el
cumplimiento de las actividades formativas, asi como garantizar la adecuada orientacién
y asesoramiento para el correcto desempefo de las mismas.

i) Cumplir las medidas de prevencion de riesgos personales y colectivas, las medidas
de seguridad e higiene, el protocolo de actuacién ante emergencias, las medidas
medioambientales y las medidas sobre equipos de proteccion individual que debera
utilizar el alumnado durante su estancia formativa.

Sexta. Calendario, jornada y horario.

El calendario, jornadas y horario de la fase de formacion en la empresa u organismo
equiparado de la persona en formacion a la que afecta el presente convenio seran los
especificados en el correspondiente Anexo Il. Este documento, sera firmado para cada
alumno o alumna y curso académico, entre el centro docente y entidad colaboradora.

Séptima. Asignacion del alumnado.

El centro docente, en colaboraciéon con la empresa u organismo equiparado, asignara los
puestos formativos al alumnado que curse un ciclo formativo o curso de especializacion para
el que se desarrolla el convenio conforme a unos criterios objetivos (rendimiento académico,
asistencia a las actividades lectivas, competencias personales, entre otros que se estimen
oportunos) y acordes con la actividad de la entidad colaboradora, siempre que no supongan
discriminacion de acuerdo con la normativa en materia de Formacién Profesional.

El tutor o tutora del centro detallara el alumnado participante en la fase de formacion
que quedara recogido en el Anexo lll, que sera firmado en cada curso académico por el
centro docente y la empresa u organismo equiparado participante.

Tercero. Modificacién de los anexos.

De la Orden de 29 de abril de 2024 se excluye el Anexo | (Plan de Formacién) y
el Anexo Il (aceptacién de las condiciones de la fase de formacion en empresas
u organismos equiparados por parte del alumno/a) y, con la finalidad de simplificar la
gestion de los centros, en la fase de formacion en empresa u organismo equiparado se
incorporan los siguientes:

a) Anexo |. Actividades formativas en la empresa u organismo equiparado.

b) Anexo Il. Calendario anual centro docente-empresa u organismo equiparado.

c¢) Anexo lll. Relacion de alumnado.

Sevilla, 19 de diciembre de 2024.- El Director General, Florentino Santos Porras.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS EN LA EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO

Centro docente:

Curso:

Ciclo formativo:

Convenio n°;

Empresa:

CIF:

Numero de actividad:
Descripcion:

Alumnos/as:

Mdodulos profesionales, resultados de aprendizaje y
criterios de evaluacion

Numero de actividad:
Descripcién:

Alumnos/as:

Médulos profesionales, resultados de aprendizaje y
criterios de evaluacion

NuUmero de actividad:
Descripcion:

Alumnos/as:

Mddulos profesionales, resultados de aprendizaje y
criterios de evaluacion

NuUmero de actividad:
Descripcion:

Alumnos/as:

Mdodulos profesionales, resultados de aprendizaje y
criterios de evaluacion

En ,a de de20

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO DOCENTE
Por delegacion de firma de la persona titular de la
Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién

Profesional
Orden de 29 de abril de 2024

Fdo.:
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ANEXO Il

CALENDARIO ANUAL CENTRO DOCENTE-EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO
(A cumplimentar por el tutor o tutora dual de grupo correspondiente)

Empresa: ‘ CIF: Alumnado:
Sede: Ciclo formativo: Curso:
Centro docente: ‘ Convenio n.°:
EPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENER FEBRERO MARZ( ABRI LAY JUNI

LM |Mi[J)v § DL /MM |J[V 8§ D|L[M|Mi|J|V § D|L|M|M[J|¥ 8§ D|L|M|[M|J|V § D|L|M|Mi|J|V § D|L|M|M]|J|V S D|L|[M|Mi|J|V 8§ D|L|M|M|JIV § DJL|M|M|J|V 8 D
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Numero de jornadas totales en la _ R
Jornadas en la empresa u organismo equiparado
empresa:
Horas totales: Periodo 1: Periodo 3:
Leyenda Horario: Horario:
Jornadas en la empresa (dual o FFEOE). N° Horas por jornada: N° Horas por jornada:
I FcT Periodo 2: Periodo 4:
[ Ambos Horario: Horario:
[ Podra desarrollarse total 0 parcialmente en teletrabajo. N° Horas por jornada: N° Horas por jornada:
EL/LA DIRECTOR/A DEL EL/LA REPRESENTANTE DE LA EMPRESA U
CENTRO DOCENTE ORGANISMO EQUIPARADO

Por delegacion de firma de la persona titular de la Consejeria
de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional

Orden de 29 de abril de 2024

Fdo.: Fdo.:

vroa
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ANEXO lll

RELACION DE ALUMNADO

Centro docente: Curso:
Ciclo formativo: Convenio n°:
Empresa: CIF:
Sede donde realiza la FFEOE:
Tutor/a dual
Tutor/a dual de centro / Contrato/
Alumno/a Responsable Periodo Régimen Cuantia
de empresa beca
del
seguimiento
En ,a de de 20

EL/LA DIRECTOR/A DEL

CENTRO DOCENTE

Por delegacion de firma de la persona titular de la Consejeria de

Desarrollo Educativo y Formacién Profesional
Orden de 29 de abril de 2024

Fdo.:

EL/LA REPRESENTANTE DE LA EMPRESA
U ORGANISMO EQUIPARADO

Fdo.:
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