
El 27 de noviembre se celebra en España el Día del 
Maestro, una nueva oportunidad para prestigiar el tra-
bajo que realizan miles de trabajadores, un porcentaje 
mayoritario de mujeres, para educar a los alumnos más 
pequeños y que desarrollen sus habilidades cognitivas 
básicas, claves para su futuro como estudiantes. El tra-
bajo de los Maestros y Maestras es una de las claves 
de la educación. También es un buen termómetro para 
medir los intereses de la sociedad, las empresas y las 
Administraciones: si se valorara como se merece su 
dedicación, tendrían mejores condiciones laborales y 
salariales.

Desde siempre, en USO hemos destacado la trascen-
dencia educativa y social que tiene el trabajo de los 
Maestros y Maestras, que hoy más que nunca nece-
sitan de más prestigio social y de un reconocimiento 
que se traduzca de manera urgente en la mejora de sus 
condiciones sociolaborales. De nada sirve alabar su 
trabajo docente y asistencial si luego sus condiciones 
laborales no están a la altura de las circunstancias. 

En el Día del Maestro, USO quiere agradecer a todas 
aquellas personas dedicadas a este trabajo su dedica-
ción, entrega y profesionalidad. Conocemos muy bien 
las labores que realizan y sabemos de su implicación y 
generosidad. Muchas de estas personas colaboran asi-

duamente con USO: son afiliadas, delegados y delega-
das y simpatizantes que desarrollan su trabajo en esta 
importante etapa de la educación, la puerta de entrada 
y consolidación en el sistema educativo. 

En este Día del Maestro, desde USO lamentamos en 
primer lugar la situación que se está viviendo en el 
Convenio Colectivo de Centros de Educación Infantil. 
El retraso en la firma del nuevo convenio está ocasio-
nando una importante pérdida de poder adquisitivo de 
las trabajadoras y trabajadores, además de problemas 
en sus derechos laborales y sindicales. En USO segui-
remos apostando, como lo hemos venido haciendo a lo 
largo de toda la negociación, por una línea de actua-
ción coherente con la realidad del sector, que actualice 
las condiciones laborales de las trabajadoras y apruebe 
unas retribuciones que dignifiquen la profesión y pon-
gan en valor el nivel de desempeño y responsabilidad 
de cada profesional. Si conseguimos esto, es la mejor 
manera de celebrar este Día.

Por eso, pedimos a las Administraciones educativas 
y a las empresas un mayor compromiso para que pres-
tigien el trabajo de los Maestros y Maestros, mejoren 
la financiación de estos trabajadores y trabajadoras y 
hagan lo necesario por mejorar sus condiciones socio-
laborales. En USO estamos trabajando en ello.
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