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ACUERDO ENTRE LA CONSEJERIA DE DESARROLLO
EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL Y LAS
ORGANIZACIONES PATRONALES, DE TITULARES Y
SINDICALES REPRESENTATIVAS DE LA ENSENANZA PRIVADA
CONCERTADA SOBRE LA DOTACION DE HORAS LECTIVAS DE
TUTORIZACION DUAL.

Sevilla, 23 de octubre de 2024

REUNIDOS

De una parte, D2 M.2 del Carmen Castillo Mena, en representaciéon de la Consejeria de
Desarrollo Educativo y Formacién Profesional.

Y de otra, D. Rafael Garcia Porras, en representacion de Escuelas Catdlicas de Andalucia; D.
Rafael Caamario Aramburu, en representacion de la Federacion Andaluza de Centros de Ensefianza
Privada (CECE-ANDALUCIA); Dfia.Beatriz Ordo6fiez Flores, en representacion de la Asociacion de
Centros de Economia Social de Andalucia (ACES); D. Francisco de Asis del Barco Aumesquet, en
representacion de las Escuelas Profesionales de la Sagrada Familia (SAFA); D. Rafael Martinez
Fernandez, en representacion de la Federacién de Sindicatos Independientes de Ensefianza en
Andalucia (FSIE); D.2 Maria de la Paz Agujetas Muriel, en representacion de la Unién Sindical Obrera
(USO); D.2 Sandra Fernandez Ortiz, en representacion de Unién General de Trabajadores — Servicios
Publicos Andalucfa (UGT); D2 Miguel Angel Palma Garcia, en representaciéon de la Federacién de
Ensefianza de Comisiones Obreras Andalucia (CC.00.)

EXPONEN

Como desarrollo de la Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracion de la
Formacion Profesional se aprueba el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenamon del Sistema de Formacién Profesional. Asimismo, se aprueba el Real Decreto 278/2023, de
por el se determina el calendario de implantaciéon del Sistema de Formacion
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/ Profesional establecido por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, obligando la implantacion de la
modalidad dual en toda la oferta de formacién profesional a partir del curso 2024/2025.

Para dar cumplimiento a lo establecido en la citada normativa, la implantacion de la modalida
dual en Andalucia se realizara, durante el curso 2024/2025, en el primer curso de las ensefianzas
Grado Bésico, Grado Medio, Grado Superior y Curso de Especializacion, es decir, en todas las ofertas
de grado D y E autorizadas.

La implantacién de esta nueva modalidad dual supone la aparicién de nuevas tareas y nuevos
perfiles profesionales, tal y como indica el articulo 60.1 de la Ley 3/2022, de 31 de marzo, que
determina que en cada centro de formacién profesional existird la figura del tutor o tutora dual del
centro, al menos para cada una de las familias profesionales que en él se impartan, que desarrollara
su tarea con cada persona en formacion en estrecha colaboracién con el tutor o tutora dual de la o las
empresas.

Para la realizacién de estas funciones en la ensefianza privada concertada, por cada unidad de
primer curso de grado D de ciclo formativo, se dotara a cada centro docente con dos horas lectivas de
tutorizacién dual.

En virtud de lo expuesto, las partes firmantes

ACUERDAN

Primero. Asignacion horas de tutorizacion dual

Los centros privados concertados que oferten en régimen de concierto educativo el grado D de
los ciclos formativos de grado Béasico, Medio y Superior podran disfrutar de una dotacién adicional en
su carga horaria de dos horas para el desarrollo de las funciones de tutorizacion dual. Durante el curso
2024-2025 dichas horas se asignaran teniendo en cuenta las unidades del primer curso.

Segundo. Funciones de la tutoria dual

Las funciones de la tutoria dual, y para las que se asigna esta dotacién horaria, se concretan
en los siguientes términos:

a) Informacion a la direccién del centro docente de la correcta cumplimentacién en Séneca de
las fechas de alta y baja del alumnado en la Tesoreria General de la Seguridad Social durante su fase
de formacion en empresa, asi como de la gestion de incidencias, partes de baja temporal, coordinacion
con los tutores laborales y el profesorado encargado del seguimiento de la fase de formacién del
alumnado, entre otras.
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b) Prospeccion de empresas: bisqueda de nuevas empresas que ofrezcan puestos formativos
al alumnado para la realizacién de la fase de formacién en empresa, contacto telematico y presencial,
explicaciéon de las caracteristicas de la participacion de la empresa en el modelo de formacién en
empresas, visita a las mismas para comprobar si retnen los requisitos para poder ofertar plazas
formativas a los ciclos formativos, entre otros.

c) Gestion y cumplimentacion de los convenios de colaboracidn con empresas y organismos
equiparados.

d) Elaboracion del plan de formacion inicial del ciclo y su correspondiente informacion al
alumnado.

e) Organizacién de la realizaciéon de los planes de formacién individuales por parte del
profesorado responsable del seguimiento del alumnado durante su fase de formacién en empresa u
organismo equiparado.

f) Coordinacién para la obtencién de la valoracion del alumnado por parte de la empresa u
organismo
equiparado: colaboracién con el equipo docente del ciclo para recoger la valoracion sobre el alumnado
que haya realizado la fase de formacién en empresa. Esta valoracion se realizara a partir de las
actividades que el equipo docente del ciclo, en colaboracién con el tutor o tutora laboral del alumnado,

| establezca y que se impartirdn en la empresa.

g) Seguimiento general de la fase de formacion en empresa del alumnado.

h) Cualquier otra de las funciones contempladas en el articulo 166.4 del Real Decreto
659/2023, 18 de

julio.

Tercero. Requisitos para la asignacion de horas de tutorizacion dual al
profesorado.

1. - Las horas lectivas de tutorizacién dual podréan ser asignadas a uno o varios miembros del
equipo docente del primer curso del ciclo formativo o de segundo curso con programa autorizado de
Formacion Profesional dual, perteneciente a la familia profesional de la ensefianza.

2.- Las horas de tutorizacion dual no podran ser utilizadas para desempefiar otras tareas que
no estan vinculadas con la fase de formacién en empresas u organismo equiparado o con la
Formacion Profesional.

3.- El salario y gastos sociales correspondientes a las horas de tutorizacién dual de los
docentes que las tengan asignadas en virtud del presente Acuerdo seran abonados por la Consejeria,
mediante pago delegado y en nombre de la entidad titular del centro, de conformidad con lo dispuesto
en el artfculo 117.5 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
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4 .- La dotacidn adicional se extendera durante el periodo de vigencia del presente Acuerdo, sin

que en
ningln caso se pueda consolidar el incremento del nimero de horas en pago delegado tras la

finalizacion del
mismo.

Cuarto.- Comisiéon de seguimiento.

Para el seguimiento e interpretacion del presente Acuerdo se establece una Comision de

Seguimiento
compuesta por un representante de cada una de las partes firmantes, que serdn nombrados y

removidos, en
su caso, por el érgano competente de las mismas.

Quinto. - Remisién a la Comision Paritaria del Convenio.

Las organizaciones patronales y sindicales firmantes del presente Acuerdo se comprometen a
enviar el mismo a la Comisién Paritaria del VIl Convenio Colectivo de Empresas de Ensefianza Privada
sostenidas total o parcialmente con fondas publicos, para que proceda a depositarlo ante el organismo
competente y su posterior publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Sexto.- Vigencia.

El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su firma y surtird efectos desde el 16 de
septiembre de 2024 hasta el 31 de agosto de 2025.

Y para que asi conste, en la fecha y lugar arriba indicados, firman los ejemplares
carrespondientes,

POR LA COQI JERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL,

Fdo.: M.2 del Carmen Castillo Mena
Consejera de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional

4deb5



asesoramiento y apoyo

- cece -- '} SAFA
luca andalucia aCGS % e

"‘2 SEFSIE UST uete:= R

Junta de Andalucia L | 2 Adalicia A\JDA]U( iA

POR LAS ORGANIZACIONES PATRONALES Y DE TITULARIDAD DE LA ENSENANZA
PRIVADA CONCERTADA

CECE - Andalucia

- Fdo.: Rafael Caamafno Aramburu

Fdo.: Rafael Garcia Parras

ACES - Andalucia Fundacién EE.PP. de la SAFA
Fdo.: Beatriz Ordofiez Flores Fdo.: Francisco de Asis del Barco Aumesquet

POR LAS CENTRALES SINDICALES,

USO - Andalucia

Fdo.: Rafael Martinez Fernandez Fdo.: M.2de la Paz A*jjetas riel
UGT - Servicios Publicos Andalucia Federacion de Ensefanza CC.00. -
Andalucia
= “q[’/ fz
Fdo.: Sandra Fernandez Ortiz Fdo.: Miguel Angel Palma Garcia
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