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Preguntas y respuestas

El servicio “Preguntas y Respuestas” da solucién a las consultas mas planteadas por la comunidad
educativa andaluza, ante los nuevos cambios en FP. Estas dudas han sido recibidas, a través de los
diversos buzones de correos habilitados, tras la publicacion del Boletin FP Informa.

Esta seccion atenderé las preguntas de los centros educativos y docentes de manera semanal. Ademas,
todas las respuestas seran compartidas en la web FPA, asi como en las distintas Delegaciones
Territoriales de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional y el Servicio de

Inspeccion Educativa para que puedan ser comunicadas a los centros correspondientes.

1. ;Qué procedimiento hay que realizar cuando
un/a alumno/a que se encuentra realizando la
formacion en centro de trabajo (FCT), solicita
adelantar la fecha de finalizacion del acuerdo,
con el fin de proceder a practicas remuneradas?

El calendario individual del alumno/a permite hacer
modificaciones para ampliar y eliminar dias y horas.
Estas modificaciones no tienen aplicacion con el
acuerdo de colaboraciéon. Aunque modifiquemos el
calendario de seguimiento del alumno, el acuerdo
tendra el mismo periodo que cuando se firmo.

Para que se pueda cambiar el periodo del acuerdo,
es necesario realizar una diligenciay proceder de la
siguiente forma:

1.Se cumplimenta la diligencia .

2.Se firma la diligencia, manualmente (no es valida
la firma por Secretaria Virtual), por ambas partes
(empresay centro).

3.Se descargan todos los ficheros almacenados en

la columna “Firma manual” y se guardan en una
carpeta junto a la nueva diligencia.

4.Se comprime la carpeta con todos los documentos
y se sube a “Firma manual”.

2. ;C6mo se pueden registrar las ausencias en
Séneca de un/a alumno/a becado ?

Este tramite no se puede realizar en Séneca. Los
calendarios de seguimiento del alumnado que
aparecen en la plataforma Séneca, estan vinculados
al alumnado que realiza practicas no remuneradas y
es la Consejeria quien asume las obligaciones con la
Tesoreria General de la Seguridad y Socia(TGSS).

3. {Cémo se realiza el seguimiento del alumnado
con incapacidad temporal derivada de
Contingencias Comunes cuando el alumnado esta
realizando practicas Erasmus+?

¢Es aplicable esta situacién al alumnado que
realiza practicas no remuneradas y la Consejeria
asume las obligaciones con la Tesoreria General
de la Seguridad Social (TGSS)?

¢Debe registrarse como ausencia?

- En caso del alumnado Erasmus+ becado:

Las faltas de asistencia causadas por Contingencias
Comunes no podran ser registradas porque estara
inhabilitada la columna de ausencias.

- Si el alumno/a estd realizando practicas no
remuneradas y la Consejeria asume las obligaciones
con la Tesoreria General de la Seguridad Social
(TGSS):

- Si el motivo de la ausencia es una incapacidad
temporal (accidente de trabajo o enfermedad
laboral), la ausencia viene ya marcada en la
plataforma Séneca, estando dicha opcidn
inhabilitada. Para el resto de los casos, se debe
marcar la ausencia y desde Consejeria se comunica
a la Seguridad Social.

FORMACON
PROFESKONAL
ANDALLITA




Preguntas y respuestas

4.;Se puede convalidar la formacion en
Prevencion en Riesgos Laborales (PRL)
que recibe el alumnado en el centro por
un curso homologado de PRL especifico
que exija una empresa para acceder a sus
instalaciones?

El alumnado que haya superado el médulo
de Formacion y Orientacién Laboral (FOL)
correspondiente a algln Titulo de Técnico o
Técnico Superior de acuerdo al catalogo de
titulos de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién, pueden obtener la
acreditacion de la formacién de nivel basico
en prevencion de riesgos laborales (PRL), de
acuerdo con el RD 39/1997 de 17 de Enero.
Para ello deben solicitar la certificacién en la
Secretaria del centro educativo.

5..Qué se puede hacer cuando una
empresa solicita que el alumnado tenga
una formacion especifica en Prevencion
en Riesgos Laborales (PRL) para acceder a
sus instalaciones?

El alumnado recibe formacién en PRL en el
centro. En el caso que la empresa necesite
una formacion especifica, sera la propia
empresa la encargada en impartir o buscar
dicha formacion.

6.;Cuando se procede a dar de alta en
Seguridad Social al alumnado que realiza
movilidad Erasmus?

En el supuesto de practicas remuneradas,
cuando las practicas formativas que se
realicen sean curriculares y el alumnado esté
matriculado en un centro de Formacion
Profesional en Espafia dentro del programa
Erasmus practicas o algin programa de
movilidad equivalente y recibe beca
Erasmus, se considera incluido en el régimen
de Seguridad Social.

En el supuesto de practicas no
remuneradas,en esta categoria se encuentra
el alumnado que realiza movilidad Erasmus
con Beca 0, en el convenio o acuerdo de
cooperacidon  se  establecera si las
obligaciones de Seguridad Social
corresponden  al centro de formacion
responsable de la oferta formativa que se
encuentre establecido en Espafia o empresa
o institucién de acogida.

Quedan excluidos del ambito de aplicacion,
el alumnado que realice movilidad dentro
del programa Erasmus estudio.

7.:Se puede ampliar el periodo de FCT por
embarazo y / o nacimiento ?

La Orden de 28 de septiembre de 2011, por
la que se regulan los mddulos profesionales
de formacion en centros de trabajo y de
proyecto para el alumnado matriculado en
centros docentes de la Comunidad
Auténoma de Andalucia en su Seccion 3.2
Autorizaciones, Articulo 19. Casos que no
requieren autorizacion, en el punto 4 expone
que:

“La interrupcion en la realizacion del
mddulo profesional de formacién en centros
de trabajo en casos de fuerza mayor,
accidente, enfermedad, cuestiones de salud
derivadas de situaciones de discapacidad,
riesgos durante el embarazo, maternidad o
paternidad, adopcidn o acogimiento, por el
que se necesite ampliar la duraciéon del
periodo ordinario, siempre que el periodo
ampliado sea inferior a un mes y no exceda
el curso escolar. En estos casos se firmara un
nuevo acuerdo de colaboracién que incluya
el periodo ampliado. El alumnado implicado
quedara pendiente de evaluacidén y sera
evaluado al finalizar dicho mddulo
profesional. Si el periodo de interrupcion es
superior a un mes, el alumnado debera
solicitar renuncia al mddulo profesional de
formacion en centros de trabajo y volver a
cursarlo de nuevo”.
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8. ;Qué tramites hay que realizar si un
alumno/a comunica que abandona las
practicas FCT que estaba realizando?

1.Comunicar rescision del acuerdo a la
empresa.

2.Hacer diligencia en la que conste que se
rescinde el acuerdo, firmarla por ambas
partes y subir la diligencia en carpeta
comprimida junto al acuerdo original.

3.Marcar como falta en Séneca los dias del
calendario en los que el alumnado ya no va a
asistir a la empresa, concretamente en el
“Registro mensual de ausencias” hasta el final
del periodo de practicas. De ese modo, el
alumno/a no cotizara en la Seguridad Social.

Para mas informacion, se puede consultar:

Manual para la gestion de la Seguridad Social
en Séneca.

9.;Por qué no se puede generar una adenda
para la clausula novena de un acuerdo de
colaboracion del moédulo de FCT para el
alumnado que cursa la FP dual?

Cuando el mdédulo de FCT estd incluido en un
proyecto dual seglin lo dispuesto en la Orden
de 21 de diciembre de 2021, y la Orden de 20
de enero de 2023, el profesorado elaborara, a
través del aplicativo Séneca, un convenio
entre el centro y la empresa para la realizacion
de las practicas formativas del alumnado, no
siendo necesario la elaboracién de un acuerdo
de colaboraciéon para la FCT, por tanto, no
cabe generar una adenda.

10.;Se puede modificar el comienzo y fin de
la jornada en un acuerdo de colaboracion
para el médulo de FCT?

Esta modificacion no supone una alteracién
de las condiciones generales del acuerdo.

La Orden de 28 de septiembre de 2011, en su
CAPITULO II, Articulo 6 punto 2, expone que:

“El mddulo profesional de formacion en
centros de trabajo se desarrollara en el horario
comprendido entre las 7,00 y las 22,00 horas,
de lunes a viernes, y en el periodo lectivo
comprendido, con caracter general, entre la
fecha de celebracion de la sesién de
evaluacion previa a la realizacion de este
modulo profesional y la fecha establecida
para la sesidn de evaluacion final”,
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11. ;Es posible realizar las practicas de FCT
en empresas que cuentan con un solo
trabajador?

Si, es posible realizar practicas de FCT en
empresas que cuentan con un solo trabajador
siempre y cuando dichas practicas de FCT, no
estén incluidas en un proyecto de FP Dual.

12.;Qué ocurriria en el caso de que un
alumno/a con Incapacidad Temporal (IT) no
pueda reincorporase a la formaciéon en
empresa?

Para que el alumno/a no pierda convocatorias
de evaluacion (dos convocatorias), si la baja se
prolonga y el resultado fuera la no titulacion,
lo coherente es que renuncie a las practicas y
vuelva a matricularse del médulo en el curso
siguiente. (Segin la Orden de 28 de
septiembre de 2011, Seccién 3.2 Articulo 19,
en el punto 4)

En la Orden de 28 de septiembre de
2011,punto 2 del articulo 16 del capitulo Il
expone que:

“En los ciclos formativos cada alumno o
alumna dispondrd de un maximo de dos
convocatorias para la superacion del médulo
profesional de formacién en centros de
trabajo”.

13. ;Como se debe proceder si por error se
registra en Séneca a un alumno/a como
Erasmus con beca 0 de grado basico o
medio cuando no le corresponde?

Si el coordinador se da cuenta antes de
empezar a registrar la asistencia del alumno/a,
debera borrarlo/a y grabarlo/a en "Alumnado".

- Si el coordinador elabora para el alumno/a el
calendario de asistencia a la empresa como
"Alumnado beca 0", deberd intentar borrarlo/a
como participante "Alumnado beca 0" y
Séneca le dejara siempre y cuando no se haya
trasladado la informacién a la Seguridad
Social.

- Si Séneca no permitiese borrar al alumno/a
porque se hubieran trasladado los datos de su
asistencia a la TGSS, deberda informar
inmediatamente escribiendo a
fpinternacional.ced@juntadeandalucia.es.

Para mas informacion, se puede consultar:

Manual para la gestion de la Seguridad Social
en Séneca.
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14. ;Dénde se recogen las instrucciones
para la elaboracion de la adenda y qué
repercusion tiene la misma para la empresa
cuando el alumnado implicado es “no
becado”?

Si el alumnado es no becado y el centro
asume los gastos derivados del alta en la
Seguridad Social, no hay implicaciones para la
empresa.

No obstante, si el alumnado es nobecadoy la
empresa decide asumir los gastos derivados
del alta en la Seguridad Social, las
implicaciones que tiene, debe ser consultadas
por la empresa o entidad colaboradora en el
Real Decreto ley 2/2023, de 16 de marzo, de
medidas urgentes para la ampliacion de
derechos de los pensionistas, la reduccion de
la brecha de género y el establecimiento de un
nuevo marco de sostenibilidad del sistema
publico de pensiones.

Para mas informacion, se puede consultar:

Manual para la gestion de la Seguridad Social
en Séneca.
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15. ;Cémo se debe proceder si se registra
erroneamente en Séneca la finalidad
curricular o voluntaria, de una movilidad
Erasmus de practicas?

Séneca no permite editar la finalidad de una
movilidad voluntaria o curricular. Si se ha
grabado, sera necesario borrarla e introducirla
de nuevo.

Séneca solo genera el calendario que permite
registrar la asistencia del alumnado a la
empresa a efectos de Seguridad Social en
aquellas  movilidades que han sido
previamente definidas como  practicas
curriculares en su finalidad.

16.;Como se debe proceder cuando en un
acuerdo de colaboracion, ya iniciado, la
persona que lo firmé ya no esta en la
empresa o entidad colaboradora?

¢Se pueden modificar los datos de la
adenda?

¢Hay que cambiar el acuerdo de
colaboracion?

Si se produce un cambio de firma cuando el
acuerdo esta iniciado,no es necesario realizar
un nuevo acuerdo, si la empresa o entidad
colaboradora sigue siendo la misma.

Se pueden cambiar los firmantes del acuerdo
de colaboracién en la plataforma Séneca (en
la ruta: alumnado/FCT/acuerdos de
colaboracién/ Se selecciona el acuerdo al que
vamos a realizar la modificacion y se despliega
menu done podemos elegir: firmantes del
acuerdo de colaboracion).

Una vez incluido el nuevo firmante se realiza
una diligencia que recoja los cambios que se
han producido.
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Buzones de Sugerenciay Consulta

Desde la Direccién General de Formacion Profesional se han creado tres buzones para atender
permanentemente las consultas y aportaciones de los centros educativos:

« consultastpa.cdefp@juntadeandalucia.es: este correo esta destinado para consultas generales.

« seg-social.dgfp. cdefp@juntadeandalucia.es: en esta direccion se pueden plantear cuestiones
relativas a la Seguridad Social en relacién con el alumnado.

« compartefpa.cdefp@juntadeandalucia.es: es un servicio para compartir experiencias, proyectos y
actuaciones que se estén desarrollando en los centros educativos.
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