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Preguntas y respuestas

El servicio “Preguntas y Respuestas” da solucién a las consultas més planteadas por la comunidad
educativa andaluza, ante los nuevos cambios en FP. Estas dudas han sido recibidas, a través de los
diversos buzones de correos habilitados, tras la publicacion del Boletin FP Informa.

Esta seccion atenderd las preguntas de los centros educativos y docentes de manera semanal.
Ademés, todas las respuestas seran compartidas en la web FPA, asi como en las distintas
Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional y el
Servicio de Inspeccidon Educativa para que puedan ser comunicadas a los centros correspondientes.

1.;Cuando hay que aplicar el nuevo convenio
de Dual Orden 29 de abril del 2024?

El nuevo convenio estara vigente y su aplicacion
debe hacerse efectiva, a partir de la fecha de
publicacion en el BOJA.

2.;Hay que enviar las adendas a las empresas
con las que se realiza el convenio?
-En caso afirmativo, ¢se pueden firmar
digitalmente o de forma manual?

Las adendas siempre deben estar firmadas por
ambas partes y deben tener una copia de la
misma, tanto la empresa o entidad colaboradora
como el centro educativo.

Asimismo, hay que especificar que existen dos
formas de enviar la adenda:

1. Através de la Secretaria Virtual.

2. Otros medios ( subida de archivo manual o
firmado digitalmente por otras vias).

Si se realiza el tramite a través:

1. Secretaria Virtual: Cuando la empresa firma la
adenda aparece automaticamente en la nueva
columna Adenda digital

2. Otros medios: Hay que enviar la adenda a la
empresa. La entidad debe devolver el archivo
firmado al centro educativo, a continuacién hay
que subirlo a Séneca.

Para conservar los documentos de la columna
firma manual, hay que descargarlos antes de
subir la adenda.

Para mas informacién: Consultar Manual Adenda
publicado en la web FPA.

3.Cuando la firma de la adenda es manual,
¢hay que subir un archivo .PDF o un formato
comprimido?

Sélo es posible subir un UGnico archivo al
aplicativo con extensién .ZIP o . PDF. En el caso
de que sean varios archivos, se unen en una
carpeta y se comprimen para subirla a la
plataforma.

Para mas informacion: Consultar Manual Adenda
publicado en la web FPA.

4.Si la adenda se firma digitalmente y estaba
el acuerdo firmado en digital:

-¢Se pierde el acuerdo?

-¢Se unen de manera automatica?

-¢Cual es el protocolo a seguir para subirlo a
Séneca?

Las adendas que se firman digitalmente a través
de Secretaria Virtual (SV.) para acuerdo FCT, no
borran el acuerdo anterior.

Se ha modificado la interfaz incluyendo una
columna para la adenda digital, asi se muestra el
acuerdo y adenda en columnas separadas.
Desde el centro educativo no debe realizarse
ninguna accion al haberse firmado en Secretaria
Virtual.

Para mas informacidn: Consultar Manual Adenda
publicado en la web FPA.
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5.El alumnado de la Union Europea que
realiza estancias formativas de 2 a 4
semanas de duracion en empresas
andaluzas:

-¢Debe ser dado de alta en la Seguridad
Social en Espafia?

-¢A quién le corresponde realizar el alta
del alumnado?

Los estudiantes matriculados en centros
extranjeros que se desplacen a Espafia para
la realizacion de practicas sean o no
remuneradas, estan excluidos del ambito de
aplicacién de DA 52, y por tanto no seran
dados de alta en la Seguridad Social.

Fuente: Seguridad Social.

6.;Qué procedimiento se debe realizar si
el alumnado cambia de empresa durante
la FCT?
-¢Afecta a la cotizacion de la Seguridad
Social ?

El procedimiento a seguir es el siguiente:

En primer lugar, se firma el acuerdo con la
nueva empresa. A posteriori y respecto al
primer acuerdo, se deben eliminar del
calendario del alumnado el resto de dias del
acuerdo de colaboracién. Asimismo, se
deben registrar las ausencias en el periodo
anterior a la fecha de cambio de empresa.

Respecto a la Seguridad Social, la afiliacion
del alumnado a la Tesoreria General de la
Seguridad Social (TGSS) no incluye datos
sobre las empresas donde se realizara la
formacion, sélo recoge los dias de practicas.
Por lo que no afecta que alumnado cambie
de empresa si se realiza en los plazos
previstos del calendario.

Fuente: Orden de abril de 2024.

7.En el caso de que a un/a alumno/a le
realicen una intervencion quirurgica
menor que requiera de unos dias de
descanso:

-¢{Quién tramita esta baja?

-;Qué documentacion se debe aportar y
donde hay que adjuntarla?

Si la baja es consecuencia de un accidente
de trabajo, sera el médico quien tramite la
documentacion que se pondrd en
conocimiento de la Seguridad Social.
Ademas, hay que recabar toda la
informacion del accidente laboral, que se
reclamara desde el equipo de gestion de
Tesoreria General de la Seguridad Social de
la Consejeria al tutor al dar de alta el
accidente en el Sistema Delt@.

Sin embargo, si es una Contingencia Comdn,
habra que marcar los dias de ausencia para
que no cotice en la Seguridad Social.

8.;Cual es el procedimiento a seguir
cuando dos alumnos/as estan realizando
la formacion en empresa en dos sedes
diferentes, de manera que el convenio
tiene dos calendarios para sendas sedes,
pero ambos estan solapados?

Los calendarios estan asociados a cada
alumno/a. Si hubiese un calendario
solapado, la Consejeria tomara como
referencia para comunicar alta/baja a la
Seguridad Social, el primer dia de los
periodos vy el ultimo, independientemente
ya sea un calendario u otro.
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https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/HerramientasWeb/9083f0b1-1cf1-411e-b483-7551440fa1a7/4889b709-f973-4cdf-9938-03ce2d6793b5/fb09968a-fbbc-42ba-96c9-4a8a9b1f9b7a
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9.El alumnado participante en un proyecto
de FP Dual debe realizar desplazamientos
fuera de la provincia debido a la propia
naturaleza de las actividades a desarrollar.
En este caso ¢se deberia solicitar una
autorizacion por situacion excepcional?

Como recoge la Orden de FP DUAL en
Dispongo Décimo Octavo, este caso es una de
las situaciones excepcionales para las que hay
que solicitar autorizacién a la Direccidn
General de Formacién Profesional.

Fuente: Orden FP Dual de 20 enero de 2023

10.;Como se procede con los/as alumnos/as
que han realizado el acuerdo con la
empresay no aprueban finalmente?

Si el alumnado no supera todos los médulos
profesionales que dan acceso a la FCT, el tutor
debe proceder de la siguiente forma:

En primer lugar se comprueba si el alumnado
se ha dado de alta en Seguridad Social.

- Si el alumnado no estd dado aun de alta en
Seguridad Social se puede borrar al alumno/a
del acuerdo.

-En caso contrario, si estd dado de alta en
Seguridad Social no se puede borrar acuerdo.
En este caso se deben quitar todos los dias de
practicas en el calendario desde la fecha
actual hasta el final del periodo de FCT.
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11.;C6mo se gestiona la formacion de un/a
alumno/a que no asiste a clase y vuelve de
repente a mediados de curso cuando ya se
ha realizado o comenzado la formacion en
empresas?

- ¢(Como se recuperarian esas horas?

En todos los casos hay que aplicar las normas
de evaluacion de baja de oficio segin Articulo
8. Orden 29 de septiembre de 2010.

En el caso de causa justificada y que el
alumnado pueda cumplir con las horas
establecidas, en la programacion del mddulo
profesional, se procedera de la siguiente
forma:

-Se establecera un planning para recuperar
los Resultados de Aprendizaje y Criterios de
Evaluacion del modulo o mddulos
profesionales para poder realizar la formacién
en empresa. Asimismo si es necesario, se
afiadiran dias en el calendario para completar
las horas establecidas para superar la FCT,
siempre que no excedan del calendario
escolar.

12.;Se puede dar de alta en Seguridad
Social a menores de 14 aios que realizan
practicas no remuneradas en los ciclos
formativos de Grado Basico’

Segln normativa es requisito para poder
acceder a un Grado Basico que el alumnado
tenga cumplidos 15 afios.

El alumnado menor de 16 afios no pueden
estar dado de alta en Seguridad Social y
deben permanecer en el centro hasta que
cumplan 16 afios de edad.



Preguntas y respuestas

13.Si el/la alumno/a esta realizando
practicas no remuneradas y cobrando una
pension de minusvalia:

-{Quién comunica el alta en la Seguridad
Social?

-¢Es compatible el alta con la pension de
minusvalia?

-¢Interfiere en la realizacion de las
practicas de empresa?

La Consejeria asume las obligaciones ante la
Seguridad Social y comunicara el alta, pero
sera la Seguridad Social quien la acepte o no,
dependiendo de si estd dentro de los
supuestos de la disposicion 52 del Real
Decreto Ley 5/2023 de 28 de junio.

La compatibilidad de practicas formativas con
situaciones como: pension de minusvalia,
desempleo...etc y realizacion de las practicas
son cuestiones relativas al SEPE u organismos
competentes.

14.;Qué sucede con el alumnado cuya
categoria profesional es Técnicos y
aparecen dados de Alta en la Seguridad
Social como Auxiliares Administrativos ?

La Consejeria da de alta en el grupo de
cotizacion 7 porque es la Seguridad Social
quien asigna la rama de actividad a las
practicas formativas. De todas formas, a
efectos de cotizacion es indiferente, siempre
que sea en el citado grupo 7.

FP

15.Si hay huelga oficial de estudiantes y el
alumnado Dual la secunda:

-¢La falta seria justificada?

-¢Ese dia el/la alumno/a cotizaria en
Seguridad Social?

El tutor siempre debe marcar las faltas de
asistencia del alumnado.

Las faltas justificadas o no justificadas tienen
los mismos efectos, tal como viene recogido
en la programacion del médulo profesional a
efectos de evaluacion.

En la cotizacién en la Seguridad Social no
habria ninguna modificacion. Las ausencias
salvo que sean Contingencias establecidas, el
alumnado no cotizaria esos dias en la
Seguridad Social.
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Buzones de Sugerenciay Consulta

Desde la Direccién General de Formacion Profesional se han creado tres buzones para atender
permanentemente las consultas y aportaciones de los centros educativos:

« consultastpa.cdefp@juntadeandalucia.es: este correo esta destinado para consultas generales.

« seg-social.dgfp. cdefp@juntadeandalucia.es: en esta direccion se pueden plantear cuestiones
relativas a la Seguridad Social en relacién con el alumnado.

« compartefpa.cdefp@juntadeandalucia.es: es un servicio para compartir experiencias, proyectos y
actuaciones que se estén desarrollando en los centros educativos.
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