
E USO es un sindicato independiente. No estamos sometidos 
a los intereses políticos, ni nos conformamos con un sindi-
calismo domesticado, corporativo, insolidario.

E USO es un sindicato autónomo. Nuestros recursos provie-
nen fundamentalmente de las cuotas de los afiliados.

E USO es un sindicato plural. En nuestro sindicato tienen ca-
bida todos los trabajadores de la enseñanza: pública, pri-
vada y concertada.

E Si sales elegido/a como representante de los trabajado-
res, tienes reconocidos, entre otros, los siguientes dere-
chos y garantías:

P Garantía de prioridad de permanencia en la empresa 
en caso de extinción o suspensión de contratos por 
E.R.E. y transmisión de empresas.

P Derecho de no discriminación económica y profesio-
nal y de preferencia en los supuestos de movilidad 
geográfica y funcional.

P Garantía de no ser despedido, sancionado, ni trasla-
dado durante los cuatro años de mandato y del año 
siguiente (total, cinco años).

P Derecho de expediente contradictorio para imposi-
ción de sanciones.
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E Participar en la negociación de las condiciones colectivas 
de tus compañeros y compañeras.

E Tener acceso a la información sobre la situación de la em-
presa, nuevos contratos, evolución del empleo y situación 
de la plantilla con el fin de realizar propuestas y mejorar las 
condiciones de trabajo de tus compañeros y compañeras.

E Desarrollar la vigilancia y control de las condiciones de 
prevención, seguridad y salud laboral.

E Velar por la aplicación de criterios objetivos de igualdad en 
el acceso y promoción de mujeres y hombres.

E Ejercer la libertad de expresión sobre todos los temas que 
afectan a la plantilla.

E La “Cartera del Delegado” con documentación útil y actua-
lizada para desarrollar tu actividad como representante de 
los trabajadores.

E Información profesional y laboral rigurosa, objetiva y 
completa sobre los asuntos de tu interés.

E Asesoramiento jurídico y técnico a través de permanentes 
sindicales y abogados que te orientarán de manera personal.

E Compromiso decidido por tu formación profesional, perma-
nente y sindical.

E Asesoramiento en temas relacionados con Seguridad y 
Salud Laboral. Si eres afiliado, también te podrás benefi-
ciar de nuestras ofertas, servicios y descuentos.

E Si eres candidato de USO y decides afiliarte, tendrás cober-
tura completa de la Caja de Resistencia y Solidaridad (C.R.S.).

E Que debe alcanzarse un Pacto Social y Político por la edu-
cación que ponga fin a los vaivenes legislativos y a los 
enfrentamientos políticos.

E Que son las familias, padres y madres, las que deben deci-
dir sobre la educación de sus hijos.

E Que el Estado no puede imponer ninguna formación de la 
conciencia moral, ni de los valores.

E La defensa de la complementariedad de los centros públi-
cos, privados y concertados.

E La homologación de las condiciones laborales de los tra-
bajadores de todos los centros sostenidos con fondos pú-
blicos.

E Gratuidad total de la enseñanza de 0 a 18 años.
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