17 de noviembre de 2022

FEUSO ANDALUCIA

E MEJORA CONCRETAS

Desde FEUSO Andalucia hemos mantenido reciente-

PROPUESTAS D

A/A M2 Paz Agujetas Muriel

Estimada Secretaria General de la Federacion de Ensefianza de USO Andalucla, Dofia M2 Paz
Agujetas, mi nombre es ofiial de mantenimiento del Colegio concertado
de Jerez de la Frontera (Cé para mostrarle, en

el de mis compafieros y compafieras -  seguro que en nombre de muchisimos mis iembros
deleas.

6y ya la izquierda en
la Ensefianza Concertada.

que deberian ser los primeros conocedores de nuestras necesidades.

de compafieros y compafieras de nuestro sector, ya que en nuestras pequefiisimes subidas
anuales, no es o mismo subir un 2% de 1000 € que subir un 2% de 2000 €.

Desde hace afios al docente se le equiparé con la Ensefianza Publica y se les subié el sueldo
considerablemente pero como no estamos en pago delegado, nosotros no pudimos acceder a
un sueldo un poco més digno. Gran oportunidad perdida y poco peleada para formar parte del
Concierto Educativo com si sucedié con nuestros compafiros de Educacin Ifanti por
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ejemplo.
los sindicatos sofs capaces de conseguir ese complemento autonémico que i tienen otras

2022y en los pr tres afios, se le 150
euros de media al personal docente y todavia es mas penoso que este acuerdo de Patronales,
Sindicatos y Consejeria de Educacién se justifique por el esfuerzo realizado durante tiempo de
pandemia, dejando de lado una vez més el enorme esfuerzo que hemos realizado también el

20 acaso el PAS no realiz6 ese esfuerzo de més limpiando, desinfectando, preparando clases,
comedores, sefializaciones, entradas, aulas COVID-19 con alumnos enfermos, entre otras
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Estimada Secretaria General de la Federacion de Ensefianza de USO Andalucfa, Dofia M2 Paz
Agujetas, mi nombre es José Luis Montero, oficial de mantenimiento del Colegio concertado
Montaigne de Jerez de la Frontera (Cadiz) y me dirijo a usted para mostrarle, en mi nombre y en
el de mis compafieros y compafieras —y seguro que en nombre de muchisimos mas miembros
del PAS- nuestra disconformidad referente a la situacién que vivimos los miembros del Personal
de Administracion y Servicios de nuestro sector, ya que nos sentimos un cero a la izquierda en
la Ensefianza Concertada.
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\ Desde hace afios tenemos un poder adquisitivo cada vez mas deteriorado y por encima del resto

de comparfieros y compafieras de nuestro sector, ya que en nuestras pequefiisimas subidas
anuales, no es lo mismo subir un 2% de 1000 € que subir un 2% de 2000 €.

Desde hace afios al docente se le equiparé con la Ensefianza Publica y se les subié el sueldo
considerablemente pero como no estamos en pago delegado, nosotros no pudimos acceder a
un sueldo un poco mas digno. Gran oportunidad perdida y poco peleada para formar parte del
Concierto Educativo como si sucedié con nuestros compafieros de Educacion Infantil por
ejemplo. Se habla desde hace afios de Concierto Educativo también para el PAS pero ni siquiera
los sindicatos sois capaces de conseguir ese complemento autonémico que si tienen otras
muchas autonomias y nuestros comparieros/as docentes.
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mente un encuentro bilateral con la consejera de
Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, Patricia
del Pozo, en el que uno de los puntos mas relevantes
tratados fue la peticiéon pormenorizada de mejora de las
condiciones laborales para el Personal de Administra-
cion y Servicios (PAS) y Personal Complementario
(PC) de los centros de ensefianza concertada. Nuestras

consejera mostré buena predisposicion.

sindicato -la cual

cion los parrafos mas relevantes:

Desde septiembre 2022 y en los proximos tres afios, se le incrementard el salario en unos 150
euros de media al personal docente y todavia es mas penoso que este acuerdo de Patronales,
Sindicatos y Consejeria de Educacion se justifique por el esfuerzo realizado durante tiempo de
pandemia, dejando de lado una vez mas el enorme esfuerzo que hemos realizado también el
personal no docente, una vez mas olvidados por el sistema y por los firmantes de esos acuerdos.
¢0 acaso el PAS no realizé ese esfuerzo de més limpiando, desinfectando, preparando clases,
comedores, sefializaciones, entradas, aulas COVID-19 con alumnos enfermos, entre otras
muchas funciones que no pueden enumerarse en un solo escrito?.

El ditimo logro, el anuncio de la Consejeria del abono en un pago con retroactividad a enero,
del incremento del 1,5% para este afio 2022 en curso, otro nuevo agravio a afiadir porque no se
ha hablado alin nada de nosotros, los olvidados del PAS. Hasta donde s€, a dia de hoy siguen sin
preguntarnos en los supermercados o gasolineras cuando compramos aceite, leche o echamos
gasolina si somos del PAS o personal docente, cuando insisto, la pérdida de poder adquisitivo es
mayor cuanto menor es el salario que uno/a tiene.

| Estimada Secretaria General de la Federacion de Ensefianza de USO Andalucia, Dofia M? Paz I
Para terminar, desde hace aproximadamente tres afios, se estd dando un gran aumento en el
SMI, gran noticia que nos alegra enormemente por nuestros compafieros y comparieras con
categorfas profesionales mas bajas y por consiguiente con sueldos mas bajos. Sin embargo,
también vuelve a crearse una nueva discriminacion porque las diferencias entre unas categorfas
con menos responsabilidades y con otras de mayor responsabilidad, como la mia, ya son

inexistentes.
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un sueldo un poco més digno. Gran oportunidad perdida y poco peleada para formar parte del
Conderto Educativo como i sucedid con nuestros compafieros de Educacion Infanll por
ejemplo.
fos sindicatos sols capaces de conseguir ese complemento autonémico que si tienen otras

Desde septiembre 2022 y en los proximos tres aftos, se le incrementard el salario en unos 150
‘euros de media al personal docente y todavia es més penoso que este acuerdo de Patronales,
Sindicatos y Consejeria de Educacién se justifique por el esfuerzo realizado durante tiempo de
pandemia, dejando de lado una vez més el enorme esfuerzo que hemos realizado también el

20 acaso el PAS no realizo ese esfuerzo de més limpiando, desinfectando, preparando clases,
comedores, sefalizaciones, entradas, aulas COVID-19 con alumnos enfermos, entre otras

n u]uma logro, e\ anuncio de la Consejeria del abono en un pago con retroactividad a enero,
porq

PA

principales reivindicaciones en este sentido han sido la
solicitud de desburocratizacion de tareas y el estableci-

miento de un complemento autonémico tanto para
PAS como para PC, propuestas ante las que la

Asimismo, con el fin de que la consejera
—que asumio el cargo hace menos de seis
meses— tuviera un mejor conocimiento

de la triste e injusta situacion que PAS y

PC vienen padeciendo desde hace afios, le
trasladamos una carta que un profesional de
este ambito nos ha hecho llegar a nuestro
aparece nuestra secretaria
general leyendo en la imagen principal de esta pagina-—
y de la cual, dado su interés, destacamos a continua-
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mayor cuanto menor es el salario que unofa tiene.

Es tan grande la indignacién que sufrimos - no porque se le suba a los compafieros/as
profesores/as en pago delegado- que ya tenemos I conviccion que los sindicatos, que deben
defender a todos y todas, tampoco realizan nada por nosotros.

Para terminar, desde hace aproximadamente tres afios, se estd dando n gran aumento en el
SMI, gran noticia que nos alegra enormemente por nuestros compafieros y compaReras con
categorias profesionales més bajas y por consiguiente con sueldos mas bajos. Sin embargo,

con menos responsabilidades y con otras de mayor responsabilidad, como la mia, ya son
inexistentes.



Es importante destacar que lo recogido en este documento por un trabajador del PAS, coincide en gran medida con las reivindica-
ciones de mejoras para el PAS y el PC —los grandes olvidados del sector— realizadas por nuestro sindicato desde hace mas de
una década, tal y como se recoge en el siguiente boletin de 2008 y la encuesta de 2010, material que también entregamos a la
consejera para un mejor conocimiento de la situacion de estos profesionales:

iLIegé Ia hora del PAS! Accede al boletin “Llegé
(Boletin especial USO - Febrero 2008) lahora del PAS'
E ‘.. .

SITUACION DEL PAS EN DIFERENTES CC.AA.,
EN CUANTO A COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS

Pais Vasco

Cantabria En 2007, media:
lzn€/aﬁo'_\ 436,44¢/mes
:;“2’6?]1, media:

266,16€/mes
La Rioja
120¢/mes
Cataluiia
En 2006, media:
69,61€/mes
Madrid
60€/mes
Valencia
156€/mes Baleares
124¢/mes
Andalucia
€
Murcia
40€/mes
Ceuta y Melilla
100€/mes

Accede a la encuesta PAS

Encuesta PAS (realizada en 2010)

Como no podia ser de otra
manera, desde FEUSO Andalucia
perseveraremos en la reclama-

cion de las mejoras, justas y EN CU ESTA
necesarias para este colectivo P AS

de trabajadores de la ensefianza

concertada. Un pilar esencial QO/I O

para el buen funcionamiento de

los centros, que en los Ultimos b

afios han visto cémo sus condi- S

ciones laborales han sido conti-
nuamente empeoradas. Como
atestiguan el boletin y la encues-
ta mostrados sobre estas lineas, fuimos los primeros (y en solitario) que comenzamos ‘la cruzada’ para todo el sector en Anda-
lucia. Desgraciadamente, luego encadenamos distintas situaciones de crisis que aun hoy arrastramos y de la que no hemos
salido completamente. Pero precisamente por esa continua situacién de inestabilidad permanente, hay que dotar de estabilidad
a quienes desempefian su trabajo. Y mas, siendo, un trabajo esencial.

Si atin no lo has hecho

www.feusoandalucia.es
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