ACUERDO ENTRE LA CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA, LOS SINDICATOS Y LAS ORGANIZACIONES PATRONALES Y DE TITULARES DE
LA ENSENANZA PRIVADA CONCERTADA, SOBRE REFUERZO DE LOS EQUIPOS EDUCATIVOS EN LOS
CENTROS DOCENTES PRIVADOS CONCERTADOS PARA APOYAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE
COOPERACION TERRITORIAL DE DIGITALIZACION Y COMPETENCIAS DIGITALES DEL SISTEMA EDU-
CATIVO DURANTE LOS CURSOS 2022/23Y 2023/24.

Sevilla,a__de___ de 2022
REUNIDOS
De una parte, D. , en representacion de la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional.
Y de otra, D.
EXPONEN

El nuevo instrumento financiero de recuperacion temporal Next Generation EU, aprobado el 21
de julio de 2020 por el Consejo Europeo, incluye, como elemento central, el Mecanismo para la Recupe-
racion y la Resiliencia (MRR) cuya finalidad es apoyar la inversidn y las reformas en los Estados Miem-
bros para lograr una recuperacion sostenible y resiliente, al tiempo que se promueven las prioridades
ecoldgicas y digitales de la Union Europea.

El MRR tiene cuatro objetivos principales: promover la cohesion econémica, social y territorial
de la UE; fortalecer la resiliencia y la capacidad de ajuste de los Estados Miembros; mitigar las
repercusiones sociales y econdmicas de la crisis de la COVID-19; y apoyar las transiciones ecoldgica y
digital.

Para alcanzar esos objetivos, cada Estado Miembro debe disefiar un Plan Nacional que incluya
las reformas y los proyectos de inversidn necesarios para alcanzar esos objetivos.

El Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR) de la economia espafiola se
convierte en uno de los referentes basicos para la planificacién y desarrollo de las actuaciones que
contribuirdn de forma eficaz a promover el impulso de la educacién y conocimiento, formacion
continua y desarrollo de capacidades.

La Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional, en aplicacion del articulo 44 del

Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la

modernizaciéon de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion,

Transformacion y Resiliencia (PRTR) gestiona fondos aprobados en el marco de la Conferencia Sectorial

de Educacién y, de acuerdo con las previsiones incluidas en el PRTR es Entidad Ejecutora de
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subproyectos en el ambito del MRR, por tanto le corresponde, en el ambito de sus competencias, la
ejecucion de los subproyectos y actuaciones de las correspondientes Inversiones del componente 19,
bajo los criterios y directrices de la Entidad Decisora, segln se establece en la Orden HFP/1030/2021, de
29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del PRTR.

Dentro de las politicas palanca del PRTR, la palanca VIl se refiere a “Educacién y conocimiento,
formacion continua y desarrollo de capacidades”que, a su vez, contiene el citado Componente 19 (Plan
Nacional de Competencias Digitales -digital skills-) materializado en una reforma y cuatro inversiones.
Una de estas cuatro inversiones es la 12: Transformacion Digital de la Educacion.

La inversion 12, aparece recogida en el Anexo revisado de la Decision de Ejecucion del Consejo
de la Unidén Europea relativa a la aprobacion de la evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de
Espafia, donde se enuncian los hitos y objetivos CID (Council Implementing Decision) a cada medida
(sea reforma o inversion). En concreto, la medida CID 290 corresponde alal2y su objetivo es “mejorar
el acceso al aprendizaje digital mediante la dotacion de dispositivos portatiles para al menos 300.000
estudiantes de grupos vulnerables en los centros publicos o subvencionados con fondos publicos.
Asimismo, se procedera a la instalacién, actualizacion y mantenimiento de sistemas digitales
interactivos (SDI) en al menos 240.000 aulas en los centros publicos o subvencionados con fondos
publicos a fin de permitir el aprendizaje a distancia y mixto. La medida también apoyara la preparacion
o revisién de un «Plan Digital de Centro» en al menos 22.000 centros publicos o subvencionados con
fondos publicos, e incluira la formacion digital de 700.000 docentes.”

La inversion 12, el Plan Nacional de Competencias Digitales del Sistema Educativo, se articula a
través de sendos programas de cooperacion territorial (PCT), de los que el Programa de Cooperacidn
Territorial para la Mejora de la Competencia Digital Educativa #CompDigEdu dispone de un crédito de
11.947.200 € para el ejercicio 2021 y 284.741.600 € para el ejercicio 2022, para todo el territorio nacional.

El PCT #CompDigEdu se desarrolla a través de Resoluciones de la Secretaria de Estado de
Educacidn, en concreto:

e Enel BOE nim. 228, de 23 de septiembre de 2021, Resolucion de 10 de septiembre de 2021, de
la Secretaria de Estado de Educacidn, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia
Sectorial de Educacion de 21 de julio de 2021, por el que se aprueba la propuesta de
distribucion territorial y los criterios de reparto de los créditos gestionados por Comunidades
Autonomas destinados al Programa para la digitalizacion del sistema educativo, en el ejercicio
presupuestario 2021, en el marco del componente 19 "Plan Nacional de Capacidades Digitales"
del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

e En el BOE nim. 185, Resolucién de 21 de septiembre de 2021, de la Secretaria de Estado de
Educacidn, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion de 23 de
junio de 2022, por el que se aprueba la propuesta de distribucion territorial y los criterios de
reparto de los créditos destinados al Programa de cooperacion territorial para la mejora de la
competencia digital educativa #CompDigEdu, en el ejercicio presupuestario 2022, en el marco
del componente 19 "Plan Nacional de Capacidades Digitales" del Mecanismo de Recuperacion
y Resiliencia.
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* BOE 3 de agosto de 2022: Resolucion de 21 de julio de 2022, de la Secretaria de Estado de
Educacion, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion de 23 de
junio de 2022, por el que se aprueba la propuesta de distribucion territorial de los créditos
destinados al Programa de cooperacion territorial para la mejora de la competencia digital
educativa #CompDigEdu, en el ejercicio presupuestario 2022, en el marco del componente 19
«Plan Nacional de Capacidades Digitales» del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo del PCT CompDigEdu, y su transferencia
por anualidades para la Comunidad Auténoma de Andalucia son:

54.959.018 € 2.211.065€ 52.747.953 €

La concrecion de los hitos y objetivos CID para todas las comunidades auténomas, por lo tanto
para la Comunidad Autdnoma de Andalucia se recogen en las citadas Resoluciones donde se desarrolla
el PCT #CompDigEdu. Asi, el hito CID/OA: 290. Finalizacion de las acciones para la transformacion digital
de la educacion para la comunidad andaluza queda resumido en la siguiente tabla:

290 C19.12 |H | Finalizacidn de las acciones Numero de centros que | T3 2024 | Finalizacidn de las acciones
para la transformacién digital | certifican la destinadas a la transformacion
de la educacion: Namero implementacion de su digital de la educacién, incluido
minimo de centros que Plan de Actuacion Digital el apoyo a 4.578 centros, como
Andalucia debe certificar que en el Sistema de minimo, en la preparacion y
ha implementado su Plan de Informacién Séneca. revision de sus estrategias
Actuacién Digital. digitales

Conforme a los conciertos educativos y a los centros docentes concertados existentes en
Andalucia, los recursos econdmicos previstos para el desarrollo del PCT CompDigEdu, por anualidades
y para la ensefianza concertada de la Comunidad Auténoma de Andalucia son:

5.525.200 € 2.712.600 € 2.812.600 €

Y la concrecion del hito CID/OA: 290. Finalizacion de las acciones para la transformacién digital
de la educacion concertada para la comunidad andaluza queda resumido en la siguiente tabla:

290 C19.12 |H |Finalizacién de las acciones Nimero de centros T3 2024 | Finalizacidn de las acciones
para la transformacion digital | concertados que destinadas a la transformacién
de la educacién: Nimero certifican la digital de la educacién, incluido
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minimo de centros concertados
que Andalucia debe certificar
que haimplementado su Plan
Actuacion Digital.

implementacion de su
Plan Actuacion Digital en
el Sistema de
Informacién Séneca.

el apoyo a 532 centros
concertados en la preparacion y
revision de sus estrategias
digitales.

Total horas de
Curso Centros asignacion Total cupos Coste estimado
2022/2023 532 1507 60,3 2.712.600 €
2023/2024 532 1507 60,3 2.812.600 €
TOTALES 532 3014 120,6 5.525.200 €

Por otra parte, los objetivos finales del PCT #CompDigEdu para cuya consecucion esta
previsto un plazo de 3 afios (2021-2024), son los siguientes:

* Lograr que todos los centros docentes dispongan de un Plan Digital integrado en su Proyecto
Educativo que estructure las estrategias organizativas y académicas emprendidas de forma
colectiva para la transformacién del centro en una organizacion educativa digitalmente

competente.
e Facilitar que el profesorado alcance, al menos, un nivel intermedio en el desarrollo de su

competencia digital y un nivel avanzado para los miembros del equipo responsable de los

Planes Digitales de Centro. La denominacion de estos niveles es genérica y sera concretada o

sustituida por la que se establezcan en el marco actualizado.
*  Certificar el grado de competencia digital del profesorado.

Con el fin de fijar una prevision del grado de ejecucion del gasto y del avance de cumplimiento

en los hitos y objetivos establecidos, se prevén los siguientes objetivos intermedios:

CC.AA 30/06/2023
Centros
ANDALUCIA 2.289 (2023 publicos y 266 concertados)

Como una de las medidas dirigidas a la consecucion de los objetivos del PCT #CompDigEdu, la
Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional tiene previsto asignar horas de dedicacion

semanales para el impulso de la competencia digital en los centros educativos andaluces sostenidos

con fondos publicos en los cursos 2022-23 y 2023-24.

En virtud de lo expuesto, las partes firmantes del presente documento, en el marco de lo esta-
blecido en la disposicion adicional octava del VIl Convenio Colectivo de Empresas de Ensefianza Privada
sostenidas total o parcialmente con fondos publicos y en la disposicion adicional segunda del XV Conve-
nio Colectivo general de centros y servicios de atencion a personas con discapacidad, compartiendo el
objetivo de mejora permanente de la calidad del Sistema Educativo Plblico de Andalucia y de atender a
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las necesidades de capacitacion digital de su profesorado, en el marco del Plan de Recuperacidn, Trans-
formacion y Resiliencia,

ACUERDAN

PRIMERO.- Refuerzo de los equipos educativos para la coordinacion digital.

Todos los centros docentes privados concertados disfrutaran de una dotacién adicional en su
carga horaria para atender las actuaciones vinculadas a la implantacion y gestion de su Plan de
Actuacion Digital, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Centros docentes que impartan exclusivamente segundo ciclo de educacion infantil y/o primaria y
centros docentes especificos de educacion especial:

i) Entre 6y 17 unidades concertadas: 2 horas/semana.
ii) A partir de 18 unidades concertadas: 3 horas/semana.

b) Centros docentes que impartan educacion secundaria o formacion profesional:

i) Menos de 20 unidades concertadas: 2 horas/semana.
ii) Entre 20 y 29 unidades concertadas: 3 horas/semana.
iii) A partir de 30 unidades concertadas: 5 horas/semana.

SEGUNDO.- Contratacion del profesorado.

1.- La dotacion de profesorado referida en el punto anterior se podra realizar, de acuerdo con lo
que determine la entidad titular del centro, mediante la contratacion de nuevo profesorado o la
ampliacidn, en las horas que corresponda, de los contratos de profesorado que ya preste servicios en el
mismo, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a Competencia Digital Docente, preferentemente con un nivel intermedio de competencia
digital(B1/B2) obtenido en el test de competencia digital docente (test CDD) implementado en
el Sistema de Informacion Séneca.

b Experiencia de, al menos un curso escolar, en el uso de metodologias activas facilitadas por la
tecnologia.

c Experiencia de, al menos un curso escolar, en el uso y gestion de plataformas digitales,
preferentemente Moodle.

d Haber participado en actividades formativas relacionadas con el ambito de las Tecnologias de
la Informacién y Comunicacion (TIC) (al menos 20 h durante los dos Gltimos cursos escolares).

2.- La contratacion del profesorado adicional se llevara a cabo de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo sesenta de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.
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3.- En el caso de los centros docentes privados concertados cuya titularidad sea ostentada por
una sociedad de caracter cooperativo de trabajo asociado, para la contratacion del profesorado
adicional se tendra en cuenta la especificidad legislativa y organizativa derivada de dicho régimen
cooperativo.

4.- El salario y gastos sociales del profesorado que se contrate en virtud del presente Acuerdo
seran abonados por la Consejeria, mediante pago delegado y en nombre de la entidad titular del centro,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 117.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

5.- La dotacion adicional se extendera durante el periodo de vigencia del presente Acuerdo, sin
que en ningln caso se pueda consolidar el incremento del nimero de horas en pago delegado tras la
finalizacion del mismo.

6. Esta actuacion estara sometida al seguimiento y control que se establezca para el Plan de
Recuperacion, Trasformacion y Resiliencia, asi como las obligaciones especificas relativas a la
informacion y publicidad, control, verificacion, seguimiento y demas obligaciones impuestas por la
normativa internay de la Unidn Europea que para el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de la UE
se establezcan y cuya aplicacion sera de obligado cumplimiento. Para ello, la entidad titular del centro
docente autorizara, a cualquier persona que esté acreditada para realizar tareas de verificacion, el
acceso a las dependencias del centro docente, asi como a la informacién y documentaciéon que sea
requerida para facilitar su trabajo de verificacion.

Entre las medidas de verificacion y seguimiento de la actuacion, los centros deberan:

* Registrar las horas de dotacion trabajadas en un documento que se pondra a su disposicion
para tal fin en el Sistema de Informacion Séneca.

e Realizar una memoria de las tareas desarrolladas relacionadas con el cumplimiento de los
objetivos del PCT #CompDigEdu en las horas destinadas para ello. La memoria se realizara en el
Sistema de Informacién Séneca en un documento habilitado para tal fin con una periodicidad
trimestral, semestral y anual.

* Implementar su Plan de Actuacion Digital de Centro en el Sistema de Informacion Séneca .

TERCERO.- Compromisos de ejecucion

En el marco del PRTR, los centros docentes privados concertados deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a) Comprometerse, con cargo a la financiacion recibida a tal fin, a realizar las acciones
asignadas en los apartados primero y segundo del presente Acuerdo con la finalidad de ayudar a la
Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional a desarrollar las medidas contenidas en el
PRTR y, en concreto, a cumplir con los hitos y objetivos asignados como parte de la Decision de
Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacion por parte de la Comision Europea del
PRTR de Espafia, de acuerdo con sus indicadores de seguimiento, en la forma y los plazos previstos y
bajo las directrices de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional.
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b) Facilitar a la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional toda la informacion
de seguimiento que ésta precise, y en particular proporcionar la informacién que ha de suministrarse al
sistema de informaciéon de gestion y seguimiento del PRTR conforme a lo dispuesto en la Orden
HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, y segun se establezca en el manual de uso y funcionamiento del
sistema de informacién, Manual de usuario COFFEE-MRR.

¢) Cumplir con todos los principios transversales del MRR de acuerdo con el Reglamento (UE)
2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021, y con los principios de gestion
especificos del PRTR previstos en el articulo 2 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre,por la
que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia.

Para ello, la Direccidén General de Formacion del Profesorado e Innovacion Educativa publicara
en la pagina web de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional instrucciones sobre
medidas de transformacion digital educativa y medidas para el impulso de la competencia digital en los
centros educativos en el marco del proyecto de cooperacion territorial #CompDigEdu para el curso
2022-2023

CUATRO.- Comision de seguimiento.

Para el seguimiento e interpretacion del presente Acuerdo se establece una Comision de
Seguimiento compuesta por dos representantes de cada una de las partes firmantes, que seran
nombrados y removidos, en su caso, por el 6rgano competente de las mismas.

QUINTO.- Remision a la Comision Paritaria del Convenio.

Las organizaciones patronales y de titulares de la ensefianza privada concertada y las
organizaciones sindicales firmantes del presente Acuerdo se comprometen a enviar el mismo a la
Comision Paritaria del Convenio Colectivo que corresponda, para que proceda a depositarlo ante el
organismo competente y su posterior publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

SEXTO.- Vigencia.

El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su firma y estara vigente hasta el 30 de junio de
2024.
Para que asi conste, en la fecha y lugar arriba indicados, firman el presente Acuerdo,

POR LA CONSEJERIA DE POR LAS ORGANIZACIONES POR LAS ORGANIZACIONES

DESARROLLO EDUCATIVO Y PATRONALES Y DE TITULARES SINDICALES DE LA ENSENANZA

FORMACION PROFESIONAL, DE LA ENSENANZA PRIVADA PRIVADA CONCERTADA,
CONCERTADA,
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