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1. COEDUCACION E IGUALDAD EN LA EDUCACION NO UNIVERSITARIA EN ANDALUCIA

Coeducar, segun el diccionario de la Real Academia Espafiola, es enseflar en.una misma aula
y con un mismo sistema educativo a alumnos de uno y otro sexo. Aunque pudiera parecer
que es un concepto superado, tanto los centros que aun separan a los alumnos por sexos
como los centros mixtos precisan reflexionar para ver qué dimensiones y valores sociales
reflejan y cdmo intervenir en ellos para fomentar la igualdad de derechos entre hombres y
mujeres.

De acuerdo con la definicidon del Instituto Andaluz de la Mujer, la accion.de coeducar consiste
en desarrollar todas las capacidades, tanto de nifias como de nifios, a través de la educacion,
a la vez que educar en el respeto y la tolerancia, en equidad de condiciones de trato y de
oportunidades. Coeducar tiene como objetivo hacer personas dialogantes, por lo que es una
garantia para la democracia y la prevencién de la violencia.

Si como docentes queremos coeducar es indispensable:

> Pasar por un proceso de transformacion personal que nos permita analizar de forma critica
y autocritica las desigualdades de género y el sexismo que no siempre percibimos.

> Formarnos en Coeducacién para ser conscientes de todo lo aprendido (y aprehendido).

> Interiorizar la igualdad. entre mujeres y_ hombres como un valor que favorece el cambio
social y el desarrollo personal y colectivo.

> Propiciar espacios de reflexién, conocimiento y entendimiento en nuestra comunidad
educativa para favorecer el aprendizaje cooperativo y la busqueda de soluciones para el bien
comun.

> Construir nuevas formas de relacion y organizacion libres de sexismo y de violencias por
motivos sexuales.

> Evitar y rechazar el uso de expresiones y actitudes cotidianas que perpetuan el sexismoy la
violencia contra las mujeres o las diferencias sexuales.

> Fomentar actitudes de respeto activo, tolerancia, cooperacién y compromiso real ante todo
tipo de discriminaciones.

> Tomar partido ante las desigualdades y las injusticias para crear un efecto inspirador y
multiplicador en nuestro entorno inmediato.

> Todo lo anterior implica manejar en el aula y en el conjunto de la vida escolar estrategias
de intervencion.
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Para alcanzar una ensefianza realmente coeducativa es necesario introducir en el curriculo
escolar y en las relaciones en el aula un conjunto de saberes que promuevan la igualdad, asi
como una mayor valoracidon de las actitudes y capacidades devaluadas hasta ahora, que
deben ser convertidas en conductas a proponer tanto para las nifias como para los nifios.

En la educacion, las mujeres han avanzado mas que en el resto de practicas sociales. Las
relaciones de género en el espacio social y laboral estan cambiando lentamente y parece
confirmarse, como ya dijo el socidlogo y profesor de la Universidad Complutense Mariano
Fernandez Enguita (1990), que en estos momentos la escuela es la institucién que mejor
trata a las mujeres. El porcentaje de alumnado que promociona de _curso va decreciendo
conforme vamos avanzando en las etapas educativas, segun recoge el Informe del Estado
de la Infancia y de la Adolescencia para Andalucia en 2020, si bien es cierto que las chicas
promocionan siempre en porcentajes mayores que los chicos. Por ultimo, en Andalucia, en
2019, un 67,2% de la poblacion de 20 a 24 afios complet6 al menos la Educacion Secundaria.
En el caso de las chicas, en casi 11 puntos porcentuales superior a los chicos.

Ha habido cambios muy positivos, pero las medidas de Coeducacién e Igualdad siguen
siendo necesarias, como asi lo refleja el Informe del Estado de la Infancia y de la
Adolescencia en Andalucia del afio 2020.Los datos recogidos revelan un aumento del 11% de
notificaciones sobre maltrato infantil, en forma de negligencia, maltrato emocional, maltrato
fisico y abuso sexual, en este territorio.con respecto al afio anterior. El porcentaje de chicas
menores de 18 afios victimas de violencia de género, que cuenta con orden de proteccién o
medidas cautelares también se ha incrementado un 9,4% respecto a los indicadores del afio
anterior, constituyendo el 21,1% del total de victimas de estas caracteristicas en nuestro pais.
Andalucia también redne poblacion de menores huérfanos cuya madre ha sido asesinada
por violencia de género, que representa el 19,7% de los casos de toda Espafia. Asimismo, los
delitos sexuales contra menores en Andalucia también han registrado un aumento del 14,2%
respecto al afio anterior, lo que remarca la necesidad de reforzar las medidas contra la
violencia y maltrato infantil en este territorio.

Desde la década de 1980, la Comunidad Auténoma de Andalucia identifica la igualdad entre
hombres y mujeres como una prioridad en sus planteamientos politicos. Asi, el Estatuto de
Autonomia dispone:

Articulo 10.2: “La Comunidad Autbnoma propiciara la efectiva igualdad del hombre y de la
mujer andaluces...”.

Articulo 15: “Se garantiza la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en todos
los ambitos”.

Articulo 21.8: “Los planes educativos de Andalucia incorporaran los valores de la igualdad
entre hombres y mujeres y la diversidad cultural en todos los ambitos de la vida politica y
social”.

La Consejeria de Educacion viene desarrollando desde la década de 1990 diversas
actuaciones orientadas a favorecer el desarrollo integral de los alumnos y las alumnas desde
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la perspectiva de la igualdad entre los sexos. A este respecto, véanse:

> Orden de 29 de enero de 1991, sobre el funcionamiento de los programas de Educacion
para la Salud, Educacion del Consumidor, Educacién Ambiental, Coeducacion e Igualdad de
Oportunidades.

> Orden de 30 de enero de 1992, por la que se convoca a los centros educativos de niveles no
universitarios de la Comunidad Auténoma de Andalucia a la conmemoracion del Dia de la
Mujer y a la realizacién de un Plan de Intervencion Educativa relacionado con la Coeducacion
en la Escuela y las sucesivas convocatorias anuales de concursos para escolares andaluces de
nivel no universitario en torno a la tematica Coeducacién en la Escuela con ocasién del Dia de
la Mujer.

> Orden de 10 de mayo de 1993, por la que se convocan ayudas econdémicas para la
realizacibn de materiales y proyectos curriculares que ejemplifiguen modelos de
intervencion didactica en coeducacion en centros de niveles no universitarios.

> Orden de 15 de julio de 1993, por la que se establece el Plan Anual de Formacion
Permanente del Profesorado de Andalucia para el curso 1993/94.

> Orden de 5 de julio de 1993, por la que se convocan ayudas para la realizacién de
Proyectos Curriculares de Centro en los que se priorice la coeducacion.

> Orden de 15 de abril de 2011, de la Consejeria de Educacion, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesidon de subvenciones a entidades publicas asociaciones del
alumnado y de padres y madres y otras entidades privadas en materia de equidad,
participacion, voluntariado, coeducacién, mediacion cultural y absentismo escolar en
Andalucia.

> Instrucciones de 14 de‘junio de 2018, de la Direccidon General de Participacidon y Equidad y
de la Direccidon General de Ordenacion Educativa, sobre los criterios para la seleccion de los
libros de texto y/para la elaboracion de materiales curriculares sin prejuicios sexistas o
discriminatorios. Ademas de las actuaciones especificas de la Consejeria de Educacién para
abordar el tratamiento de la coeducacion en el marco de la nueva organizacién del sistema
educativo, otras instituciones de la Junta de Andalucia, como la propia Consejeria de Asuntos
Sociales, llamada desde febrero de 2019 Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales vy
Conciliacion, se hicieron eco de estos planteamientos y asumieron iniciativas en el campo
educativo.

En 2001 el gobierno andaluz puso en marcha el II Plan de Accién contra la Violencia hacia
las Mujeres (2001-2004). Entre las medidas de concienciacion y prevencién en el ambito
educativo, se planteaba un objetivo para la Consejeria de Educacion: “Crear una asignatura de
cardcter optativo en la ESO dirigida a fomentar relaciones mds igualitarias entre hombres y
mujeres”. En consonancia con ello, la Consejeria de Educacion inicié la implantacion de esta
materia en el curso 2003/2004 (Orden de 24 de junio de 2003, por la que se crea la materia
optativa Cambios sociales y nuevas relaciones de género en la Educacion Secundaria
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Obligatoria). En el curso 2019/2020, 3.712 centros andaluces impartieron esa asignatura:
1.259 en Primero de ESO, 1.314 en Segundo de ESO y 1.139 en Tercero de ESO. En total,
272.066 estudiantes cursaron esta asignatura en el curso referido, de los que un 51,66%
fueron chicos.

En diciembre de 2004 se promulgé la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, en cuyo Titulo I se determinan las
acciones de sensibilizacion, prevencién y deteccidn e intervencion en el ambito educativo,
especificandose para cada una de las etapas y ensefianzas las obligaciones y potencialidades
del sistema educativo en lo referente a la transmisién de valores de respeto a la dignidad de
las mujeres y a la igualdad entre hombres y mujeres. Al mismo_tiempo, este objetivo de
igualdad se articula con el aprendizaje y la resolucién pacifica de los conflictes. En noviembre
de 2005 tales actuaciones se unificaron en un plan estructurado: el I Plan de Igualdad entre
Hombres y Mujeres en Educacién, un instrumento destinado, entre otras finalidades, a
crear las condiciones necesarias para integrar las practicas coeducativas en la escuela.

La Orden de 15 de mayo de 2006 impulsé las actuaciones del I Plan de Igualdad entre
Hombres y Mujeres en Educacion, de aplicaciéon en los centros educativos sostenidos con
fondos publicos: desagregaciéon de datos por.sexo, uso de un lenguaje no sexista, formacién
del profesorado y de las familias, inclusion de contenidos especificos de coeducacion en los
disefios curriculares de Andalucia, presencia  mas_equilibrada de hombres y mujeres en
Formacion Profesional y Educacion de Personas Adultas o nombramiento de un coordinador
o coordinadora de coeducacion en todos los centros, entre otras medidas. Han pasado 15
afos desde aquello y en el-curso 2019-2020 un total de 4.659 centros andaluces contaron
con un Plan de Igualdad, segun los datos de Séneca. Los responsables de ese plan de
Igualdad eran 3.526 profesoras y 653 profesores.

En el afo 2007, .aquel T Plan de Igualdad experimentdé un nuevo impulso a raiz de la
promulgacion de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia; de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia; y,
en concreto, como consecuencia de lo contenido en la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de
Medidas de Prevencién y Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

En mayo de 2013, la Junta de Andalucia presenté el Pacto Andaluz por la Igualdad de
Género, elaborado por el Consejo de Participacion de las Mujeres, que aportaba mas de 500
propuestas agrupadas en diez lineas de trabajo y englobaba todos los compromisos
adquiridos en materia de igualdad. En el ambito de la educacion y la coeducacién
contenia quince acuerdos:

1. Realizar campafias de juegos no sexistas en los centros escolares.

2. Diseflar programas especificos de educacién en valores de igualdad dirigidos a las
familias.

3. Promover que los materiales educativos fueran editados respondiendo a los criterios de
igualdad y no discriminacion, garantizando el lenguaje inclusivo.



A

Junta de Andalucia

4. Garantizar la inclusion de contenidos y actividades especificas, adaptados a cada tramo
educativo, sobre el significado y alcance de la igualdad de oportunidades.

5. Promover la formacion especifica en género dirigida a la formacién universitaria y
estudios medios.

6. Incluir la perspectiva de género en el Master Universitario en Formacion del Profesorado
de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y ensefianzas de
idiomas.

7. Cumplir con el mandato estatutario de garantizar la presencia equilibrada de mujeres y
hombres en los érganos de direccién, participacion y toma de decisiones del sistema
educativo andaluz.

8. Impulsar medidas que favorezcan una eleccion académica y profesional no sesgada ni
segregadora.

9. Fomentar la presencia igualitaria de las mujeres en los 6rganos de gobierno de las
universidades.

10. Impulsar las actuaciones necesarias para aumentar el numero de mujeres dedicadas a la
investigacion, el desarrollo y la innovacion (I+D+i).

11. Incluir la perspectiva de género en los procedimientos de eleccidn y orientacion
profesional.

12. Incluir en los libros de textos la historia de la lucha por los derechos de ciudadania de las
mujeres.

13. Instar a los medios de comunicacién la‘elaboracion de programas y emision de mensajes
que contribuyan a la educacion en® valores de igualdad, especialmente dirigidos a
adolescentes y jévenes.

14. Apostar por el mantenimiento.y desarrollo de la asignatura Educacidon para la
Ciudadania.

15. Retirar ayudas econdémicas y subvenciones a los centros escolares que segregaran por
sexo.

El II Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacidon 2016-2021, aprobado por el
Consejo de Gobierno en febrero de 2016, constituye el marco de actuacién y la herramienta
para continuar .impulsando la igualdad dentro del sistema educativo, tanto en aspectos
estructurales y culturales de la Administracion como en los relacionados con la vida y las
actuaciones de los centros docentes, contemplando, asimismo, la diversidad de identidades
de género, de orientaciones sexuales, de modelos de familia y de formas de convivencia,
evitando cualquier tipo de discriminacion por causa de las mismas.

Respecto a la violencia contra las mujeres, se dispone que el Plan de Igualdad de Género de
cada centro incluya medidas para reforzar la educacion sobre relaciones afectivas entre
adolescentes, al tiempo que en aquellos centros que escolarizan poblacién de riesgo se
promuevan iniciativas de formacion y sensibilizacién para evitar practicas tales como los
matrimonios concertados o la mutilacién genital femenina.
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En cuanto al principio de paridad, la principal novedad fue la inclusiéon de una clausula de
igualdad en las convocatorias que impliquen la contratacion de servicios externos. Se
refuerzan asi las medidas que ya se venian aplicando en los puestos y érganos directivos, de
consulta y de participacion. También se abordan medidas para incentivar una matriculacion
mas equilibrada en aquellas especialidades de Formacién Profesional que actualmente son
mayoritariamente cursadas por hombres o por mujeres.

En concordancia con este II Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion, la
Consejeria de Educacion impulso lineas de actuacidon para promover la igualdad de género,
la coeducacion y la prevencidon de la violencia de género y esas medidas se reforzaron y
avanzaron en el curso 2019-2020.

Finalmente, con objeto garantizar los derechos y la igualdad de trato por razéon de
orientacion sexual, identidad sexual e identidad de género.de las personas homaosexuales,
bisexuales, transexuales, transgénero y/o intersexuales (LGTBI) y de sus familiares, la
Comunidad Auténoma de Andalucia promulgo la Ley 8/2017, de 28 de diciembre, en la que
se establecen y regulan los medios para hacer efectivo el derecho a la igualdad, dignidad e
intimidad, independientemente de la orientacion sexual, identidad de género o sexo
registral presente o pasado, y a la no discriminacién por razén de orientacion sexual, de
identidad o expresion de género, en los ambitos tanto publicos'como privados, en particular,
en las esferas civil, laboral, social, sanitaria, educativa, econémica y cultural, sobre las que la
Junta de Andalucia y los entes locales tengan competencias. En concreto se incluyen
programas de educacién, capacitacion y prevenciéon de acciones discriminatorias, de
transformacion de los contenidos educativos que impliquen discriminacion o violencia fisica
o psicoldégica basadas en la orientacion sexual, identidad sexual o expresion de género, de
formacién del personal docente y de fomento del respeto y la no discriminacién.

En el curso 2019<2020, para avanzar en el II Plan Estratégico de Igualdad de Género en
Educacidon se ponen en marcha nuevas iniciativas, como campafias de sensibilizacion en
centros docentes de fomento de la visibilidad de la mujer en distintas areas de conocimiento
y en la sociedad, la orientacion académica y profesional sin sesgo de género, la educaciéon
emocional y la prevencion de la violencia de género.

Otras novedades son la difusién de materiales y recursos de apoyo para elaborar
programaciones didacticas que incorporan la perspectiva de género y la elaboracion de dos
guias: una para facilitar la perspectiva de género en los planes de centro y otra sobre la
prevencién e intervencién ante situaciones de acoso escolar y ciberacoso en el alumnado
LGTBI. También se han establecido, a través de las Instrucciones de 14 de junio de 2018,
criterios para la seleccién de libros de texto y para la elaboracion de materiales curriculares
sin prejuicios sexistas o discriminatorios, asi como recomendaciones a las editoriales en este
sentido.

La Direccion General de Formacién Profesional ha adoptado en 2019-2020 medidas para
incentivar una matriculacion mas equilibrada en cuanto al género, en aquellas



O 00 N O un A W N -

W W W W W W W W W W N N N N N NN DNMNDNMNMDNRP P P PP PP PR
O 00 N O U1 B W N P O O OW N O UL A W NP O O OWNO UV B WN = O

A

Junta de Andalucia

especialidades de formacién profesional que actualmente son mayoritariamente cursadas
por hombres o por mujeres. Dentro de las medidas para evitar el sesgo en la eleccién de
familias profesionales, la Direccidon General de Formacion Profesional ha elaborado un video
gue trabaja la Coeducacién en las enseflanzas de Formacion Profesional. En el mismo, se
describe la integracion, evolucién, titulacion o insercidén laboral en ciclos formativos en los
que existe la brecha de género. El video se inicia con una locucién introductoria y continua
con testimonios en primera persona de alumnado de formacion profesional.

A pesar de todos los esfuerzos normativos descritos, Rebollo, M. A., Garcia-Pérez, R., Piedra,
J. y Vega, L. (2011) en Diagnéstico de la cultura de género: actitudes del-profesorado hacia la
igualdad. Revista de Educacion, 355, 521-546 muestran, por un lado; “conflictos contextuales
derivados de resistencias e inercias institucionales y, por otro, conflictos estratégicos
derivados de las diferentes formas de desarrollar planes de igualdad en los centros
educativos”. En su investigacion constatan la existencia de voces y discursos del profesorado
contrarios a la igualdad y la coeducacién asi como también se observan conflictos de indole
practica que afectan a las estrategias, procedimientos y recursos de los que dispone el
profesorado responsable de coeducacion en los centros para desarrollar planes de igualdad.
Por lo tanto, un informe como el presente sigue siendo necesario para caminar hacia la
igualdad y la coeducacién en la ensefianza andaluza.

1.1 Alumnos y alumnas en el sistema educativo andaluz.

Las ultimas décadas han sido el escenario temporal de la incorporacion al sistema educativo
de sectores que hasta entonces no hacian un uso.intensivo de los servicios educativos o se
unian mas tardiamente a los mismos. En este sentido, han aparecido cuatro grandes lineas
de crecimiento de la poblacién escolar, siendo en las dos ultimas donde la presencia del
alumnado femenino se ha potenciado significativamente:

> La universalizacién de la escolarizacion obligatoria entre los 6 y 16 afios de edad.

> La generalizacion y practica universalizacion del sequndo ciclo de Educacion Infantil y el
acceso creciente de alumnado al primer ciclo de la etapa.

> La fuerte demanda de formacién permanente y de ensefianzas de régimen especial por
parte de la poblacién adulta.

> La diversificacion en la oferta de estudios secundarios no obligatorios, particularmente en
las ensefianzas profesionalizadoras (Formacion Profesional de Grado Medio y Superior,
Enseflanzas Artisticas) y el mantenimiento de una demanda sostenida en la etapa de
Bachillerato.

En el curso 2019/2020 el Sistema Educativo Andaluz sostenido con fondos publicos atendio6 a
1,75 millones de estudiantes desde los tres afnos de vida hasta la ancianidad, como en el caso
de las escuelas de adultos. Fueron 9.111 estudiantes mas que en el curso precedente. Sin
embargo, hubo datos similares y del alumnado total del curso 2019-2020, el 50,6% era
mujeres. Las ensefianzas no universitarias impartidas por el sistema educativo andaluz
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publico y concertado constituyen un conjunto complejo que se organiza cada curso para dar
servicio a casi dos millones de alumnos y alumnas. La paridad de género en las cifras
globales encierra, sin embargo, contrastes cuando se abordan los diferentes regimenes de
ensefianzas que engloba la educacién no universitaria.

Las denominadas Enseflanzas de Régimen General constituyen el tronco de nuestro sistema
y tuvieron 1,5 millones de estudiantes en el curso 2019-2020, lo que supone el 85 % del total
de matriculados y matriculadas en la ensefianza publica. En el Régimen General, el 48% del
alumnado era femenino. Sin embargo se observan algunas diferencias significativas por
etapas, por ejemplo, en la FP Basica sélo el 28% de los matriculados son.mujeres, mientras
su presencia sube al 54% en el Bachillerato.

La Educacion Permanente de Personas Adultas -con 44.363 estudiantes en la categoria de
Educacion Formal y 97.841 en las ensefianzas No Formales-registré un 64% de estudiantes
femeninos.

Las Ensefianzas de Régimen Especial tuvieron 97.962 matriculados, de los que el 61% fueron
mujeres. Y dentro de ese conjunto que engloba las Artes Plasticas, la Musica, la Danza, el
Arte Dramatico, los Idiomas y las Ensefianzas Depaortivas se alteran notablemente las cuotas
de presencia femenina, de tal modo que en Danza, por ejemplo, hallamos 4.464
matriculados, de los que el 93% son mujeres. Mientras, en Enseflanzas Deportivas soélo el
10% del alumnado es femenino, con 16 chicas frente a 146 hombres.

El analisis estadistico de la participacion de hombres y mujeres en las distintas etapas y
modalidades de ensefianza propias del sistema educativo no universitario cobra especial
valor cuando los datos reflejan la libertad de eleccion entre distintas opciones posibles,
siendo este el caso en<las denominadas ensefianzas no obligatorias. Por esa razon, el
presente estudio centra la atencion en las etapas, modalidades o factores que manifiestan

claramente preferencias, tendencias o comportamientos diferenciales vinculados al género.

1. ALUMNADO EN ENSENANZAS NO UNIVERSITARIAS

Distribucién por sexo, tipos de ensefanza y etapas. Curso 2019/20

ALUMNADO
TOTAL HOMBRES MUJERES
% %
INF: Primer Ciclo 96.306 49 51
INF: Segundo Ciclo 235.801 49 51
E. INFANTIL 332.107 49 51
E. PRIMARIA 538.513 49 51
E. ESPECIAL 7.915 66 34
Sec: ESO 389.207 49 51
Sec: Bachillerato 117.379 46 54
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Sec: F.P. Basica 14.142 72 28
Sec: C.F. Grado Medio 61.006 55 45
Sec: C.F. Gradq 58.611 50 50
Superior
E. SECUNDARIA 640.345 46 54
TOTAL E. REGIMEN
GENERAL 1.518.680 52 48
ERE: A‘rtef Plasticasy 4315 38 62
Disefno
ERE: MUsica 38.124 47 53
ERE: Danza 4.464 7 93
ERE: Arte Dramatico 698 30 70
ERE: Idiomas (1) 50.199 34 66
ERE: Ensenz?nzas 162 90 10
Deportivas
TOTAL E. REGIMEN
ESPECIAL 97.962 39 61
Educacion Formal 44.363 44 56
Educacion No Formal 97.841 28 72
E. PERSONAS ADULTAS 142.204 36 64
TOTAL ALUMNADO 1.758.846

1 No se incluye el alumnado«de matricula libre de idiomas

2 El alumnado de centros privados concertados relativos a educacién infantil de primer ciclo hace referencia al
alumnado de centros adheridos al “Programa de ayuda a las familias para el fomento de la escolarizacion” de

la Junta de Andalucia.

3 Elalumnado de educacion especial se corresponde con el matriculado en centros especificos y aulas especifi-
cas. El resto de alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) estd en centros ordinarios.

Fuente: Consejeria de Educacién. Unidad Estadistica y Cartografica. Alumnado escolarizado en el sistema educati-

vo andaluz. Elaboracién propia
a) Educacion Infantil: evolucidn de centros y alumnado de primer ciclo de Infantil.

La Consejeria de Educacion estd desarrollando una red de centros de primer ciclo de

Educacion Infantil que garantiza la existencia de puestos escolares en la misma, con objeto

de atender la demanda de las familias y asegurar la escolarizacion de nifios y nifias menores

de 3 afios, tomando como punto de partida la realidad social y en funcién de las metas

propias de esa etapa tan importante en la infancia.

En este sentido, el Decreto 428/2008, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion y

las ensefianzas correspondientes a la Educacion Infantil en Andalucia, regula el calendario,

horario y jornada de atencién socioeducativa, poniendo especial atencion al caracter

11
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asistencial de esta etapa. Dicha norma contribuye a la eliminacion de las desigualdades de
género, facilitando el acceso de las mujeres al mercado laboral y constituye un apoyo a las
familias andaluzas en las tareas de cuidado y crianza de hijos e hijas. Que mujeres y hombres
sean iguales quiere decir que tengan las mismas oportunidades de realizacién personal y
social, compartan las responsabilidades familiares, laborales y de poder. En esta linea, se
prevé un incremento progresivo de la oferta de plazas en centros que imparten
exclusivamente el primer ciclo de Educacion Infantil.

La evolucién del numero de centros -tanto publicos como privados- de primer ciclo de
Educacion Infantil desde el curso 2010/11 hasta el curso 2019/2020 es creciente, ya que se ha
pasado de 1.674 a 2.281, con un incremento del 35% en cuanto aas escuelas que prestan
este servicio, mientras que la natalidad en ese periodo ha caido un 23%. De esos 2.281
centros con Primer Ciclo de Educacion Infantil, sélo 270 son privados sin adherir .

2. NUMERO DE CENTROS CON PRIMER CICLO DE EDUCACION
INFANTIL EN ANDALUCIA *. CURSOS 2010/2011 a 2019/2020

2500

2000

1500

1000 —

500

Fuente: Consejeria de Educacién. Unidad Estadistica y Cartografica. Alumnado escolarizado en el sistema
educativo andaluz. Elaboracion propia

(*) Ensefianza no obligatoria, con proceso de matriculacién abierto durante todo el curso desde 2018/2019.

Los datos se corres?onden con el alumnado registrado el 15 de febrero de 2020. .
Todo ello se refleja en el Decreto-Ley 1/2017 de 28 de marzo, de medidas urgentes para

favorecer la escolarizacion en el primer ciclo de la Educacion Infantil en Andalucia. Mediante
esta norma se trata de dar respuesta a una mayor demanda por parte de las familias,
eliminando obstaculos y prestando mayores servicios publicos. Paralelamente, el alumnado
matriculado en centros de primer ciclo de Educacion Infantil ha ido aumentando
progresivamente durante este periodo, si bien en el curso 2019-2020 la tasa de

12
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escolarizacion del Primer Ciclo de Educacion Infantil no alcanzaba aun el 50% y se quedaba
en el 48,19%. La escolarizacién temprana de sus descendientes constituye para las familias
un instrumento fundamental para compaginar el trabajo y la atencién a sus menores, al
tiempo que se revela como un factor esencial en la prevenciéon de las dificultades de
aprendizaje y del fracaso escolar. En esta década, las plazas educativas publicas y privadas
financiadas con fondos publicos han pasado de 87.956 a 96.306, con un incremento del 9,5%.
Como novedad en el curso 2018/2019, las familias pudieron solicitar ayudas para fomentar la
escolarizacion en el primer ciclo de Educacion Infantil (0-3) durante todo el curso. Ademas, se
ampliaron las bonificaciones de los precios publicos por los servicios de atencion
socioeducativa y de comedor, desde el 10% al 100%, con el 90% de los usuarios beneficiados.

3. POBLACION 0 A 3 ANOS Y PLAZAS PUBLICAS DE PRIMER CICLO DE INFANTIL Y
CENTROS ADHERIDOS EN PRIMER CICLO DE INFANTIL. CURSOS 2009/2010 a 2019/2020

300000 300000
H g

250000

(] 250000
DN
H g N
200000 200000
M Nifios/as 0-3 afios
Plazas adheridas

150000 150000
100000 100000
50000 50000
0 0
o N 9, % v o © A ® o o
» & S S S \V
S G N G T G Gy
D SO R S S S S, S S

Fuente: Consejeria de Educacion. Unidad Estadistica y Cartografica. Alumnado escolarizado en el sistema educativo andaluz.
Elaboracién propia (*) Ensefianza no obligatoria, con proceso de matriculacién abierto durante todo el curso desde
2018/2019. Los datos son del alumnado registrado el 15 de febrero de 2020.

b) Centros educativos con servicios de aula matinal, comedor y actividades extraescolares.

Para facilitar la vida familiar, asi como la inclusion de las mujeres y los hombres en la vida

13
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laboral en condiciones de igualdad, se han desarrollado medidas a favor de las familias
andaluzas, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocioén de la igualdad de género en Andalucia, y en el Decreto 137/2002, de 30 de abril,
de apoyo a la familias. Una de las medidas impulsadas es la adopcién del plan de apertura de
los centros educativos mediante horarios ampliados, ofreciendo servicios de aula matinal,
comedor y actividades extraescolares.

Segun la memoria de datos de la Consejeria de Educacion, en el curso 2019-2020 se autorizd
a 59 centros docentes para ofrecer, por primera vez, uno o varios servicios complementarios.
El curso anterior se autoriz6 a 17 centros a prestar este servicio fundamental para la
conciliacién familiar . De este modo, 2.458 centros contaron con comedor escolar, aula
matinal y/o actividades extraescolares. En concreto, el 76,5% de los Colegios de Educacién
Infantil y Primaria ofertan aula matinal, el 66% comedor escolar y el 66,5% actividades
extraescolares. En todos los casos bajo un precio publico invariable respecto al curso
anterior y un sistema de bonificaciones hasta la gratuidad.

El sistema de bonificaciones garantiza la gratuidad para los menores bajo la tutela o guardia
de la Administracién, los hijos e hijas de mujeres victimas de malos tratos y las familias en
circunstancias de dificultad social, entre otros supuestos. También se ha introducido, una
mayor flexibilidad para que las familias monoparentales accedan a la bonificacién total,
tanto en los servicios de los centros publicos como en las residencias escolares.

Asimismo, se contempla la gratuidad del aula matinal y del comedor escolar para el
alumnado usuario de transporte escolar que requiere estos servicios para ajustar sus
horarios de entrada y salida a sus centros docentes. En Andalucia, el servicio de transporte
escolar es gratuito para unos 97.765 alumnos y alumnas de segundo ciclo de Educacion
Infantil, Educacion Primaria, Educacion Especial, ESO, Bachillerato y Formacion Profesional.

14
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4. USUARIOS DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS A LA
ENSENANZA EN CENTROS PUBLICOS DE ANDALUCIA POR TIPO
DE SERVICIO. CURSOS 2009/2010 a 2019/2020

250000

B Aula matinal Comedor escolar B Extraescolares

200000

150000

100000
- I I I I I I I

2013/2014  2014/2015  2015/2016  2016/2017 ~ 2017/2018  2018/2019  2019/2020

o

Fuente: Consejeria de Educacién. Unidad Estadistica y Cartografica. Alumnado escolarizado en el sistema
educativo andaluz. Elaboracién propia

c) Alumnado de Bachillerato

Durante el curso escolar 2019/2020, hicieron ensefianzas postobligatorias de Bachillerato en
el sistema publico 117.379 estudiantes, de los que un 53% fueron chicas y un 47%, chicos. En
el sistema privado fueron 14.502 estudiantes, de los que un 51% fueron féminas. En el curso
2019/2020 bajé un 6% el numero de estudiantes que cursaron estas ensefianzas en la
privada,ya que solo fue un 10%, comparado con el 16% del curso escolar precedente. La
oferta de Bachillerato se incrementé con la autorizacion de esta enseflanza en las
modalidades de Ciencias, Humanidades y Ciencias Sociales y Artes en régimen presencial en
siete centros de Andalucia.

Segun las distintas modalidades de Bachillerato, se constata que el Bachillerato de
Humanidades y Ciencias Sociales, con 65.811 estudiantes, es el mas demandado (56% del
total de la etapa). La modalidad menos concurrida sigue siendo el Bachillerato de Artes, con
4.490 matriculas (3% del alumnado total). En cuanto a la distribucién por sexo del alumnado,
los datos muestran que en el Bachillerato de Ciencias cuenta con una presencia algo mayor
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de alumnado masculino (52% de alumnos y 48% de alumnas) y, en sentido contrario, se
observa el predominio femenino en el Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales (56%
de alumnas). Esta diferencia es aun mayor en el Bachillerato de Artes, donde el alumnado
femenino supuso el 85% de la modalidad para el afio académico 2019-2020.

5. HOMBRES Y MUJERES EN BACHILLERATO POR
MODALIDADES EN EL CURSO 2019-2020

Bachillerato Humanidades ; ‘ |
Bachillerato Ciencias g ‘ |
1 MUJERES

| | ‘ ® HOMBRES

Bachilerato Artes ‘ |

Bachillerato: total

0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000

Fuente: Consejeria de Educacién. Unidad Estadistica y Cartografica. Alumnado escolarizado en el sistema
educativo andaluz. Elaboracién propia.

d) Alumnos de ciclos formativos segun nivel y familia profesional.
En la Formacién Profesional, donde hay una persistente desigualdad de género, se han
diferenciado los tres niveles existentes: Formaciéon Profesional Basica (FPB), Formacion

Profesional de Grado Medio (FPGM) y Formacion Profesional de Grado Superior (FPGS).

En la Formacion Profesional Basica, el nimero de alumnos (10.251) es muy superior al de
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alumnas (3.943), que sélo suman el 27% de los estudiantes. Esto se podria explicar por los

mejores resultados académicos de las chicas, ya que a estos ciclos accede el alumnado en
riesgo de no obtener la titulacidn basica .

6. ALUMNADO EN FORMACION PROFESIONAL BASICA.

Distribuciéon por ramas profesionales y sexo. Curso 2019/20.

ALUMNADO HOMBRES MUJERES
TOTAL % %
AGRARIA 1315 79 21
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 98 55 45
IMAGEN PERSONAL 756 29 71
FABRICACION MECANICA 1.007 98 2
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 1.936 95
TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO
DE VEHICULOS h & 97 3
EDIFICACION Y OBRA CIVIL 271 90 10
VIDRIO Y CERAMICA 21 61 39
MADERA, MUEBLE Y CORCHO 322 88 12
TEXTIL, CONFECCION Y. PIEL 58 73 27
ARTES GRAFICAS 22 59 41
INFORMATICA Y
COMUNICACIONES 2.363 81 19
ADMINISTRACION Y GESTION 3.003 50 50
COMERCIO Y MARKETING 405 45 55
SERVICIOS SOCIOCULTURALES
YA LA COMUNIDAD 157 48 >2
HOSTELERIA Y TURISMO 1.011 58 42
TOTAL ALUMNADO FPB: 13.797 73 27
PROGRAMAS ESPECIFICOS DE
FORMACION PROFESIONAL BASICA ALUMNADO HOMBRES MUJERES
TOTAL TOTAL TOTAL
AGRARIA 110 71 39
VIDRIO Y CERAMICA 8 6 2
MADERA, MUEBLE Y CORCHO 37 30 7
TEXTIL, CONFECCION Y PIEL 22 7 15
INFORMATICA Y 33 21 12

17
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COMUNICACIONES
ADMINISTRACION Y GESTION 76 44 32
COMERCIO Y MARKETING 24 15 9

SERVICIOS SOCIOCULTURALES

YA LA COMUNIDAD 3 2 !
HOSTELERIA Y TURISMO 84 50 34
TOTAL ALUMNADO PEFPB: 397 246 151

Fuente: Consejeria de Educacién. Unidad Estadistica y Cartografica. Alumnado escolarizado en el sistema educati-
vo andaluz. Elaboracién propia

7. ALUMNADO EN FORMACION PROFESIONAL GRADO MEDIO.

Distribuciéon por ramas profesionales y sexo. Curso 2019/20.

ALUMNADO HOMBRES MUJERES
TOTAL % %
AGRARIA 1.643 84 26
MARITIMO PESQUERA 319 93 7
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 569 42 58
QUIMICA 558 42 58
IMAGEN PERSONAL 3.159 13 87
FABRICACION MECANICA 2.013 98 2
SANIDAD 14.323 24 76
SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE 15 80 20
INSTALACION Y
MANTENIMIENTO 1675 %8 2
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 5.129 98 2
TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO
DE VEHICULOS 4.262 %8 2
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 35 92 8
EDIFICACION Y OBRA CIVIL 123 79 21
MADERA, MUEBLE Y CORCHO 325 90 10
TEXTIL, CONFECCION Y PIEL 162 76 24
ARTES GRAFICAS 437 62 38
IMAGEN Y SONIDO 538 78 22
INFORMATICA Y
COMUNICACIONES 6.364 3 /
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ADMINISTRACION Y GESTION 10.958 42 58
COMERCIO Y MARKETING 4.184 43 57
SERVICIOS SOCIOCULTURALES
Y A LA COMUNIDAD 3.825 2 91
HOSTELERIA Y TURISMO 3.228 57 43
ACTIVIDADES FISICAS Y
DEPORTIVAS 3.861 80 20
TOTAL ALUMNADO FPGM
67.705 56 44
(LOGSE + LOE):

Fuente: Consejeria de Educacién. Unidad Estadistica y Cartografica. Alumnado escolarizado en el sistema educati-
vo andaluz. Elaboracién propia

8. ALUMNADO FORMACION PROFESIONAL GRADO SUPERIOR.

Distribuciéon por ramas profesionales y sexo. Curso 2019/20.

ALUMNADO HOMBRES MUJERES
TOTAL % %

AGRARIA 1.648 79 21
MARITIMO PESQUERA 358 2 8
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 263 50 50
QUIMICA 906 48 52
IMAGEN PERSONAL 1.382 9 91
FABRICACION MECANICA 814 87 13
SANIDAD 13.963 25 75
ENERGIA Y AGUA 316 91 9

INSTALACION Y

MANTENIMIENTO 838 9 >
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 3.284 96 4
TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO

DE VEHICULOS 1.192 % 4
EDIFICACION Y OBRA CIVIL 921 69 31
MADERA, MUEBLE Y CORCHO 112 79 21
TEXTIL, CONFECCION Y PIEL 106 14 86
ARTES GRAFICAS 306 50 50
IMAGEN Y SONIDO 2.868 70 30
INFORMATICA Y 9.534 89 11

19
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COMUNICACIONES
ADMINISTRACION Y GESTION 12.747 39 61
COMERCIO Y MARKETING 4.031 53 47
SERVICIOS SOCIOCULTURALES
Y A LA COMUNIDAD 10.852 R 89
HOSTELERIA Y TURISMO 4.610 42 58
ACTIVIDADES FISICAS Y
DEPORTIVAS >-466 /8 22
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
A LA PRODUCCION (LOGSE) 994 25 38
MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS AUTOPROPULSADOS 73 97 3
(LOGSE)
TOTAL ALUMNADO FPGM
(LOGSE + LOE): 77.584 50 50

Fuente: Consejeria de Educacién. Unidad Estadistica y.Cartografica. Alumnado_ escolarizado en el sis-
tema educativo andaluz. Elaboracién propia

En la FP Basica, como ya hemos visto, sélo el 27% del alumnado es femenino, y en la FP de
Grado Medio también se observa un menor namero de féminas (44%), lo que puede llevar a
pensar que hay mas mujeres que optan por el Bachillerato y mas hombres que cursan
Formacion Profesional. Sin embargo, la tendencia se iguala, con un numero similar de
hombres y mujeres matriculados; en los Ciclos Formativos de Grado Superior (50%).

Cuando se realiza un analisis general por familias profesionales se observa un sesgo
evidente de género, con ramas a las que acceden las alumnas y otras a las que acceden, de
manera mayoritaria, los alumnos. En lo que se refiere a la distribucion por especialidades, las
proporciones de alumnado masculino y femenino no han cambiado significativamente a lo
largo de'los ultimos cursos, 1o que confirma la permanencia, con ligeros matices, de una
serie de percepciones sociales y culturales tradicionales, segun las cuales se atribuye a cada
sexo unas determinadas cualidades y expectativas que, a pesar de los avances producidos,
siguen siendo determinantes en la eleccion académica y profesional de una parte del
alumnado, contribuyendo a los estereotipos que desequilibran la paridad en determinadas
familias profesionales.

9. ALUMNADO FORMACION PROFESIONAL GRADO MEDIO Y

SUPERIOR. Por ramas profesionales y sexo. Curso 2019/20.
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ALUMNADO HOMBRES MUJERES
TOTAL % %
AGRARIA 2.874 81 19
ACTIVIDADES MARITIMO 628 o1
PESQUERAS 9
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 832 44 c6
QUIMICA 1.212 46 54
IMAGEN PERSONAL 3.574 11 89
FABRICACION MECANICA 2.453 94 6
SANIDAD 20.191 21 79
INSTALACION Y
MANTENIMIENTO 2.182 N 3
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 6.870 96 4
TRANSPORTE Y
MANTENIMIENTO 4.165 98 2
DE VEHICULOS
EDIFICACION Y OBRA CIVIL 1.044 70 30
MADERA, MUEBLE Y CORCHO 634 92 8
TEXTIL, CONFECCION Y PIEL 274 46 54
ARTES GRAFICAS 697 59 41
IMAGEN Y- SONIDO 3.233 70 30
INFORMATICA Y
COMUNICACIONES 15.507 o1 9
ADMINISTRACION Y GESTION 20.927 38 62
COMERCIO Y MARKETING 6.121 49 ?
SERVICIOS SOCIOCULTURALES 14.060 1 9
Y A LA COMUNIDAD ' 0 0
HOSTELERIA Y TURISMO 7.551 g 52
ACTIVIDADES FISICAS Y
DEPORTIVAS 6.737 82 19
TOTAL ALUMNADO FPGM Y 121.766 52 48

GRADO SUPERIOR
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Fuente: Consejeria de Educacion. Unidad Estadistica y Cartografica. Alumnado esco-
larizado en el sistema educativo andaluz. Elaboracién propia. Las familias que son
exclusivamente de FPGM o de FPGS no aparecen.

Las razones para que el alumnado muestre estas preferencias hay que buscarlas en la
reproduccion de estereotipos sociales que dirigen a las mujeres hacia ambitos relacionados
con la imagen, los cuidados y la administracién, y a los hombres hacia tareas relacionadas
con la técnica o que han sido consideradas tradicionalmente masculinas, como la
electricidad, la reparacién de automdviles, la informatica o el sector.agrario.

10. HOMBRES Y MUJERES EN FP DE GRADO MEDIO Y
SUPERIOR POR FAMILIAS EN EL CURSO 2019-2020
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Fuente: Consejeria de Educacidon. Unidad Estadistica y Cartografica. Alumnado escolarizado en el sistema
educativo andaluz. Elaboracion propia. Las familias que son exclusivamente de FPGM o de FPGS no aparecen.

De acuerdo con los datos referidos al curso 2019/20, la presencia de mujeres es mayoritaria
en las consideradas tradicionalmente femeninas: Servicios Socioculturales y a la Comunidad
(90), Imagen Personal (89%), Sanidad (79%), Administracién y Gestion (62%) y Quimica (54).
Por el contrario, su presencia sigue siendo minoritaria e incluso testimonial en las
especialidades consideradas tradicionalmente como masculinas: Agraria (19%), Instalacion y
Mantenimiento (3%), Madera, Mueble y Corcho (8%), Informatica y Comunicaciones (9%),
Fabricacion Mecanica (6%), Electricidad y Electronica (4%) o Transporte y Mantenimiento de
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Vehiculos (2%), lo que pone de manifiesto la segregacion por sexos existente en la opcién
formativa y confirma la perdurabilidad de valoraciones sociales ya obsoletas.

De hecho, no se han producido variaciones significativas al respecto si comparamos los
datos de este periodo con los tres cursos académicos de 2017-2018 al 2019-2020. Analizando
los porcentajes de cursos anteriores, se aprecia que el reparto de sexos por ramas
profesionales de la FP no muestra cambios sociales importantes que nos lleven a pensar en
la superacion de ciertos estereotipos vinculados al género y al trabajo.

De los anteriores datos cabe concluir que el alumnado femenino se concentra
mayoritariamente en el sector servicios y que las profesiones incluidas en él son las que
captan buena parte de las alumnas que acceden a la Formaciéon Profesional. Los contrastes
que se producen en el abanico de preferencias entre hombres y mujeres tienden asi a
reforzar el desequilibrio de género entre unas y otras especializaciones. Considerando el
conjunto de las ensefianzas de formacién profesional, las alumnas tienden a decantarse
mayoritariamente por las siguientes familias profesionales: Sanidad, Administracion y
Gestidn, y Servicios Socioculturales y a la.Comunidad. En ellas se ubica casi el 70% del
alumnado femenino.

La administracién introdujo en la-normativa que regula los criterios y el procedimiento de
admision del alumnado para cursar ciclos formativos de formacion profesional inicial del
sistema educativo sostenidos con fondos publicos que en el caso de que tras la aplicacion de
los criterios de prioridad establecidos en la correspondiente Orden, se produjera empate
entre varias personas solicitantes para.un mismo puesto escolar, éste se dirimira atendiendo
al género menos representativo del ciclo formativo. A estos efectos, la Direccion General de
Formacion Profesional publica anualmente una Resolucion en la que se recoge el dato de
género menos representativo correspondiente a cada ciclo formativo, considerando como tal
aquel que suponga unarepresentacion menor al 40% del alumnado matriculado en el curso
académico anterior.

Este criterio también se tiene en cuenta en caso de empate para la concesion de los Premios
Extraordinarios de Formacion Profesional de grado superior ya que, una vez aplicados los
criterios de caracter general, si persistiera el empate, en caso de que exista
subrepresentacién de alguno de los géneros, entendiendo como tal una representacion
menor al 40% del alumnado matriculado en una misma Familia Profesional en Ciclos
Formativos de Formacién Profesional Inicial de Grado Superior en el curso académico
correspondiente a la convocatoria de los Premios, se resolvera el desempate a favor del
candidato o candidata del sexo que se encuentre subrepresentado en la Familia Profesional
de que se trate.
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Asi, por ejemplo, Irene Pinto Garcia gand el Premio Extraordinario de FP de Grado Superior
en Edificacion y Obra Civil con un 10 de Nota Media en el IES Politécnico Jesus Marin de
Malaga; y Selene Nofuentes obtuvo con un 9,89 el premio en la familia de Instalacién y
Mantenimiento en el IES La Zafra de Motril.

Pero si las practicas de orientacion y las politicas de oferta se reducen a la promocién de
chicas en modalidades tecnoldgicas o industriales, aparece un efecto perverso porque se
profundiza la desvalorizaciéon de las modalidades feminizadas, tal y-como reflexiona el
profesor de la Universidad Autonoma de Barcelona, Rafael Merino, en la Revista de
Sociologia de la Educacion (RASE) 2020, vol. 13, n.°3. Estas modalidades también pueden ser
un espacio de empoderamiento y, no hay que olvidar, de mayores oportunidades laborales,
sobre todo en los niveles menos cualificados de formacidn. Sea en la estética, en los servicios
sociales o en la sanidad, las familias feminizadas de la formacién profesional deben estar en
el centro de las politicas a potenciar en el futuro préximo, como ha dejado claro la pandemia
de Covid 19. Tras esta experiencia, se ha confirmado que estos ambitos formativos-laborales
seran pilares fundamental para la transicién hacia la economia de los cuidados (Duran,
2018).

e) Alumnado de Enseflanzas de Régimen Especial

Las Ensefianzas de Régimen Especial, con 97.962 estudiantes en el curso que analizamos,
agrupan al conjunto de las disciplinas artisticas (musica, danza, arte dramatico, artes
plasticas), las de idiomas y deportivas, estas ultimas incorporadas mas recientemente. Con
origenes distintos'y unas trayectorias temporales también diversas, unas y otras ensefianzas
se han ido implantando en la nueva estructura educativa de modo gradual, adaptando la
normativa_.a la nueva situacion y adecuando también la propia red de centros y sus
tradicionales normas de funcionamiento.

Un rasgo diferenciador de estas ensefianzas, como se aprecia en la siguiente tabla, radica en
la propia composiciéon del alumnado: si en el conjunto de las ensefianzas de Régimen
General la distribucibn por sexos se mueve en unas proporciones relativamente
equilibradas, en las enseflanzas de Régimen Especial el 61,3% de la poblacién escolar general
estd constituida por alumnas. Las féminas en el curso 2019-2020 fueron 60.364 y los
hombres, 37.598. La proporcién femenina es aln mayor en las ensefianzas de Idiomas (66%)
y en la Danza, donde su participacién es del 93%. Esta presencia mayoritaria se mantiene en
Artes Plasticas y Disefio (61 %) o en Musica (53%). La Unica excepcidn a la regla la constituyen
las ensefianzas deportivas, donde la participacion femenina se quedan en el 13%.
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11. ALUMNOS Y ALUMNAS EN ENSENANZAS DE REGIMEN
ESPECIAL POR MODALIDAD EN EL CURSO 2019-2020
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Fuente: Consejeria de Educacién. Unidad Estadistica y Cartografica. Alumnado escolarizado en el sistema
educativo andaluz. Elaboracién propia.

f) Alumnado de Educacion de Personas Adultas

Tradicionalmente, la Educacion de Personas Adultas ha venido constituyendo una via
alternativa de formacion basica y actualizacion de conocimientos orientada
fundamentalmente al medio rural, a la poblacién con edad avanzada y al segmento
femenino. Esta concepcion ha venido modificAndose y actualmente la Educacién de Personas
Adultas se ha consolidado como via para adquirir, completar o ampliar la formacién basica
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para la consecuciéon del correspondiente titulo académico, posibilitar el acceso a estudios
posteriores, mejorar la cualificacion profesional o adquirir una preparacién para el ejercicio
de otras profesiones, atender a las necesidades educativas especificas de los grupos sociales
desfavorecidos y favorecer el acceso a los bienes de la cultura.

El primer rasgo que caracteriza al alumnado que cursa ensefianzas especificas para Personas
Adultas o modalidades de Ensefianzas de Régimen General disefiadas y dirigidas a este
colectivo es su propia diversidad. El hecho viene motivado por la adaptacidn progresiva de la
oferta educativa a las nuevas necesidades y exigencias de esta poblacion escolar, lo que ha
dado lugar a lo largo de los ultimos afios a un sensible incremento de la oferta de estudios
secundarios, respaldada por un notable crecimiento del alumnado.

La Administracién educativa continua avanzando en la mejora de la calidad de vida de la
ciudadania andaluza y en la erradicacidon de las desigualdades sociales y dentro de esas
medidas destacan estas acciones dirigidas a personas adultas, con vistas. a que puedan
adquirir una formacion basica, actualizar su nivel o lograr las competencias necesarias para
el acceso a otros niveles del sistema educativo' 0 a opciones profesionales, mediante
ensefianzas y planes de formacion instrumental, formacion para el ambito laboral y
formacién para el desarrollo personal o el fomento de la ciudadania activa, principalmente
orientados a la alfabetizacion digital, el aprendizaje de idiomas, la atencion a la
interculturalidad, la reincorporacion de.los jévenes a la formacion o la adquisicion de nuevas
competencias.

En cuanto al tratamiento de la coeducacion y la prevencién de la violencia de género, en las
ensefianzas de personas adultas tiene un tratamiento transversal, insertado en los curriculos
de las ensefianzas y de los planes educativos ofertados. Ademas, los centros, en sus
Proyectos educativos, recogen como abordan el tema de la igualdad.

En el curso 2019/20 se matricularon un total de 142.204 personas adultas en las distintas
enseflanzas y planes educativos, estando el alumnado muy feminizado, ya que las mujeres
representan el 67% del total. Es destacable que se produjo un incremento de 16.424
estudiantes con respecto al curso 2018-2019, un 13% mas.

La flexibilidad de horarios que ofrecen los centros de formacién permite adecuar la actual
Red de Centros docentes a las necesidades derivadas de la aplicacidon de la nueva ordenacién
del sistema educativo y propiciar una educacion en condiciones de igualdad.
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12. HOMBRES Y MUJERES EN EDUCACION DE PERSONAS
ADULTAS POR NIVEL EN EL CURSO 2019-2020

&
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educativo andaluz. Elaboracién propia.

Fuente: Consejeria de Educacién. Unidad Estadistica y Cartografica. Alumnado escolarizado en el sistema
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13. HOMBRES Y MUJERES EN EDUCACION DE PERSONAS

ADULTAS POR NIVEL EN EL CURSO 2019/20.

ALUMNADO HOMBRES MUJERES
TOTAL
EDUCACION FORMAL 44363 19699 24664
ENSENANZAS INICIALES I 5980 2439 3541
ENSENANZAS INICIALES II 2910 1189 1721
SECUNDARIA PRESENCIAL 2421 1278 1143
SECUNDARIA SEMIPRESENCIAL
v A DISTANCIA 19837 9161 10676
CURSO ACCESO GRADO MEDIO 819 497 322
PREPARACION EXAMEN TITLéls_g - - 4478
PREPARACION EXAMEN
BACHILLER L3/ o1 76
PREPARACION ACCESO 288 12 1599
UNIVERSIDAD MAYORES DE 25 9 90
PREPARACION
PRUEBA DE ACCESO CCFF GRADO 610 141 469
MEDIO
PREPARACION PRUEBA DE
ACCESO CCFF GRADO SUPERIOR 102 463 639
EDUCACION NO FORMAL 97841 27641 70200
ESPANOL PARA EXTRANJEROS 16462 8701 7761
PATRIMONIO Y MEDIO
R ciele 15062 2646 12416
OTRAS ENSENANZAS 66317 16294 50023
TOTAL ALUMNADO 142204 47340 94864

Fuente: Consejeria de Educacion. Unidad Estadistica y Cartografica. Alumnado esco-
larizado en el sistema educativo andaluz. Elaboracién propia.
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G) Personal docente

El presente epigrafe se centra en el analisis del Sistema Educativo Publico de Andalucia’,
atendiendo a la presencia de mujeres y hombres entre su personal docente a enero de 2020.
En esta ocasion, ademas, se realiza un analisis en profundidad que compara evolutivamente
el periodo 2008-2020.

Segun la Adenda de Género del Anexo de Personal para el Presupuesto 2021, el personal del
Sistema Educativo Publico andaluz lo componen 109.054 personas de las que 70.941 son
mujeres (65,1%) y 38.113 son hombres (34,9%) dandose, por tanto, una feminizacién del
personal a nivel del conjunto que excede los margenes de equilibrio

El estudio incluye una valoracidén general del conjunto del personal docente, observandolo
en funcién de los distintos niveles y tipos de ensefianza, segun el tipo de centro y la edad.
También se atiende de manera especifica al personal dedicado a la inspeccion educativa y el
personal directivo de los centros docentes, que constituyen los puestos de mayor
responsabilidad en el sector, y que se han venido caracterizando por contar con mayor
presencia masculina. Asi mismo, se analiza la temporalidad en el empleo, y los resultados de
las pruebas de acceso, comparando la representacién por sexo del personal seleccionado y
las tasas de éxito para mujeres y para hombres.

Este analisis se realiza con datos a fecha 1 de enero de 2020, y por tanto, no reflejan la
contrataciones realizadas con maotivo de la pandemia por COVID. En enero de 2020, el
personal docente del Sistema Educativo Publico andaluz, lo conformaban un total de 122.067
personas, que incluye los. centros publicos y los concertados, siendo un 0,5% mas
voluminoso que en 2019.

Las mujeres (79.310) representan el 65% del personal docente, un 0,8% mas que el afio
anterior, mientras que los hombres (42.757) conforman el 35% (reduciéndose su presencia
en un 0,1% en relacion con 2019). En 2020 se consolida, por tanto, la tendencia hacia una
mayor feminizacion .del profesorado, que se viene experimentado desde 2008. La
sobrerrepresentacién femenina entre el profesorado andaluz es, no obstante, menor que la
gue se produce en el conjunto de Espafia, donde el 72,1% del profesorado de Ensefianzas de
Régimen General no universitaria, esta conformado por mujeres y el 27,9% por hombres. La
representacién por sexo también es menos desequilibrada que en el conjunto de los Estados
Miembros de la Unidn Europea.

En 2008, los centros de titularidad publica rozaban valores de equilibrio, mientras que la

1 El Sistema Educativo Publico de Andalucia comprende, tal y como establece la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia, al personal docente de los centros publicos de titularidad de la Junta de Andalucia y de los centros privados concertados,
asi como al personal de los centros publicos de titularidad de las corporaciones locales y de otras administraciones publicas.
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educacién concertada presentaba una representacion mas feminizada. Sin embargo, en el
periodo de 2008 a 2020, se ha producido una incorporacién creciente de mujeres en ambos
tipos de centros, destacandose el mayor desequilibrio que experimentan los centros publicos
en 2020, donde se alcanzan valores de representacion similares a los concertados.

La temporalidad® en los centros de titularidad publica alcanza al 17,7% del total del personal,
si bien, afecta mas a los hombres que a las mujeres, ya que entre el profesorado masculino
los puestos temporales son un 22,3%, mientras que entre el femenino suponen el 15,3%.

G.1 Analisis del personal docente por tipo de enseflanza

El analisis por tipo de ensefianza, muestra que en 2020 se han feminizado todos los tipos de
enseflanza con relacién a 2008, especialmente en los tipos de enseflanza que en 2008
estaban mas masculinizadas. Este es el caso de Inspeccidon Educativa y de la Formacion del
Profesorado. Por otro lado, tanto en 2020 como en 2008, la presencia femenina es mas
acusada en Educacion Especial, Educacién Infantil y Primaria y en Educacién Compensatoria.
En ambos afios, tanto en Educacion Secundaria' como en las Ensefianzas de Régimen
Especial, se encuentra una distribucidn mas cercana a la paridad.

14. PERSONAL DEL SISTEMA PUBLICO ANDALUZ ANO 2020.

MUJERES HOMBRES TOTAL % MUJERES
NIVELES Y %
EDUCACION INFANTIL
Y PRIMARIA (38,7%) 36238 11036 47274 76,6
CENTROS PUBLICOS 29453 8744 38197 77
C. CONCERTADOS 6785 2292 9077 74,7
SECUNDARIA (48,3%) 32210 26804 59014 54,5
CENTROS PUBLICOS 26929 22413 49342 54,5
C. CONCERTADOS 5281 4391 9672 54,6
ENSENANZAS REGIMEN
ESPECIAL (1) (3,9%) 2271 2495 4766 47,6
EDUCACION PERSONAS
ADULTAS (p) (1,7%) 1262 788 2050 61,5
ED. ESPECIAL (5,4%) 5701 846 6547 87
CENTROS PUBLICOS 4745 639 5384 88
C. CONCERTADOS 956 207 1163 82
COMPENSATORIA (p) 1357 427 1784 76

2 Latasa de temporalidad expresa el porcentaje que representan los puestos ocupados con contratos temporales en el conjunto
de la plantilla.
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(1,5%)

FORMACION
PROFESORADO (0.3%) 188 157 345 >4.4
INSPECCION (0,2%) 83 204 287 29
TOTAL (100%) 79310 42757 122067 65
Centros publicos 66288 35867 102155 64,8
Centros privados 13022 6890 19912 65,3

Fuente: Junta de Andalucia. Andlisis de representacion por sexo del personal al servicio de la Junta de Andalucia.
Educacidén Infantil y Primaria

La Educacién Infantil y Primaria suele ser la mas feminizada de todos los niveles y tipos de
enseflanza, lo que también sucede en el Sistema Educativo Publico andaluz, ya que las
mujeres representan el 76,7% de este personal docente en 2020. A lo largo del periodo 2008-
2020 el proceso de feminizacidon de este nivel de ensefanza ha estado impulsado por el
aumento de la presencia de mujeres en los centros de titularidad publica, donde ha
disminuido proporcionalmente el nimero de hombres. Sin embargo, en los centros
concertados, la tendencia ha sido la inversa: el.nUumero de hombres se ha incrementado en
mayor medida que el nUmero de mujeres.

Aunque las mujeres son mayoria en todas las edades, otro rasgo destacable del periodo es la
leve reduccion de la feminizacion entre el personal docente mas joven ,lo que indica que en
los ultimos afios se han ido incorporandomas hombres a la docencia en este nivel educativo.
Por el contrario, en las edades mas avanzadas se observa un proceso de importante
feminizacion de la representacion.

Pruebas de acceso

Otro interesante elemento de analisis son los resultados de las pruebas de acceso al Cuerpo
de Maestros y Maestras, celebradas en el periodo 2017-2019. En concreto, se celebraron dos
convocatorias, una-en 2017.en la que se ofertaron 1.887 plazas; y otra en 2019, en la que se
ofertaron 3.800. En ambas convocatorias fueron cubiertas en total 5.649 plazas, el 79,2% por
mujeres, y el 20,8% por hombres. Se mantiene por tanto la tendencia a la feminizacion en la
incorporacion de docentes en la Educaciéon Infantil y Primaria, que ha caracterizado todo el
periodo; ofreciendo datos muy similares a los resultados de las oposiciones de 2007, cuando
el 75,9% de las plazas fueron cubiertas por mujeres y el 20,5% por hombres.

Como en las convocatorias anteriores, las mujeres estan sobrerrepresentadas en
practicamente todas las especialidades a excepcidon de Educacion Fisica. Las tasas de éxito
son muy similares entre ambos sexos, lo que muestra que la menor presencia de hombres
seleccionados esta motivada porque hay menos hombres que se presentan a este tipo de
oposiciones.
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15. TASAS DE EXITO EN LAS PRUEBAS DE ACCESO A LA FUNCION DOCENTE

SEGUN SEXO Y ESPECIALIDAD. CONVOCATORIAS 2017 Y 2019

MUJERES HOMBRES TOTAL
ESPECIALIDAD
P S P S S

EDUCACION INFANTIL 6218 429 228 21 450
INGLES 5397 921 1812 247 1168
FRANCES 3297 699 899 174 873
EDUCACION FISICA 728 83 1482 163 246
MUSICA 1441 247 922 119 366
PEDAGOGIA TERAPEUTICA 6871 727 883 79 806
AUDICION Y LENGUAJE 2355 375 307 27 402
EDUCACION PRIMARIA 6464 991 2396 347 1338
ALTERNATIVAS A LA ESO 7 0 0 0 0
TOTAL 32778 4472 8929 1177 5649

P= personas que,se presentan

S= personas seleecionadas

Fuente: Junta de Andalucia. Andlisis de representacién por sexo del personal al servicio de la Junta de Andalucia.

Educacion Secundaria

La Educacion Secundaria es el nivel educativo que concentra el mayor volumen de
profesorado de todo el Sistema Publico de Educacién andaluz y donde la representacion esta
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dentro de los margenes de equilibrio y muy cercana a la paridad en Andalucia®, ya que los
hombres constituyen el 45,4% de todo el personal docente en este nivel, y las mujeres el
54,6%.

De 2008 a 2020 se mantienen valores practicamente paritarios, tanto en los centros de
titularidad publica, como en los centros concertados. No obstante, se observa un ligero
incremento en la representacion de mujeres en ambos tipos de centros. A lo largo del
periodo también se ha incrementado el numero de mujeres docentes en todas las edades.
Destaca el salto experimentado en las edades superiores, donde la presencia de hombres
era mayoritaria en 2008, mientras que en 2020 alcanzan valores de representaciéon
practicamente paritarias.

Esta tendencia, sin embargo, no se traslada al profesorado con catedra, que son los puestos
mas elevados en la escala docente no universitaria, y que representan el 0,62% del total del
profesorado. En 2020 el 64,9% del personal docente con catedra son hombres. En concreto,
en Educacién Secundaria, se observa una disminucién de las mujeres con catedra en este
nivel de ensefianza a lo largo del periodo, lo ‘que agudiza el desequilibrio y acentua la
sobrerrepresentacién masculina en 2020. El analisis por edad revela que la representacion
mas desequilibrada se produce entre el personal docente de mayor edad, y que en 2020 no
hay ninguna mujer catedratica menor de 55 anos.

Pruebas de acceso

Desde el aflo 2016 se ha realizado una nueva convocatoria al Cuerpo de Profesorado de
Ensefianza Secundaria en 2018% ‘en la que se ofertaron 4.229 plazas. Finalmente, fueron
cubiertas 4.166 plazas con una representacion casi equilibrada, ya que el 59,8% las ocuparon
mujeres, y el 40,2% hombres. Asi mismo, la convocatoria de 2018 también incluia el concurso
de 823 plazas al Cuerpo de Profesorado Técnico de Formacion Profesional, de las que se
cubrieron 773, el 53% por hombres y el 47% por mujeres.

A nivel agregado, se observa como en las convocatorias de los ultimos afios se han ido
incorporando mas mujeres entre las personas seleccionadas. Se ha superado asi el
desequilibrio de las oposiciones de 2008, cuando el 63% de las plazas del Cuerpo de
Profesorado de Ensefianza Secundaria y del Cuerpo de Profesorado Técnico de Formacion
Profesional, se cubrieron por hombres, y el 37% por mujeres. En 2018, son mas mujeres las
gue acceden a los puestos de ambos cuerpos, representando el 57,8% de las personas
seleccionadas, mientras que los hombres, el 42,2%.

En el Cuerpo de Profesorado de Ensefianza Secundaria, destacan algunas especialidades

3 Segtn el Informe Panorama de la educacién. Indicadores de la OCDE 2019. Informe espafiol, en el conjunto del territorio espafiol
el personal docente de la 12 etapa de Educacion Secundaria esta conformado en un 60,3% de mujeres y la 22 etapa por un 55,2%.
4 Regulada por la Orden de 5 de abril de 2018, por la que se efectlia la convocatoria de procedimientos selectivos para el ingreso
en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de Escuelas

Oficiales de Idiomas, Profesores de Artes Plasticas y Disefio, Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio y acceso al Cuerpo
de Profesores de Ensefianza Secundaria y al Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Disefio.
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ampliamente feminizadas, como Francés, Orientacién Educativa, Procesos Diagndsticos
Clinicos y Productos Ortoprotésicos, Hosteleria y Turismo o Intervencién Sociocomunitaria.
Al mismo tiempo, se observa la tendencia opuesta en especialidades muy masculinizadas,
especialmente las mas técnicas como Organizacién y Procesos de Mantenimiento de
Vehiculos, Sistemas Electrotécnicos, Organizacién y Proyectos de Fabricacion Mecanica o de
Sistemas Energéticos, entre otras.

A pesar de esta segregacion horizontal por especialidades, se observan casos entre las
especialidades mas feminizadas donde los hombres tienen mejores tasas de éxito, como por
ejemplo, en Asesoria y Procesos de Imagen Personal. También resultan-muy relevantes las
mayores tasas de éxito de las mujeres en la mayoria de las especialidades que se
caracterizan por una sobrerrepresentacion masculina como Educacién Fisica, Informatica o
Sistemas Electrotécnicos y Automaticos. La convocatoria de 2018 también incluia el concurso
de plazas al Cuerpo de Profesorado Técnico de Formacién Profesional, que se cubrieron el
53% por hombres, y el 47% por mujeres. Si bien, los hombres son mayoria entre el personal
seleccionado para este cuerpo, un analisis por especialidad revela una representacion muy

polarizada, con solo tres especialidades en los margenes del equilibrio: Operaciones y
Equipos de Elaboracién de Productos Alimentarios, Operaciones de Produccion Agraria y
Técnicas y Procedimientos de Imagen y Sonido.

16. TASAS DE EXITO EN LAS PRUEBAS DE ACCESO AL CUERPO DE

PROFESORADO DE ENSENANZA SECUNDARIA SEGUN SEXO. CONV. 2018

TASA DE EXITO
MUJERES HOMBRES TOTAL| CONV. 2018
ESPECIALIDAD )
P S P S S M H
FILOSOFIA 162 34 235 41 75 21 17,4
GRIEGO 21 8 22 12 20/ 38,1 54,5
LATIN 129 19 82 21 40 14,7 25,6
LENGUA
CASTELLANA Y 1657 389 683 106 495 23,5 15,5
LITERATURA
GEOGRAFIAE
HISTORIA 1513 246 1952 299 545 16,3 15,3
MATEMATICAS 1133 300 1053 280 580, 26,5 26,6
FISICA Y QUIMICA 610 115 378 83 198 18,9 22
BIOLOGIA Y
GEOLOGIA 1041 166 584 82 248/ 15,9 14
DIBUJO 318 45 260 30 75/ 14,2 11,5
FRANCES 656 164 134 18 182 25 13,4
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INGLES 1613 331 579 88 419 20,5 15,2
MUSICA 131 23 139 12 35 17,6 8,6
EDUCACION FISICA 397 55 1184 143 198 13,9 12,1
ORIENTACION ED. 1027 84 185 12 96 8,2 6,5
TECNOLOGIA 288 81 440 117 198, 28,1 26,6
ECONOMIA 577 97 324 51 148 16,8 15,7
ADMINISTRACION
DE EMPRESAS 165 54 99 41 95| 32,7 41,4
ANALISIS Y
QUIMICA INDUSTRIAL 22 1 13 5 e 50 38,5
IMAGEN PERSONAL 48 14 10 4 18/ - 29,2 40
FOL 438 71 180 21 92/ 16,2 1,7
HOSTELERIA
v TURISMO 175 25 42 5 30 14,3 11,9
INFORMATICA 137 39 312 85 124 28,5 27,2
INTERVENCION
SOCIOCOMUNITARIA 226 37 65 3 46 164 13.8
ORGANIZACION Y
GESTION 60 22 45 21 43 36,7 46,7
COMERCIAL
ORG. Y PROC. DE
MANTO. VEHICULOS A 2 % 13 15 222 31
ORG. Y PROY.
FABRICACION 19 3 36 13 16| 15,8 36,1
MECANICA
ORG. Y PROY.
SISTEMAS 17 3 47 10 13 17,6 21,3
ENERGETICOS
PROC. DE
PRODUCCION 40 8 36 7 15 20 19,4
AGRARIA
PROC. DIAG.
CLINICOS Y PROD. 60 22 19 4 26| 36,7 21,1
ORTOPROT.
PROCESOS
SANITARIOS 08 12 43 4 16/ 12,2 9,3
SISTEMAS
ELECTROTECNICOS 14 15 49 22 27 35,7 44,9
SISTEMAS
ELECTRICOS Y 14 6 61 16 22 42,9 26,2
AUTOMATICOS
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TOTAL 12815] 2491 9333 1675 4166 19,4 17,9

P= personas que se
presentan

S= personas
seleccionadas

Fuente: Junta de Andalucia. Andlisis de representacién por sexo del personal al servicio de la Junta de Andalucia.

Las plazas en el resto de especialidades se han cubierto de manera desequilibrada, bien por
sobrerrepresentacion masculina, como Mantenimiento de Vehiculos, Mecanizado vy
Mantenimiento de Maquinas o Soldadura en las que no se ha seleccionado ninguna mujer; o
bien, por sobrerrepresentacién femenina. La mayor presencia de mujeres se da en Estética,
donde solo se han seleccionado mujeres, y también en otras especialidades como
Peluqueria, Patronaje y Confeccién, Procedimientos de Diagndstico Clinicoy Ortoprotésico o
Servicios a la Comunidad, entre otras.

También resulta relevante las mayores tasas dé éxito masculinas en especialidades muy
feminizadas, como Patronaje y Confeccién o Peluqueria; asi como las mejores tasas de éxito
femeninas en especialidades como Equipos. Electrotécnicos, Instalaciones Electrotécnicas o
Sistemas y Aplicaciones Informaticas, caracterizadas. por una representacion muy
masculinizada.

Educacion de Personas Adultas

La plantilla docente de la Educaciéon de Personas Adultas impartida exclusivamente en los
centros publicos, representa en 2020 el 1,7% de todo el personal docente del sistema
educativo. La evolucion de 2008 a 2020 sigue dos tendencias diferenciadas: de 2008 a 2017
se produce un ligero incremento en la presencia masculina, lo que mejora los valores de
representacion respecto a 2008; sin embargo, a partir de 2017 cambia la tendencia y la
proporcién de mujeres aumenta cada afio, hasta sobrepasar en 2020 los limites del
equilibrio representativo.

Si se analiza el personal docente en funcién de la edad, las mujeres son mayoria en todos los
tramos de edad, en 2020, mientras que, en 2008, los hombres eran mayoria entre el
personal mayor de 55 afios. No obstante, en el periodo se observa cdmo la presencia de
mujeres disminuye ligeramente entre el personal mas joven, y de manera mas contundente
entre el personal de 35 a 54 afos. Por el contrario, en 2020 se produce una importante
incorporacion de mujeres entre el personal docente de mayor edad, lo que condiciona el
desequilibrio del conjunto, ya que el personal entre 55 y 64 afios representa el 37,3% del
total de la plantilla en este tipo ensefianza.

Educacidn Especial
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La Educacién Especial presenta la plantilla con mayor presencia relativa de mujeres de todo
el Sistema Educativo Publico andaluz, tanto en 2008 como en 2020, si bien solo supone el
5,4% del profesorado andaluz. A lo largo del periodo de analisis, se aprecia una tendencia de
feminizacion creciente, alcanzando los valores de desequilibrio mas agudizados en 2020,
cuando las mujeres representan el 87,1% del personal docente en este tipo de ensefianza.

En ambos afios, el desequilibrio de género es mayor en los centros publicos que en los
centros concertados; si bien, en los centros concertados se observa un ritmo en el aumento
relativo de mujeres mas acelerado que en los publicos.

El andlisis por edad constata esta feminizacidén para todas las edades, siendo mas acusada
entre el profesorado mas joven. A lo largo del periodo se observa, sin embargo, cdmo el
desequilibrio ha crecido a mayor ritmo entre el personal docente mayor de 55 afios ya que
en 2020 se alcanzan valores considerablemente mas elevados que en 2008.

Educacién Compensatoria

La Educacién Compensatoria® que se imparte en los centros publicos, representa el 1,5% del
total profesorado en 2020. En el periodo de analisis, el personal docente de este tipo de
ensefianza se ha feminizado, pasando de estar cerca del equilibrio en 2008. Si en 2008 el
profesorado menor de 35 afios era el que presentaba una mayor feminizacion, en 2020 es el
profesorado de 35 a 44 afos. A lo largo del periodo cabe destacar el inicio del desequilibro
entre el profesorado de 55 a 64 afios, donde la presencia de mujeres se acentla de manera
notable. Asi mismo, destaca la evolucion entre el profesorado mayor de 65 afios, donde los
hombres son mayoria, incluso, arrojando valores de sobrerrepresentacién masculina en
2020 y rompiendo.también con la representacién equilibrada de 2008.

Ensefianzas de Régimen Especial

Las Ensefianzas de Régimen Especial se refieren a las ensefianzas artisticas, las deportivas y
las ensefianzas especializadas de idiomas, que cuentan con una organizacion propia y que
también se imparten exclusivamente en los centros de titularidad publica. El profesorado en
las Enseflanzas de Régimen Especial se ha venido caracterizando por presentar un equilibrio
entre profesores y profesoras durante el periodo, con valores cercanos a la paridad. Tanto en
2008 como en 2020 los hombres son mayoria entre este personal docente, aunque en 2020
se observa un ligero incremento en el nimero de mujeres con relacion a 2008. Sin embargo,
entre el profesorado mayor de 65 afios, desde 2012 se rompe el equilibrio inicial y se
produce una sobrerrepresentacion masculina en 202, pero que significa un porcentaje muy
bajo del total (el 0,76% en 2020), por lo que no incide en la representacion del conjunto.

5 Comprende un conjunto de medidas (aulas hospitalarias, acompafiamiento escolar, apoyo lingiiistico a personas migrantes, apoyo
a la escuela rural) dirigidas al alumnado que se encuentra en situacién de desventaja para el acceso, permanencia y promocion
en el sistema educativo.
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Formacion del Profesorado

El profesorado en este tipo de ensefianza en centros publicos, constituye en 2020 el 0,3% del
total del personal docente, y presenta una representacion por sexo equilibrada donde las
mujeres representan el 54,4% y los hombres el 45,6%. En 2008 los hombres eran mayoria en
todas las edades y, sin embargo, a lo largo del periodo se han ido incorporando mujeres a
este tipo de ensefianza, hasta que en 2020 se han convertido en mayoria entre el
profesorado mas joveny el profesorado de 45 a 55 afios.

Inspeccién Educativa

El personal docente encargado de la Inspeccidon Educativa es el que menor presencia tiene
en todo el sistema educativo, representando en 2020 el 0,2% del total; se trata, sin embargo,
del personal con niveles de responsabilidad y remuneracion mas elevados.

La mayor presencia de mujeres en el conjunto del sistema educativo publico andaluz, no se
traduce en una representacion proporcional en el cuerpo de Inspeccidon Educativa, que
resulta, por el contrario, ampliamente masculinizado. Este desequilibrio puede estar
motivado por los requisitos de acceso, ya que se necesita una experiencia previa de tres
mandatos en un cargo de direccion'de un centro docente. No obstante, a lo largo del periodo
se observa una presencia creciente de inspectoras, que se corresponde con la progresiva
incorporacion de mujeres enlos equipos directivos en los ultimos afios.

17. DISTRIBUCION PORCENTUAL HOMBRES Y MUJERES EN
EDUCACION Y EN INSPECCION EDUCATIVA. 2008-2020
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En la Inspeccidn, los hombres son mayoria en todas las edades, tanto en 2008 como en 2020;
no obstante, a lo largo del periodo se. observa una mayor presencia de mujeres en los
tramos de edad centrales: Cabe destacar también, que desde 2009 la presencia femenina
entre el personal de inspeccién mas joven cayd desde la representacién paritaria de 2008, a
valores de amplio desequilibrio; desde entonces, el numero de mujeres ha ido
incrementandose hasta alcanzar en 2016 el pico de representacion menos desequilibrado,
volviendo a descender en los afios siguientes, hasta 2020.

La mayor presencia femenina a lo largo del periodo viene marcada por la incorporacion de
mujeres en los puestos basicos del cuerpo de inspeccién, especialmente, entre los
inspectores e inspectoras de educacion, que son el colectivo mas numeroso. A lo largo del
periodo, los hombres se han incorporado a la Jefatura de Servicios de Inspeccién y han
aumentado su presencia entre el personal Adjunto a los Servicios de Inspeccion; asi mismo,
en 2020 el puesto de Inspector/a General de Educaciéon lo ocupa un hombre, mientras que
en los aflos precedentes habia sido ocupado por una mujer.
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18. PERSONAL DOCENTE CON FUNCION INSPECTORA SEGUN

SEXO Y TIPO DE PUESTO. ANO 2020.

MUJERES HOMBRES TOTAL
INSPECTOR/A 0 1 1
GENERAL DE EDUCACION
INSPECTOR/A CENTRAL 1 2 2
JEFA/E DE INSPECCION 1 7 8
ADJUNTO/A 1 7 3
SERVICIO DE INSPECCION
COORDINADOR/A
EQUIPO DE ZONA 13 Y 40
INSPECTOR/A
DE EDUCACION K i 226
ASESOR/A 0 1 1
INSPECCION EDUCATIVA
TOTAL 83 204 287
Fuente: Junta de Andalucia. Andlisis de representacion por sexo del personal al servicio de la Junta de Andalucia.

G.2 Analisis de los equipos directivos

Siguiendo la metodologia de los analisis evolutivos de los Informes de 2013 y 2017, el
estudio de los equipos directivos del personal docente del Sistema Educativo Publico
andaluz, se realiza teniendo en consideracion exclusivamente la Educacion Infantil y
Primaria, la Educacion Secundaria y la Educacién de Personas Adultas. A lo largo del periodo
2008-2020 la‘composicion de los equipos directivos ha mantenido una representacion
equilibrada, tanto en los centros de titularidad publica, como en los centros concertados.

Asi mismo, otra tendencia del periodo es la incorporacion progresiva de profesoras en
puestos de direccion, especialmente, en los centros publicos donde se concentran la mayoria
de los equipos directivos (en 2020 representan el 90,7%), y que condicionan, por tanto, el
resultado del conjunto. Si en 2008 los hombres eran mayoria entre el personal directivo de
los centros publicos, en 2020 son las mujeres las que tienen una mayor presencia, dentro de
los margenes de equilibrio.

Por el contrario, en los centros de titularidad concertada, se ha mantenido una distribucién
practicamente paritaria a lo largo de todo el periodo.
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La participacion de las mujeres ha aumentado en los equipos directivos de todos los niveles 'y

tipos de ensefianza analizados. Este incremento en Infantil y Primaria, asi como en la

Educacidon de Personas Adultas, ha llevado a sobrepasar los valores de representacion

equilibrada. Asi mismo, en la Educacién Secundaria, al inicio del periodo los equipos

directivos se caracterizaban por presentar una sobrerrepresentacién masculina, sin embargo

en 2020, se han alcanzado valores de equilibrio.

19. EQUIPOS DIRECTIVOS DEL SISTEMA EDUCATIVO

ANDALUZ E IPRHM 2000 Y 2008. ANO 2020.

IPRHM
%
MUJERES | HOMBRES | TOTAL
) L 2020 2008
EQUIPOS
DIRECTIVOS NIVELES
INFANTIL Y
PRIMARIA 3897 2340 6237 54,6 1,25 0,96
SECUNDARIA 2289 2565 4854 42,5 0,94 0,73
PERSONAS ADULTAS 198 130 328 2,9 1,21 1,12
TOTAL 6384 5035 11419 100,00 1,12 0,88
CENTROS
SUBLICOS 5858 4495 10353 90,7 1,13 0,86
CENTROS
CONCERMIPOS 526 540 1066 9,3 0,99 1,03
EQUIPOS
DIRECTIVOS CARGOS
DIRECCION 1749 1854 3603 31,6 0,97 0,71
VICEDIRECCION 257 238 495 2,2 1,04 0,78
SUBDIRECCION 124 122 246 4,3 1,01 1,08
JEFATURA DE
ESTULTOS 2561 1650 4211 36,9 1,22 1,03
, 286
SECRETARIA 1693 1171 4 25,1 1,18 0,88
TOTAL 6384 5035 11419 100,0 1,12 0,88
CENTROS
SUBLICOS 5858 4495 10353 90,7 1,13 0,86
CENTROS
CONCERTADOS 526 540 1066 9,3 0,99 1,03
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SOBRERREPRESENTACION MASCULINA (< 0,80) REPRESENTACION EQUILIBRADA (0,80 - 1,20) SOBRERREPRESENTACION FEMENINA (> 1,20)

Fuente: Junta de Andalucia. Andlisis de representacion por sexo del personal al servicio de la Junta de Andalucia.

La presencia de mujeres y hombres en los equipos directivos en funcién del cargo, ha sufrido
también cambios de 2008 a 2020. Asi por ejemplo, se aprecia una disminucion de la
presencia masculina en los puestos de Direccion y Vicedireccion, alcanzando en 2020 valores
de representacion equilibrada. La incorporacion de mujeres en los puestos de Jefatura de
Estudios ha sido la mas destacada, llegando incluso en 2020 a presentar una
sobrerrepresentacion femenina. Por el contrario, los puestos de Subdireccién en los centros
concertados han incrementado la presencia de hombres docentes; mientras que en las
Secretaria de los centros publicos, se destaca la mayor incorporacion de mujeres.

En relacion con la edad, otra tendencia del periodo es la mayor presencia de mujeres en los
equipos directivos, especialmente, entre las edades mas jovenes. Aunque la composicion de
los equipos se caracteriza por una importante presencia del personal-de 45 a 54 afios (en
2020 representan el 39,2%), donde se observan valores dentro del rango de equilibrio; el
personal de 35 a 44 afios también es relevante (el 33,6% en 2020), presentando valores mas
feminizados; asi como el personal menor de 35 afos que, aunque minoritario (representa el
2,5% del total en 2020), viene ofreciendo valores de sobrerrepresentacion femenina,
practicamente desde el inicio delperiodo hasta 2020.

G.3 Analisis de las retribuciones

El estudio de la representacion-de mujeres y hombres en el Sistema Educativo Publico
andaluz, se completa, por primera vez, con el andlisis de las retribuciones del personal
docente con el objetivo de conocer las caracteristicas de la brecha salarial de género en
2020. La brecha salarial de género consiste en las diferencias retributivas entre mujeres y
hombres, resultado del impacto de factores como las practicas laborales, el disefio de los
sistemas salariales, los imaginarios simbdlicos y culturales o la sobrecarga de trabajo
reproductivo y de cuidado, entre otros, que condicionan la incorporacion de las mujeres en
el mercado laboral.

En la actualidad, las mujeres presentan peores tasas de empleo, son mayoria en las
contrataciones parciales, se concentran en sectores con peores remuneraciones y, al mismo
tiempo, tienen menor presencia en puestos de mayor responsabilidad y remuneracion. Por
todo ello, segun los ultimos datos de Eurostat para 2018, la brecha salarial en Espafia es del
14% y para la media de la UE-28, del 15,7%.

En 2020 el profesorado femenino es ampliamente mayoritario en el Sistema Educativo
Publico andaluz, sin embargo, su retribucién es un 3,4% inferior a la del profesorado
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masculino21®.

En general, la diferencia retributiva es superior en los centros de titularidad publica que en

los concertados, sin embargo, esta tendencia general varia en funcién del tipo de ensefianza.

Asi, por ejemplo, en la Educacion Secundaria y en la Educacién Especial, la brecha salarial de

género Es mayor en los centros concertados.

20. INGRESOS POR DIA DEL PERSONAL DEL SISTEMA

EDUCATIVO ANDALUZ Y BRECHAS DE GENERO. ANO 2020.

BRECHA
MUJERES HOMBRES | TOTAL % TOTAL
2020

INGRESOS DIA
(MEDIA EN EUROS)
TOTAL EDUCACION 93,8 97,1 95 3,4 100
CENTROS PUBLICOS 99,8 103,3 101,1 3,4 77.3
C. CONCERTADOS 74,0 74.6 74,2 0,8 22,7
ANALISIS POR
NIVELES
INFANTIL Y
PRIMARIA 91,6 92,7 91,9 1,2 38,6
C. PUBLICOS 97,1 99 97,6 1,9 28,5
C. CONCERTADOS 755 756 75.6 0.1 10
SECUNDZARLA 95,7 98 96,8 2,3 49,7
C. PUBLICOS 103,4 104,8 104,1 1,3 38,2
C. CONCERTADOS 71,7 73,7 72,6 2,8 11,5
ENSENANZAS
REGIMEN ESPECIAL 99,9 100,4 100,2 0,5 3,5
EDUCACION 98,4 100,9 99,5 2,5 1,6
PERSONAS ADULTAS

6 Para el calculo de la brecha salarial de género, se ha tomado en consideracién el salario integro bruto anual y el nimero de
dias trabajados, obteniéndose el salario integro bruto por dia y por persona. Posteriormente se han excluido las personas que
han disfrutado de algin dia de los siguientes permisos: situacion de incapacidad transitoria a efectos de la Seguridad Social,
permiso de reduccion de jornada, permiso no retribuido y permiso de maternidad y paternidad. La brecha se obtiene calculando
la diferencia entre los salarios medios de los hombres y de las mujeres, en relacién con los ingresos medios de los hombres,

expresada en porcentaje.
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EDUCACION

ESPECIAL 90,2 92,9 90,6 2,9 4,8
C. PUBLICOS 93,9 97,7 94,4 39 3,6
C. CONCERTADOS 77,9 82,8 78,8 5,9 1,2
EDUCACION

COMPENSATORIA 100,7 105,4 102 4,5 1,3
FORMACION DEL

PROFESORADO 109,3 114,4 11,7 4,5 0,3
INSPECCION 151,3 160,5 157,9 5,8 0,3
ANALISIS POR

PUESTOS DIRECTIVOS

DIRECCION 118,4 123,6 121,2 4,2 3,4
VICEDIRECCION 121,3 123,4 122,4 1,7 0,5
SUBDIRECCION 91,2 94,3 92,7 3,3 0,3
JEFATURA DE

ESTUDIOS 109 111 109,8 1,8 3.9
SECRETARIA 110,7 114,9 112,5 3,7 2,6
ANALISIS POR EDAD

MENORES DE 35 771 77,3 77,2 0,3 15,3
35-44 89,8 90,4 90 0,7 32,9
45-54 99,6 102,6 100,8 2,9 30,7
MAYORES DE 55 104,8 11,3 107,4 5,9 21,1
ANALISIS POR

DESCENDIENTES

0 97,9 100,4 98,8 2,5 55,6
1 106,3 112,2 108,5 5,3 12
2 O MAS 103 108,5 105,3 5,1 9,6

Fuente: Junta de Andalucia. Andlisis de representacién por sexo del personal al servicio de la Junta de Andalucia.

La Inspeccion Educativa es el tipo de ensefianza donde las mujeres docentes presentan una

mayor diferencia retributiva con relacion a los hombres (un 5,8% menos), sequida de la
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Educacion Compensatoria y la Formacion del Profesorado (un 4,5% menos en ambos casos).
Estas diferencias retributivas en el cuerpo de Inspeccién Educativa se deben a la ocupacion
de diferentes puestos dentro de la estructura organizativa de la misma.

Las mujeres en puestos directivos también reciben una retribucién 3,9% inferior a la de los
hombres, siendo mas acusada la brecha de ingresos en los puestos de direccion (del 4,2%).
Asi mismo, entre el profesorado mas joven, existe una mayor igualdad retributiva, aunque
ligeramente favorable a los hombres (0,3%); mientras que a medida que se avanza en la
edad del personal docente, también se incrementa la brecha de ingresos, llegando al 5,9%
entre el profesorado mayor de 55 afios.

Finalmente, la descendencia también parece incidir en la cuantia deda brecha salarial en los
centros de titularidad publica, ya que se duplica a partir del primer hijo, pasando de un 2,5%
entre el profesorado sin descendencia, al 5,3% cuando se tiene un hijo o hija, y-al 5,1%
cuando se tienen dos o mas descendientes. Cabe explicar, que las Unicas diferencias
retributivas que pueden darse en este colectivo estan ligadas a la ocupacion de diferentes
puestos dentro de la estructura organizativa de la misma. Segun los datos se podria
interpretar que el mayor numero de descendientes influye enla eleccién de dichos puestos.

G.4 Analisis de los permisos y situaciones administrativas

A fecha 1 de enero de 2020, también se van a estudiar por primera vez los permisos y
situaciones administrativas solicitadas, durante todo el afio 2019, por las mujeres y por los
hombres en el conjunto del personal docente. andaluz. En concreto, se analizan las
situaciones de incapacidad transitoria a efectos de la Seguridad Social (IT), los permisos de
reduccion de jornada (RJ), los permisos no retribuidos (PNR) y los permisos de maternidad y
paternidad. El estudio atiende a la distribucién de los dias solicitados en cada una de las
situaciones administrativas disfrutadas por mujeres y hombres, en funcidon del tipo de
centro, el tipo de ensefianza, la edad, la descendencia y la situacidon en puestos directivos.

El estudio emplea el Indice de Utilizacién (IUt) como cociente entre la presencia de las
mujeres en los‘permisos y su presencia en la plantilla. Si el indice es mayor que 1 significa
que las mujeres solicitan permisos por encima de su representacion en la plantilla y lo
contrario, si es menor de 1.

Cabe aclarar, que las situaciones y permisos aqui tratados constituyen un listado especifico
de situaciones, no exhaustivo ni completo, sino selectivo a los Unicos efectos del analisis de
este informe.

El 29,5% del personal docente andaluz ha solicitado algun tipo de permiso a lo largo de 2019,
y cabe destacar la amplia feminizacién de su utilizacion, ya que el 71,7% de dicho personal
solicitante son mujeres, cuando las docentes representan el 65% del conjunto del
profesorado.

Los permisos mas utilizados son los derivados de una incapacidad transitoria, que
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representan el 63,1% del total de los permisos; le siguen los permisos no retribuidos, que
constituyen el 19,6% de los permisos solicitados, los permisos por maternidad y/o
paternidad que representan el 11,2%, y finalmente, los permisos para la reduccion de
jornada, conformando el 6,1% del total de los permisos solicitados.

Durante 2019, el 74,2% de los permisos por incapacidad transitoria fueron solicitados por las
profesoras andaluzas, en una proporcion, por tanto, superior a su representacion en el total
del cuerpo docente, donde las mujeres representan el 65% del total del personal, por lo que
el IUt-IT fue de 1,19. El indice es menor en los centros concertados (IUt-IT=1,15) que en los de
titularidad publica; y teniendo en cuenta el tipo de ensefianza, es mayor en las Enseflanzas
de Régimen Especial (IUt-IT=1,29) y en la Educacién Secundaria (IUt-IT=1,23), mientras que su
utilizacion es mayoritariamente masculina en la Inspeccién Educativa (IUt-IT=0,88). Por otro
lado, en los puestos directivos también se observa una feminizacion en la utilizacién de la
incapacidad transitoria (IUt-IT=1,20), asi como entre el personal docente menor de 45 afios
(IUt-IT=1,26), y entre el profesorado sin descendientes (Iut-IT=1,20).

Los permisos no retribuidos estan vinculados a las distintas situaciones administrativas y
presentan, también, en el Sistema Educativos Publico de Andalucia una utilizacion muy
feminizada, con un IUt-PNR del 1,15, ya que las docentes solicitaron el 72,4% de estos
permisos. En los centros de titularidad. publica las docentes realizan un mayor uso de los
permisos no retribuidos que en los centros concertados, y por tipo de ensefianza, se destaca
la amplia feminizacion de su uso en la Formacion del Profesorado (IUt-PNR=1,56) o en las
Enseflanzas de Régimen Especial (IUt-PNR=1,42). El personal docente en puestos directivos
se caracteriza por una menor feminizacion del permiso, incluso mas masculinizada entre el
personal de direccion y las subdirecciones. En funcion de la edad, las docentes mayores de
65 afios son quienes utilizan este permiso en mayor medida (IUt-PNR=1,41), mientras que,
entre el personal de 45 a 54 afios, tanto las mujeres como los hombres utilizan los PNR en la
misma proporcion que su participacion en la plantilla docente.

Los permisos de reduccién de jornada se solicitan para disminuir la jornada laboral diaria,
con la correspondiente reduccién de retribuciones, teniendo en consideracién las
necesidades del servicio. La reduccidn pueda afectar a un tercio o la mitad de la jornada
laboral. Este tipo de permiso, que durante 2019 solo se ha solicitado en los centros de
titularidad publica, es el mas feminizado en el Sistema Educativo Publico andaluz, con
un IUt-R] de 1,24, ya que las mujeres solicitaron el 79,1% de estos permisos.

Por tipo de enseflanza, se destaca una amplia feminizacion de su uso en las Ensefianzas de
Régimen Especial (IUt-RJ=1,53) o en la Educacién Secundaria (IUt-RJ=1,44), mientras que en la
Educacion de Personas Adultas (IUt-RJ=0,97) y en la Formacién del Profesorado (Iut-RJ=0,70),
son los hombres quienes solicitan en mayor medida los permisos de reduccién de jornada,
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teniendo en cuenta el peso de su representacién en el conjunto del profesorado publico
andaluz. Esta feminizacién en la solicitud de permisos para la reduccion de jornada se
incrementa entre los puestos directivos (IUt-RJ=1,40), especialmente en las vicedirecciones
(IUt-RJ=1,92) y las secretarias (Iut-RJ=1,39).

Asi mismo, mientras que entre el profesorado mas joven se aprecia una proporcién similar
entre la utilizacion y la representacidon de mujeres y hombres (IUt-RJ=0,99), entre el personal
docente de 35 a 44 afios, las mujeres solicitan en mayor proporcidon este permiso (Iut-
RJ=1,27), aumentando incluso entre el profesorado mayor de 65 (IUt-RJ=1,39). Finalmente, la
descendencia también esta relacionada con un uso mas femenino del permiso por reduccién
de jornada, ya que a medida que se avanza en el numero de descendientes, son mas
mujeres quienes solicitan el permiso; asi, si entre el profesorado sin descendientes el IUt-R]
es del 1,21, con un descendiente pasa a 1,28 y a partir de dos, a un 1,32.

21. DIAS DE REDUCCION DE JORNADA (R)) DEL PERSONAL DEL

SISTEMA EDUCATIVO ANDALUZ Y BRECHA DE GENERO. ANO 2020.

BRECHA

MUJERES HOMBRES | TOTAL IUT % TOTAL
DiAS DE REDUCCION
DE JORNADA
TOTAL EDUCACION 542058 132616 674674 1,24 100
CENTROS PUBLICOS 542058 132616 674674 1,24 100
C. CONCERTADOS 0 0 0 0 0
ANALISIS POR
NIVELES
INFANTIL Y
PRIMARIA 96988 10339 107327 1,17 15,9
C. PUBLICOS 96988 10339 107327 1,17 15,9
C. CONCERTADOS 0 0 0 0 0
SECUNDARIA 351399 95208 446607 1,44 66,2
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C. PUBLICOS 351399 95208 446607 1,44 66,2
C. CONCERTADOS 0 0 0 0 0
ENSENANZAS
REGIMEN ESPECIAL 60224 22535 82759 1,53 12,3
EDUCACION
PERSONAS ADULTAS 3409 2313 5722 0,97 0,8
EDUCACION
ESPECIAL 23536 1217 24753 1,08 3,7
C. PUBLICOS 23536 1217 24753 1,08 3,7
C. CONCERTADOS 0 0 0 0 0
EDUCACION
COMPENSATORIA 6259 608 6867 1,2 1
FORMACION DEL
PROFESORADO 243 396 639 0,7 0,1
INSPECCION 0 0 0 0 0
ANALISIS POR
T8 ST VGG 15089 4245 19334 1,4 2,9
DIRECCION 1441 839 2280 1,31 0,3
VICEDIRECCION 1307 0 1307 1,92 0,2
SUBDIRECCION 0 0 0 0 0
JEFATURA DE
EsTUDICN 6354 2068 8422 1,22 1,2
SECRETARIA 5987 1338 7325 1,39 11
ANALISIS POR EDAD
MENORES DE 35 14659 7812 21841 0,99 3,2
35-44 269683 47677 317360 1,27 47
45-54 195169 54996 250165 1,24 37,1
55-64 60844 22274 83118 1,15 12,3
MAS DE 65 1703 487 2190 1,39 0,3
ANALISIS POR
DESCENDIENTES
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0 375500 99267 474767 1,21 70,4
1 87015 16415 103403 1,28 15,3
2 0 MAS 79543 16934 96477 1,32 14,3

Los permisos por maternidad y/o paternidad garantizan el derecho de conciliacién de las
trabajadoras y los trabajadores. El permiso por maternidad’ solo puede ser disfrutado por la
madre o, a opcion de esta, también por la otra persona progenitora en caso de que ambas
trabajen, sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posterioresal parto, de descanso
obligatorio para la madre.

La solicitud del permiso de paternidad es independiente del disfrute del permiso compartido
de los periodos de descanso por maternidad. Desde el 1 de abril de 2019, el permiso por
paternidad comienza a denominarse permiso del progenitor diferente a la madre bioldgica,
se amplia de cinco a ocho semanas, y desde el 1 de enero de 2020, tiene una duracién de 12
semanas, de las cuales, las cuatro primeras. se disfrutan de forma ininterrumpida
inmediatamente tras el parto 25.

A lo largo de 2019, 4.824 docentes solicitaron un permiso de maternidad, paternidad, o
progenitor diferente a la madre bioldgica, de quienes el 68% fueron mujeres. El IUt de este
tipo de permiso es, por tanto, el mas equilibrado con un valor del 1,05, y similar para los
centros de titularidad publica y para los centros concertados. Entre las docentes mujeres que
solicitaron el permiso de maternidad, lo hicieron con una media de dias de 98, no obstante,
la duracién mas generalizada por la que optaron 1.036 mujeres, asciende a los 140 dias, es
decir, a 20 semanas. Por su parte, los docentes hombres solicitaron el permiso con una
media de 64 dias, aunque cabe sefalar que 381 profesores optaron por una duracion de 15
semanas que es, ademas, lamas generalizada.

En la Educacion Infantil y Primaria, en las Ensefianzas de Régimen Especial (IUt=0,99 en
ambos casos), en la Educacion de Personas Adultas (IUt=0,95) y en la Formacion del
Profesorado (IUt=0,92), la_utilizacion del permiso por maternidad y/o paternidad est3,
incluso, ligeramente masculinizada, es decir, que hay mas hombres que solicitan este
permiso en relacién con su proporcion en el total del profesorado publico andaluz. También
entre los puestos directivos su uso ha sido mas acusado entre los hombres (IUt=0,93). Asi
mismo, la edad influye en la solicitud de este permiso ya que entre el personal mas joven su
uso esta mas feminizado (IUt=1,15), se equilibra entre el personal docente de 35 a 44 afios
(IUt=1,01), y finalmente, se masculiniza a partir de los 45 afos (IUt=0,53).

7 El permiso por maternidad se desliga de la incapacidad laboral transitoria en 1995, y comprende el periodo de tiempo tras el
parto, la adopcion o el acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple. Tiene una duracion de dieciséis semanas (mas
cuatro semanas adicionales), sin perjuicio de su ampliacién en los casos previstos expresamente (parto multiple o prematuro,
discapacidad del hijo o hija, o su hospitalizacion tras el nacimiento).
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22. NUMERO DE PERMISOS DE MATERNIDAD Y PATERNIDAD DEL
PERSONAL DEL SISTEMA EDUCATIVO ANDALUZ Y BRECHAS DE

GENERO. ANO 2020.

DIAS DE

BRECHA
PERMISO DE MUJERES HOMBRES | TOTAL % TOTAL
MATERNIDAD Y IUT
PATERNIDAD
TOTAL EDUCACION 3280 1544 4824 1,05 100
CENTROS PUBLICOS 27; 1284 4001 1,05 82,9
C. CONCERTADOS 536 260 823 1,05 171
ANALISIS POR
NIVELES
INFANTIL Y
PRIMARIA 1503 478 2008 0,99 41,6
C. PUBLICOS 1014 750 1764 0,75 36,6
C. CONCERTADOS 325 115 440 0,99 9,1
SECUNDARIA 1209 888 2097 1,06 43,5
C. PUBLICOS 1107 855 1962 1,03 40,7
C. CONCERTADOS 195 138 333 1,07 6,9
ENSENANZAS
REGIMEN ESPECIAL 93 105 198 0,99 41
EDUCACION
PERSONAS ADULTAS 38 27 65 0,95 1,3
EDUCACION
ESPECIAL 323 23 346 1,07 7,2
C. PUBLICOS 280 16 296 1,07 6,1
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C. CONCERTADOS 43 7 50 1,05 1,0
EDUCACION

COMPENSATORIA 82 14 96 1,12 2,0
FORMACION DEL

PROFESORADO > > 10 0.92 0.2
INSPECCION 0 4 4 0 0,1
ANALISIS POR 167 156 323 0,93 6.7
PUESTOS DIRECTIVOS

DIRECCION 33 46 79 0,86 1,6
VICEDIRECCION 6 5 1" 1,05 0.2
SUBDIRECCION 3 7 10 0,57 ,02
EFATURA DE

JESTUDI oS 68 69 137 0,82 2.8
SECRETARIA 57 29 86 1,13 1,8
ANALISIS POR EDAD

MENORES DE 35 839 242 1081 1,15 22,4
35-44 2349 117 3466 1,01 71,8
45-54 90 181 271 0,53 5,6
55-64 2 4 6 0,52 0,1
MAS DE 65 0 0 0 1,12 0
ANALISIS POR

DESCENDIENTES

0 2065 956 3021 1,05 62,6
1 425 200 625 1,03 13,0
2 0 MAS 227 128 355 1,02 7.4

2. LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL PRESUPUESTO DE EDUCACION

La Junta de Andalucia trabaja desde hace afios en la implementacién de los presupuestos

con perspectiva de género con el convencimiento de que esta medida permite detectar y

tratar las desigualdades entre mujeres y hombres, lo que afiade eficacia y eficiencia en la

asignacion de los recursos y aporta riqueza y cohesién social. El presupuesto con perspectiva

de género implica examinar de qué manera la distribucion de recursos presupuestarios

afecta a las oportunidades econdmicas, sociales y vitales de mujeres y hombres. Significa
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también medir el impacto del gasto publico en relacién con los objetivos de igualdad de
género y reorientar las asignaciones para corregir los desequilibrios. Al mismo tiempo, es
utilizado como una herramienta para fortalecer la eficacia de las politicas, aumentar la
transparencia y mejorar la calidad de los servicios publicos. Por otra parte, el presupuesto
con perspectiva de género es reconocido internacionalmente como un instrumento para
mejorar la gobernanza democratica, cuyo objetivo fundamental es revelar cual es el impacto
que tienen ingresos y gastos en la igualdad de género, al mismo tiempo que utilizar el
propio proceso presupuestario como plataforma para hacer que las politicas publicas se
orienten hacia la reduccion de las desigualdades entre mujeres y hombres.

Desde el afio 2003, cuando fue promulgada la Ley 18/2003, de medidas fiscales y
administrativas, se aplica una estrategia pionera de presupuesto y género en la Junta de
Andalucia que ha ido ampliandose hasta convertirse en un programa de caracter integral
que afecta a toda la Administracién andaluza. Tras la publicaciéon de la normativa, se crea la
Comisién de Evaluacion de Impacto de Género del presupuesto, encargada de elaborar y
aprobar estos informes.

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género, modificada
por el Parlamento de Andalucia por la Ley 9/2018, de 8 de octubre, establece en su articulo 8
la necesaria emisidon de un Informe de Evaluacion del Impacto de Género del Anteproyecto
de Ley del Presupuesto por parte de la.Comision de Impacto de Género en los Presupuestos.
Dicha Comision impulsa ademas la preparacion de anteproyectos con perspectiva de género
en las diversas consejerias y la realizacion de auditorias de género en las consejerias,
empresas y organismos de la Junta de Andalucia.

La Comisién, dependiente de la Consejeria competente en materia de Hacienda, queda
finalmente establecida mediante la publicacion del Decreto 20/2010, de 2 de febrero, que
regula sus funciones, composicion y funcionamiento.

Asimismo, el texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia (Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo) incluye en el apartado 6.f) del articulo
35 la obligatoriedad de incluir el Informe de Impacto de Género del Presupuesto entre la
documentacion anexa al Anteproyecto de Ley del Presupuesto que se cursa al Consejo de
Gobierno.

Aunque son numerosos los avances en igualdad de género alcanzados en los ultimos afios,
en Andalucia persisten desigualdades sobre las que es necesario seguir incidiendo, no sélo
por el valor que tiene en términos de justicia social, sino también por las graves
consecuencias que los desequilibrios tienen sobre la competitividad y la generacién de
empleo y riqueza. En este contexto, la educacién es un area fundamental para la igualdad de
género, ya que cumple la funcion socializadora de transmitir valores y modelos de
convivencia, y también porque es responsable de facilitar servicios de calidad,
imprescindibles para la conciliacion de la vida personal y familiar.

54



O 00 N O un A W N -

W W W W W W W W W W N N N N N NN DNMNDNMNMDNRP P P PP PP PR
O 00 N O U1 B W N P O O OW N O UL A W NP O O OWNO UV B WN = O

A

Junta de Andalucia

2.1 Programas presupuestarios de la Consejeria de Educacién y Deporte 2020

En consonancia con pautas de actuacién en el sistema educativo andaluz establecidas en el II
Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion en Andalucia, aprobado el 16 de
febrero de 2016, la Consejeria de Educacién dispone entre sus recursos de dos lineas
estratégicas para promover la igualdad entre hombres y mujeres:

> Recursos encaminados especificamente a facilitar la conciliacién de la vida laboral y
familiar. Especialmente se realiza a través del programa presupuestario 31P Servicio de
Apoyo a las Familias y del 421 Educacién para la Primera Infancia..Dentro de la misma, un
lugar destacado le corresponde al tramo de 0 a 3 afios, donde a la par que se actua
favoreciendo el desarrollo cognitivo y social de nifios y nifias, se ofrece la oportunidad a las
familias para conciliar el ambito laboral y el familiar. En este sentido, el programa de
educacion para la infancia conté con 288 millones de euros en 2017; 302 millones en 2018; y
315 millones en 2019, con un crecimiento del 9,38% en ese trienio. En 2020, el programa 421
recibio 336 millones de euros, un 4,9% del total presupuestario de la Consejeria de Educacion
y Deporte.

> Recursos para la consecucion de una sociedad mas igualitaria e inclusiva en el sistema
educativo, sin discriminacién alguna por razén de género. Todos los programas
presupuestarios fundamentales que conforman esta politica experimentan incrementos,
destacando el programa de educacion secundaria.y formacion profesional (42D) que crece
un 11,72% en ese trienio 2017-19, al pasar de los 2.559 millones de euros a los 2.859. En
2020, ese programa 42D volvid.a crecer, con 2.992 millones recibidos. En este ambito se
siguen promoviendo desde la Consejeria de Educacion y Deporte las medidas para reducir la
segregacion por sexo en las familias profesionales, ampliandose las opciones académicas de
alumnas y alumnos y su futura incorporacion al mercado de trabajo.

El presupuesto total de la Consejeria competente en materia de educacion ha evolucionado a
lo largo del periodo 2015-2019, desde los 6.148 a 6.619 millones de euros. Durante el
ejercicio de 2015 secomputaron en los presupuestos de Educacion partidas relacionadas con
las competencias que la Consejeria asumiod durante ese afio en materia de Cultura y
Formacion Profesional para el Empleo. Descontadas tales partidas y considerando
exclusivamente el gasto propiamente educativo, esto es, el destinado a ensefianzas no
universitarias, dicho presupuesto se incrementé mas en realidad, ya que durante el periodo
2015-2019 paso6 de 5.674 a 6.619 millones de euros, lo que supone un crecimiento del 16,6%.
En el afio 2020, nos volvemos a encontrar con un incremento del gasto de la Consejeria, que
alcanzé los 6.855 millones de euros. Estas grandes cifras incluyen los gastos estables de
personal e instalaciones derivados del mantenimiento de la macroestructura de ensefanzas,
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los servicios complementarios y la dotacidén de nuevos servicios -como la atencién educativa
a la primera infancia y los derivados de las nuevas necesidades vinculadas a la calidad y al
apoyo a las familias- asi como las actuaciones tendentes a adaptar el sistema al ritmo
cambiante de la demanda educativa, aunque aun no estan incluidos los gastos sobrevenidos
por la pandemia de Covid 19.

La distribucidon interna del presupuesto, de acuerdo con los distintos programas que
segmentan el gasto educativo global, tiende a ser relativamente estable y refleja, en primer
lugar, el peso preponderante de las etapas obligatorias, donde existe una mayor
concentraciéon de poblacién escolar. De ahi que las partidas asignadas-a Educacién Infantil,
Primaria y Secundaria absorban conjunta y establemente casi el 75% del gasto educativo,
habiéndose aproximado al 80% tras la inclusion del primer ciclo de la Educacion Infantil.
Como complemento de esta inversidon troncal, un conjunto variado de programas se
orientan a la financiacién de otras modalidades de ensefianza y a proveer servicios que

inciden en la calidad y la compensacion de desigualdades.

23. PRESUPUESTO DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION POR

PROGRAMAS. ANO 2019 Y 2020.

PROGRAMA

2019

2020

EN MILES DE EUROS Y PORCENTAJE SOBRE EL TOTAL

12L DSG DE EDUCACION Y DEPORTE

81.561 (1,1%)

98.922 (1,5%)

31P SERVICIO APOYO A LAS FAMILIAS 216.342 (3,3%) 204.034 (3%)
42B FORMACION DEL PROFESORADO 23.431 (0,4%) 23.895 (0,3%)
42C EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA 2.046.795 (30,9) 2.047.315 (29,9%)
42D SECUNDARIAY F. PROFESIONAL 2.859.662 (43,2%) 2.992.865 (47,3%)
42E EDUCACION ESPECIAL 376.555(5,7%) 416.355 (6,1%)

42F EDUCACION COMPENSATORIA 294.441 (4,4%) 302.499 (4,4%)
42G EDUCACION PERSONAS ADULTAS 91.655 (1,4%) 91.691 (1,3%)
42H ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL 221.966 (3,4%) 229.417 (3,3%)
421 EDUCACION PRIMERA INFANCIA 315.299 (4,8) 336.486 (4,9%)
46A INFRAESTRUCTURAS, CENTROS Y

ORDENACION DEPORTIVA

18.636 (0,3%)

29.492 (0,4%)

46B ACT.Y PROMOCION DEL DEPORTE

25.054 (0,4%)

15,751 (0,2%)

54C INNOVACION Y EVALUACION
EDUCATIVA

47.699 (0,34%)

66.513 (1,0%)

TOTAL

6.619.103

6.855.310
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Fuente: Junta de Andalucia. Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia 2020
2.2 Comentarios a la estructura funcional de gasto y a los programas

a) PROGRAMA 12L- D.S.G. DE EDUCACION Y DEPORTE

La Consejeria de Educacion y Deporte y la Administracion Andaluza en general impulsan la
aplicacion del principio de igualdad entre mujeres y hombres. Buscan eliminar la pervivencia
de cualquier tipo de discriminacion en el acceso al empleo publico y en el desarrollo de la
carrera profesional. La lectura de género se realiza mediante un indicador elaborado a partir
de la definicién legal de representacion equilibrada de la Ley 12/2007 para la Promocién de
la Igualdad de Género en Andalucia, que define como equilibrado.-el conjunto de personas
en el que cada sexo ni supera el sesenta por ciento ni es menos del cuarenta por ciento. La
tendencia a la feminizacién de la plantilla en la Administracién General de la Junta de
Andalucia sigue siendo un hecho Este programa 12L trata de movilizar todos los recursos
publicos para que la administracidon educativa sea capaz de conseguir el desarrollo de una
educacion publica de calidad con el compromiso de desarrollar politicas y acciones
educativas que favorezcan la igualdad de oportunidades como base de una sociedad mas
justa, utilizando la educaciéon como la herramienta mas poderosa para alcanzar la igualdad
social, dando cumplimiento con ello al articulo 14 de la Ley de /Promocion de la Igualdad de
Género en Andalucia (Ley 12/2007, de 26 noviembre), conforme al cual el principio de
igualdad entre mujeres y hombres inspirara el sistema educativo andaluz y el conjunto de
politicas que desarrolle la Administracion Educativa.

Una de las actuaciones del programa 12L es llevar a cabo la Sensibilizacion, Asesoramiento y
Seguimiento en materia de igualdad realizado por la Consejeria de Educacion y Deporte. En
este sentido desarrollan sus actuaciones el Observatorio para la Convivencia Escolar en
Andalucia; la Comisiéon de Igualdad en educacion, en seqguimiento del II Plan Estratégico de
Igualdad de Género en Educacién; la Red Andaluza "Escuela: Espacio de Paz"; las Comisiones
Provinciales de Seguimiento’ de Convivencia Escolar y los Gabinetes provinciales de
asesoramiento.sobre la convivencia escolar.

b) PROGRAMA 31P- SERVICIO DE APOYO A FAMILIAS

Los cambios sociodemograficos, econdmicos y culturales que caracterizan a las sociedades
desarrolladas, la incorporacién de las mujeres al mercado laboral y los nuevos modelos de
familia hacen necesarias medidas de conciliacion para lograr una sociedad mas igualitaria y
justa. El programa presupuestario del Servicio de Apoyo a las Familias ayuda a corregir esta
brecha de género. También aboga por la adopcién de medidas que tiendan a mejorar el
éxito educativo. Mediante el El Plan de Apoyo a las Familias Andaluzas, puesto en marcha por
la Junta de Andalucia con la publicacion del Decreto 137/2002, de 30 de abril, se establece un
conjunto de medidas, servicios y ayudas que se reflejan en un apoyo a la institucion familiar
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desde una perspectiva global. Asi, incide en cuestiones como la proteccion social, la salud, la
educacion, la proteccion de mayores y personas con discapacidad, la insercién laboral o la
adecuacion de sus viviendas.

A través del desarrollo de una amplia oferta de centros escolares con flexibilidad horaria y
pluralidad de servicios complementarios, se contribuye a facilitar la vida familiar. El Plan de
Apertura de Centros se traduce basicamente en la ampliacién del horario de apertura de los
centros docentes y en una mejora de la oferta de actividades extraescolares y de servicios
educativos complementarios, tales como el comedor escolar o la atencion al alumnado a
partir de las siete y media de la mafiana en las aulas matinales. En el curso escolar
2019/2020, el total de centros autorizados en el Plan de Apertura fue 2.458, un 2,5% mas. Las
nuevas autorizaciones fueron 27 nuevas aulas matinales y 32 nuevos comedores escolares.
En Andalucia tienen servicio de comedor escolar 1.994 centros, 206.924 alumnos y alumnas
comen diariamente, incluyendo también el refuerzo de desayuno y merienda para garantizar
tres comidas diarias al alumnado de familias en situacion o riesgo de exclusion social. Este
servicio incluye la presencia de monitores que deben atender a los escolares durante las
comidas y en el tiempo anterior y posterior a.las mismas.

Este programa 31 P, de Servicio de Apoyo a las Familias, también tiene como objetivo
estratégico mejorar el éxito educativo desde la coeducacion, facilitando la conciliacion
familiar y laboral. Para ello resulta clave la mencionada reestructuracion y reorganizacién
del sistema educativo con el fin de.introducir la igualdad de oportunidades en el empleo,
variar los roles y estereotipos tradicionales, y cubrir las necesidades de atencién y cuidado a
los menores. Asi, los centros docentes pueden, conforme al Decreto nium. 6/2017, de 16 de
enero, mas alla del horario lectivo, ofrecer a su alumnado y a las familias una jornada escolar
completa a través del aula matinal, el servicio de comedor y las actividades extraescolares,
asi como el uso de las instalaciones fuera del horario escolar en los centros publicos que
impartan segundo ciclo de educacién infantil, educacién primaria, educacidn especial,
educacién secundaria obligatoria o formacidon profesional basica en los que se autoricen
dichos servicios complementarios, de forma que el alumnado puede estar atendido desde
las 07:30 hasta las 18 horas, todos los dias lectivos con excepcion de los viernes, en los que el
cierre se realizara alas 16 horas.

Entre las actividades extraescolares destaca la promocion de la participacion paritaria del
alumnado en actividades deportivas fuera del horario escolar. Para ello, se posibilita que las
instalaciones deportivas y recreativas de los centros docentes publicos, asi como otras que lo
permitan, puedan permanecer abiertas para su uso publico hasta las 20 horas en los dias
lectivos y de 8 hasta las 20 horas durante todos los dias no lectivos del afio a excepcion del
mes de agosto.

Por primera vez, para el curso 2018/2019 se habilita la posibilidad de presentar a través de la
Secretaria Virtual el sobre de matricula para el alumnado del segundo ciclo de Educacion
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Infantil y de Primaria, permitiendo solicitar también los servicios escolares del centro (aula
matinal, comedor escolar y actividades extraescolares) y el servicio complementario de
transporte escolar, evitando a las familias la necesidad de desplazarse a los centros, a la vez
gue se avanza en la simplificaciéon de los tramites administrativos y en la accesibilidad a los
servicios publicos.

Dentro de este programa presupuestario se incluye el programa de gratuidad de libros de
texto para el alumnado que cursa la ensefianza obligatoria en los centros sostenidos con
fondos publicos, que dio comienzo en el curso escolar 2005/2006 y que es un derecho
reconocido en el Estatuto de Autonomia y respaldado por la Ley17/2007, de 10 de
diciembre, de Educacion de Andalucia. Para el curso 2019-2020, como en todos los cursos
escolares, debido al caracter fungible del material curricular a utilizar en estos niveles
educativos, se produce la renovacion de cursos primero y segundo de Educacion Primaria,
asi como la renovacion completa anual de los libros para el alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo ( N.E.A.E.) y para el resto de los cursos de Educacién Primaria,
es decir, en los cursos tercero, cuarto, quinto y sexto.

En cuanto a los libros de texto de la Educacién Secundaria Obligatoria y Formacion
Profesional Basica se producira la reposicion de un porcentaje de los libros, con el fin de
restituir aquellos ejemplares que no se encuentren en condiciones aptas para su uso,
estableciéndose la reposicidon del 10%.

La Consejeria de Educacion y Deporte , de conformidad con lo establecido en la Ley de
Educacién de Andalucia, tiene como objetivos, entre otros, promover que la poblacion llegue
a alcanzar una formacién de educacion secundaria postobligatoria o equivalente,
aumentando el numero de jovenes y personas adultas con titulacion en estas ensefanzas,
asi como garantizar el derecho del alumnado a la accesibilidad y permanencia en el sistema
educativo, poniendo a su disposicion las ayudas y los apoyos precisos para compensar las
carencias y-desventajas de tipo personal, familiar, econédmico, social y cultural, en el caso de
presentar necesidades especificas que impidan o dificulten el ejercicio de este derecho. En el
curso 2009/2010 la Consejeria de Educaciéon y Deporte puso en marcha la convocatoria de la
BECA 6000, como una medida que pretende, por una parte, prevenir el abandono prematuro
de este alumnado ylograr su continuidad y éxito dentro del sistema educativo, sirviendo de
aliciente y estimulo y, por otra, paliar la merma de ingresos que se produce en la familia
como consecuencia de la no incorporacion del alumnado al mercado de trabajo. Desde el
curso 2011-2012 al curso 2019-2020 se habian concedido 79.402 becas de este tipo, en
concreto en el curso que analizamos se otorgaron 11.315.

c) PROGRAMA 42B - FORMACION DEL PROFESORADO
Se ofrecen con este programa presupuestario los medios necesarios para la realizacion de
actividades encaminadas a promover el desarrollo profesional docente y mejorar la calidad
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de la practica educativa en todos los centros educativos andaluces sostenidos con fondos
publicos, a excepcién de los universitarios, en desarrollo del Decreto 93/2013, de 27 de
agosto, por el que se regula la formacion inicial y permanente del profesorado en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Mediante resolucion anual, la Direccion General con competencia en formacion del
profesorado determina el desarrollo de las lineas estratégicas establecidas en el III Plan
Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado y la elaboracion de los proyectos de
formacion para el curso 2019/2020, También se trabaja en la formacién permanente docente
en otras instituciones educativas como el Parque de las Ciencias de Granada o las Escuelas
Oficiales de Idiomas.

El niumero de docentes que realizaron alguna actividad de formacién en el.curso 2019-2020
fueron 220.450, de los cuales un 32% eran hombres (71.468) y un 68% mujeres (148.892). El
total de actividades celebradas fueron 2.726 y si nos centramos especificamente en las 555
actividades con tematicas de convivencia e igualdad, hay un total de 15.865 participantes, de
los cuales el 21% eran hombres y el 79% restante, mujeres.

El asesoramiento al personal docente se realiza a través de los centros de formacion del
profesorado que cuentan con una plantilla de profesionales cuya labor esta vinculada a la
mejora de las practicas educativas, al rendimiento y el éxito educativo de todo el alumnado y
al desarrollo de una escuela inclusiva para la igualdad y la equidad, convirtiéndose asi en un
elemento prioritario del sistema educativo como apoyo al profesorado en la aplicacion de
dichas lineas educativas estratégicas.

Una de las lineas de actuaciéon dela formacion del profesorado es facilitar a los docentes una
preparacion especifica en materia de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres,
coeducacién y violencia de género. Se promueve asi la igualdad de derechos vy
oportunidades entre mujeres y hombres, con el objetivo de avanzar hacia un modelo de
sociedad que incorpore.normas y pautas de convivencia mas democraticas e igualitarias,
como establece La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia en su Titulo
III, donde aborda la equidad en el Sistema Educativo Publico, y la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la Promocién de la Igualdad de Género en Andalucia.

Segun el Informe de resultados de evaluacién del I Plan de Igualdad (AGAEVE), el 51,16% del
profesorado considera necesario para su desarrollo profesional mejorar su formacion
docente en igualdad de género. El 63,24% del profesorado expresa haber recibido ofertas
formativas desde el Centro de Profesorado sobre igualdad y/o coeducacion. El 79,22% del
profesorado considera que el grado de aplicabilidad de esas acciones formativas para su
labor docente es alto o muy alto.
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d) PROGRAMA 42C- EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

El programa presupuestario Educacion Infantil y Primaria esta destinado a proporcionar los
medios necesarios a los centros sostenidos con fondos publicos para el desarrollo de las
enseflanzas de caracter gratuito en las etapas educativas de segundo ciclo de Educacion
Infantil (nifios y niflas de 3 a 5 afios) y de Educacion Primaria (nifios y nifias de 6 a 11 afios).

El porcentaje de poblacion atendida en estas edades se ha incrementado en los ultimos afos
en Andalucia, lograndose actualmente la escolarizacién del 98 % de los nifios y las nifias de 3
a 5 afos, suponiendo esta subida el mayor incremento de toda Espafia y siendo este dato
uno de los indicadores que usa la Unién Europea para medir la calidad de un sistema
educativo.

Las ensefianzas de la Educacion Primaria en Andalucia se basan en el desarrollo de las
competencias clave que conforman el curriculo de la etapa, mediante aprendizajes
significativos, funcionales y motivadores, centrados en la resolucion de problemas complejos
en contextos determinados. En ambas etapas nos encontramos tasas de fracaso escolar
superiores a la media nacional, que aunque se han logrado reducir en los ultimos afos
plantean la necesidad de seguir mejorando. El porcentaje de alumnado andaluz de este nivel
educativo que no promociona, segun los ultimos datos consolidados (diciembre de 2018), es
del 3%. Del total del alumnado que no promociona el 40% son chicas y el 60% son chicos.
Mediante la orientacion educativa y la.accion tutorial en los centros, se trata de analizar las
causas de esta brecha de género yde tomar medidas para reducirla.

En cuanto a la realidad de género detectada en la Educacion Infantil y Primaria, destacamos
los siguientes aspectos:

- La plantilla docente que imparte Educacion infantil de sequndo ciclo y primaria mantiene un
elevado grado de feminizaciéon, que ha crecido respecto al afio anterior, debido
fundamentalmente al aumento de la presencia de mujeres entre el personal docente de los
centros publicos. Una caracteristica comun de las plantillas docentes en todos los paises y
regiones es que la proporcion de mujeres docentes es mayor en los niveles educativos mas
bajos. Lo que también ocurre en el sistema educativo andaluz aunque en menor medida que
en otros. Las docentes representan el 76,3% en la Educacion Infantil y Primaria en Andalucia
frente al 83% en Espafa. La media de la OCDE tiene valores superiores (96,8% y 83,2%,
respectivamente). La media de la Unidon Europea en 2015 fue de 97% de mujeres en la
Educacion Infantil y 85,8% en Primaria.

- La feminizacién de los cargos directivos en la Educacion Infantil y Primaria esta
comenzando a acercarse a su peso representativo en este nivel educativo: las mujeres
ocupan el 61% de los puestos directivos mientras que representan el 76,3% del personal
docente (lo que todavia arroja una brecha de 15,2 puntos porcentuales). Sin embargo, la
reduccion de la brecha de género en los puestos directivos se ha producido este afio
Unicamente en los centros publicos, mostrando que no es una tendencia progresiva y
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constante. Por edades, la tendencia es también opuesta en centros publicos y privados. En
los centros publicos la brecha de género aumenta con la edad, mientras que en los centros
concertados la presencia de mujeres en los puestos directivos es mayor en los tramos de
mas edad, debido a la mayor incorporacién de hombres jévenes en estos centros.

- La proporcién de alumnos es ligeramente superior al de las alumnas. 51,5 % en Infantil y
51,8% en Primaria.

- La distribucion de los espacios percibida por el profesorado es equitativa, salvo en las zonas
deportivas en que el 46,9% del profesorado en primaria opina que son utilizadas mas por los
chicos.

- Los mejores resultados académicos de las nifias que de los nifios.

-Desigualdad en los repartos de tareas en las familias.

-Las nifias muestran menos interés que los nifios por los sectores Cientifico'y Tecnologico.

Segun el informe de evaluacion del I Plan de Igualdad de género en los centros docentes de
Andalucia, el 81,06% de la direccién de los centros educativos percibe que los logros
obtenidos respecto a las actuaciones y medidas previstas, son altos o muy altos, incluyendo
en sus Planes de Centro la igualdad de género como un aspecto transversal de todas las
tareas docentes.

Desde este programa presupuestario.se contribuye a la conciliacién familiar y laboral,
sentando las bases desde la Educacion Infantil y Primaria del desarrollo futuro de las nifias y
los nifios, tanto en su dimensidn académica, personal como social; garantizando una
formacién integral de su personalidad, a partir de. métodos coeducativos y el desarrollo en
los centros de medidas de apoyo a las familias.

Durante el curso 2019-20120 se continua con la ampliacién y mejora de la red de centros
docentes publicos.

e) PROGRAMA 42D- EDUCACION SECUNDARIA Y FORMACION PROFESIONAL

El programa presupuestario 42D estd destinado a implantar politicas educativas y sociales
destinadas al desarrollo 6ptimo de las ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria,
Bachillerato y Formacién Profesional. Se trata de favorecer la integracion de las
competencias clave en los disefios curriculares y en la practica docente, la mejora del
rendimiento escolar, los principios de educacidn comun y de atencion a la diversidad, la
orientacion educativa y profesional del alumnado. Se trata de mejorar la calidad y la eficacia
de la educacién, aportando los recursos necesarios para seguir avanzando en la reduccion
de las tasas de abandono escolar temprano en estas etapas educativas, con las
repercusiones econdémicas, sociales y culturales que esto supone.

La actualizacion de los curriculos de las ensefianzas obligatorias asi como postobligatorias y
la incorporacion de materias nuevas que responden a las necesidades actuales, propiciaran
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mejoras sustanciales en los resultados del aprendizaje y el rendimiento escolar del
alumnado, dotandolo de recursos para incorporarse a la sociedad cambiante y exigente en
gue vivimos.

La progresiva desvinculacién del alumnado con los centros de ensefianza es un problema de
nuestro sistema educativo, comienza al final de la Educacién Primaria y se acentua en la
Educacidn Secundaria y esta asociado al incremento de problemas disciplinarios, ausencias
injustificadas e incremento de las repeticiones, que culminan en la mayor parte de los casos
en el abandono prematuro. Tratando de profundizar en las causas institucionales que
inciden en estos datos, encontramos las dificultades en la adaptacion de un curriculo
obligatorio que resulta muy amplio y demasiado rigido, a las necesidades del alumnado.
Siendo necesario, como sefiala la Comision Europea, un curriculum innovador, relevante y
flexible en términos de estructura y de tiempo,que valore aprendizajes significativos; ello
conlleva la importancia de la revision de los objetivos y de los criterios de evaluacién en los
curriculum, para introducir aspectos que permitan el desarrollo de ensefianzas inclusivas,
basadas en los principios de la equidad, la igualdady la convivencia democratica.

Es importante destacar la importancia de la prevencion, intervenciéon y compensacion en los
procesos educativos, como procesos en los.que participan la funcion docente y directiva, la
formacion del profesorado, la atenciéon a la diversidad, la participacion y la evaluacion, que
repercuten directa o indirectamente en.el éxito escolar del alumnado.

Las tasas de desempleo y de falta de profesionales formados en determinados campos
profesionales hace necesario impulsar y: facilitar los procedimientos de acreditacién de
competencias profesionales adquiridas mediante la experiencia laboral entre los
trabajadores sin titulacion.

Dentro de las competencias de la Formaciéon Profesional esta acreditar oficialmente las
competencias profesionales que los trabajadores y trabajadoras han adquirido fuera de los
sistemas formales de aprendizaje de modo que puedan ver reconocida su cualificacién
profesional-independientemente del modo en que ésta haya sido adquirida, siendo el
Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales el organismo que coordina y gestiona los
aspectos técnicos y procedimentales para el desarrollo del procedimiento de evaluacion y
acreditacién de competencias .

Por otro lado, este programa también financia los créditos destinados a la limpieza de los
centros docentes. Asi, ante la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, para el
curso 2020-2021, objeto ya del préximo informe, sera prioritaria la limpieza adicional en los
centros y para ello con fecha 30 de junio de 2020, el Consejo de Gobierno acordd tomar
conocimiento del Plan de Accién en Educacién de la Junta de Andalucia para el curso
2020/2021, que prevé organizar la vuelta a la actividad lectiva presencial en todas las
ensefanzas, ciclos y etapas del sistema educativo andaluz, a excepcion de la Universidad,
con medidas que permitan el desarrollo de las clases lectivas en entornos seguros.
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Para garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad, y promover oportunidades
de aprendizaje a lo largo de la vida para todos, como marca la UNESCO en el Marco de
Accién Educacion 2030, es necesario erradicar diferencias de género detectadas en estas
etapas educativas:

- La representacion de mujeres y hombres en 2019 muestra una distribucién mas equilibrada
que en los primeros niveles educativos, incluso ofreciendo valores cercanos a la paridad.
Secundaria cuenta con 31.642 mujeres docentes (el 54,3%) y 26.618 hombres (el 45,7%),
atenuandose la feminizacién del profesorado a este nivel de ensefianza a nivel nacional a un
ritmo menor que en Andalucia, representando a nivel nacional el 58%.

- Como en afios anteriores, esta tendencia hacia una distribucién mas equilibrada en
Educacion Secundaria, no se corresponde con la escasa presencia de mujeres en los niveles
mas elevados de la escala docente.

- Las chicas obtienen mejores resultados que los chicos y existen diferencias en la eleccion de
materias marcada por roles sexistas presentes en la sociedad. Ante esta realidad, es
necesario apoyar la coeducacion, la herramienta transversal del sistema educativo capaz de
eliminar prejuicios, ideas preconcebidas, conductas o habitos sexistas, que marcan el
desarrollo personal y académico del alumnado. Para ello se vienen implantando desde la
Consejeria de Educacién y Deporte planes de igualdad, que desarrollan politicas a favor de la
igualdad entre hombres y mujeres... Actualmente, se viene desarrollando el II Plan
Estratégico de Igualdad de Género en Educacion, basado en los principios de
Transversalidad, Visibilizacidon, Inclusiéon y Paridad, con el que se trata de garantizar la
igualdad de oportunidades.

Para una correcta la aplicacion del programa presupuestario 42D, es necesario diferenciar
las peculiaridades de |la ensefianza obligatoria y postobligatoria:

1.- La Educacion Secundaria Obligatoria.

Los principios basicos en los que deben basarse las ensefianzas obligatorias son la inclusion,
la igualdad, la equidad, la atencion a la diversidad, la no discriminacién y la promocién de las
competencias -basicas. La Educacién Secundaria Obligatoria es una etapa obligatoria,
universal y comun, destinada a facilitar la incorporacién de la poblacién de hasta 16 afios de
edad a la sociedad en la que viven y prepararla para el ejercicio de los derechos y deberes
qgue corresponden a la vida adulta. La formacién del alumnado en materia de género resulta
determinante en esta etapa, ya que coincide con un momento evolutivo de gran importancia
en los adolescentes, en el que experimentan importantes cambios y son facilmente
influenciables por una sociedad que determina en gran medida sus actitudes y creencias.
Dicha formacién esta regulada por el Decreto 111/2016, de 14 de junio, mediante el cual se
consolida la oferta obligatoria de la asignatura "Cambios Sociales y de Género" como materia
de configuracion autonémica de primero, sequndo y tercero dela ESO, y mediante el Decreto
111/2016, de 14 de junio, por el que se mantiene la asignatura de Educacién para la
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Ciudadania y los Derechos Humanos, materia que ademas de consolidar las ensefianzas
relativas al género en la etapa, se destina explicitamente al desarrollo del alumnado en la
competencia social y civica, como uno de los grandes objetivos que se persiguen en la etapa.

2.- La ensefanza postobligatoria.

La educacion postobligatoria proporciona una formacion mas general y especializada que la
obligatoria, con un mayor componente de variedad y opcionalidad de acuerdo con la
variedad de campos de estudio y profesiones. En ella se incluye el Bachillerato y la Formacién
Profesional.

2.1.- El Bachillerato:

El Bachillerato tiene caracter voluntario y se organiza en dos cursos académicos, dirigidos
ordinariamente al alumnado entre los 16 y 18 afios de edad. Sus diferentes modalidades
permiten una preparacion especializada acorde con las perspectivas e intereses de
formacién del alumnado. Su finalidad es proporcionar al alumnado formaciéon, madurez
intelectual y humana, conocimientos y habilidades que les permitan desarrollar funciones
sociales e incorporarse a la vida activa con _responsabilidad y competencia, asi como su
capacitacion para acceder a la educacidon superior. Los ultimos datos publicados en el
Informe de Evaluacidon de Impacto de Género 2020, muestran que las matriculaciones fueron
137.629 y, en su composicién por sexo, se observa que la presencia femenina aumenta
ligeramente, representando un 52,4% y la masculina supone el 47,6%. La presencia
masculina predomina, sin embargo, en el Bachillerato de Ciencias y Tecnologia.

2.2.- La Formacion Profesional:

Con la Formacion Profesional se ofrecen estudios profesionales cercanos a la realidad del
mercado de trabajo, tratando de dar respuesta a la necesidad de personal cualificado
especializado en los distintos sectores profesionales y de responder a la actual demanda de
empleo. Como consecuencia, se ha logrado que quienes finalizan estos estudios cuenten con
altas tasas de insercion laboral. Se ofrecen mas de 150 ciclos formativos, dentro de 26
familias profesionales, con contenidos tedricos y practicos adecuados a los diversos campos
profesionales, con acciones formativas que capacitan para el desempefio cualificado de las
diversas profesiones, el acceso al empleo y la participacion activa en la vida social, cultural y
econdmica. Con acciones formativas de inserciéon y reinsercién laboral, asi como las
orientadas a la formacion continua en las empresas, que permiten la adquisicion vy
actualizacién permanente de las competencias profesionales.

En esta modalidad de ensefianza se aprecian diferencias de género, tanto lo referente a
niveles como en las diferentes familias profesionales, cuya eleccidon puede venir marcada por
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roles y presiones sociales que determinan la eleccién de chicos y chicas de las distintas
ramas profesionales.

f) PROGRAMA 42E- EDUCACION ESPECIAL

En las aulas nos encontramos una diversidad del alumnado, con diferencias por razones
sociales (nifios y jévenes en situaciones de riesgo social, procedencia de diferentes ambitos
sociales); étnicas y culturales (alto nivel de alumnos que provienen de otras culturas y
distinta lengua), alumnos con baja motivacion o altas capacidades, alumnos con necesidades
educativas especiales, etc, que necesitan recursos especificos para desarrollar propuestas
metodoldgicas inclusivas que favorezcan el desarrollo 6ptimo de los diferentes ritmos de
aprendizaje que pueda presentar el alumnado.

Mediante la inclusién educativa se consigue la promocién sostenida en el tiempo de aquellos
procesos y recursos que permitan a cada alumno o alumna desarrollar sus capacidades y
fomentar un cambio social hacia una mayor equidad e igualdad de oportunidades.

La legislacion vigente identifica al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
como aquel que presenta:

- Necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o
trastorno grave de

la conducta.

- Altas capacidades intelectuales.

- Necesidades derivadas de una incorporacion tardia en el sistema educativo.

- Dificultades especificasde aprendizaje.

- Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH).

La atencién a este tipo de alumnado supone una de las principales lineas de trabajo de la
Consejeria de Educacion y Deporte de la Junta de Andalucia. Su escolarizacion en Andalucia
se realiza_generalmente en los centros educativos ordinarios, escolarizandose en centros
especificos de educacion especial solo aquellos que presentan trastornos graves de
desarrollo, retraso mental grave o profundo, o los afectados por plurideficiencias;
realizandose en tres modalidades segun las necesidades del alumnado:

- En un grupo ordinario.

- En un grupo ordinario con apoyos especializados durante distintos periodos.

- En un aula especifica de educacién especial.

Hay que destacar que mas del 90% de la poblacion escolar con necesidades educativas
especiales esta escolarizada en centros ordinarios, y atendida principalmente con recursos
financiados por los programas presupuestarios 42C (Educacién Infantil y Primaria), 42D
(Educacion Secundaria y Formacion profesional) y 42F (Educacién Compensatoria). Son los
apoyos especializados (profesorado de pedagogia terapéutica y de audicion y lenguaje) los
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que se dotan con cargo al programa 42E. En el curso 2019-20 el alumnado diagnosticado con
necesidades educativas especiales y que estudié en un centro de Educacién Especial o en un
aula especifica ascendié a 7.925, siendo el 66% de ellos varones. Estos estudiantes, los de
educacién especial, acuden a los 58 centros educativos de los que dispone la red de Centros
Especificos de Educacion Especial sostenidos con fondos publicos. Para su atencidon
requieren de recursos humanos y materiales especificos que son financiados por este
programa presupuestario 42E, donde se han mantenido en los centros especificos de
educacién especial: 446 unidades de Formacion Basica Obligatoria y 148 unidades de
Programas para la Transicién a la Vida Adulta y Laboral.

El 75 % del profesorado de los Centros Especificos de Educacion especial, el 77 % del
personal no docente en centros especificos y el 86% de los docentes de Pedagogia
Terapéutica y Audicion y Lenguaje son mujeres. Datos que vienen a mostrar la feminizacién
de profesiones relacionadas con la educacién, la conciliacién y cuidado de los enfermos, y
que pueden estar influenciados por perjuicios y roles de caracter social que deben ser
erradicados.
El éxito educativo del alumnado de Educacion Especial se facilita mediante el fomento de la
normalizacion, integracién escolar, flexibilizacion y personalizacion de este tipo de
enseflanzas, mediante un modelo inclusivo, escolarizando al alumnado preferentemente en
los centros educativos ordinarios, en un grupo ordinario a tiempo completo, en un grupo
ordinario con apoyos en periodos variables o en un aula de educacién especial, o en centros
especificos de educacion especial, asi como las modalidades de la escolarizacion combinada
entre centros especificos'de Educacién Especial y centros ordinarios.
La orientaciéon educativa y la accion tutorial en las Escuelas Infantiles, los Centros de
Educacién Infantil y Primaria, los Centros Publicos Especificos de Educacién Especial y los
Institutos de Educacion Secundaria, son imprescindibles para lograr la inclusién del
alumnado_en el sistema educativo. Desde este programa se proporcionan los medios
necesarios para desarrollar practicas coeducativas inclusivas y equitativas que facilitan la
igualdad de oportunidades y por consiguiente el éxito académico del alumnado, asi también
se ofrecen medios a las familias para facilitar la conciliacién familiar y laboral. Ademas de la
formacién desde el principio de igualdad, el programa presupuestario contribuye a la
conciliacién familiar y laboral de las familias, ofreciendo aulas matinales y trasporte escolar
con vehiculos adaptados para garantizar el derecho a la educacién del alumnado implicado.
Segun el Informe de evaluacion de Impacto de Género del Presupuesto de la Comunidad
Autonoma de Andalucia para 2020:
- Durante 2019 la Educacion Especial presenta la plantilla mas feminizada de todo el Sistema
Educativo Publico andaluz con un IPRHM 1,72, manteniendo la tendencia y los valores de
2018.
- La Educacién Especial la imparten 6.451 efectivos, de los que 5.557 son mujeres que
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representan un 86,1% del total, frente a 894 hombres, que representan el 13,9%.

- El desequilibrio de género es mayor en los centros publicos, con IPRHM 1,74, frente a los
centros concertados con un IPRHM1,63.

- El analisis por edad constata la feminizacidon para todas las edad en los centros publicos,
siendo este desequilibrio mas acusado entre el profesorado mas joven con menos de 35
afos con IPRHM 1,75, y entre los 35 y 44 afios con IPRHM1,81.

- En los centros concertados destaca la feminizacion de ambos tramos de edad, con IPRHM
1,73 en el primero y IPRHM 1,67 en el sequndo, y los valores superiores a 2018, con IPRHM
1,68y 1,61 respectivamente.

Todas estas diferencias de género pueden de alguna manera reflejarse en los procesos
educativos y en la formacion del alumnado, por ello la coeducacion en los centros de
Educacion Especial es un recurso mas para compensar las desigualdades generadas por la
sociedad y contribuir a erradicar roles sexistas establecidos.

Cuando se habla de coeducacion o inclusién, nos referimos a una educacién integral de
ambos géneros, aceptando las diferencias entre las personas u utilizarlas como un elemento
enriquecedor del aprendizaje, lo que justifica la inclusion de la Igualdad de género en los
Proyectos de centro de Educacién Especial.

g) PROGRAMA 42F- EDUCACION COMPENSATORIA

La Educacion Compensatoria desarrolla medidas para dar respuesta a las necesidades de
compensacion educativa del alumnado, que por. circunstancias personales o sociales se
encuentra en situacion de desventaja en el acceso, permanencia o promocién al sistema
educativo. Se concibe como un proceso inherente a la propia accidon docente, que tiene como
fin ultimo el desarrollo integral del alumnado en todas las dimensiones de la persona: la
intelectual, la fisica, la moral, la emocional y la social. Uno de los objetivos estratégicos de
esta modalidad es mejorar el éxito educativo desde la coeducacion, facilitando la conciliacién
familiar«y laboral.

El analisis de los datos del personal docente en Educacién Compensatoria en 2020 muestra
un desequilibrio en la'presencia de los hombres y las mujeres: Las mujeres representan el
76%, situando a este nivel educativo como el tercero mas feminizado, después de la
Educacion Especial y de la Educacion Infantil y Primaria.

Otro gran objetivo de este programa presupuestario es, ademas, fortalecer las estructuras
de orientacion educativa externas a los centros. Andalucia cuenta con una red constituida
por 156 Equipos de Orientacion Educativa que actuan en agrupaciones de centros asignados
en la zona donde se ubican. La Orientacién Educativa constituye un elemento de calidad que
contribuye a la personalizacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Es una labor
consustancial a la propia accion docente, que es complementada con esas otras actuaciones
especificas, estas ultimas a cargo de los Equipos Técnicos Provinciales para la Orientacion
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Educativa y Profesional, los Equipos de Orientacién Educativa (EOE) y los Equipos de
Orientacion Educativa Especializados (EOEE).

Otro objetivo de este programa es garantizar la promocién educativa igualitaria del
alumnado con necesidades compensatorias, lo que implica atender al alumnado con un
desfase curricular significativo no causado por necesidades educativas especiales o
dificultades de aprendizaje, sino por otras circunstancias personales, familiares y/o sociales:
escolarizacion irregular por periodos de hospitalizacion o de atencién domiciliaria,
pertenencia a familias empleadas en trabajos de temporada o que desempefian profesiones
itinerantes, cumplimiento de sentencias judiciales que afectan a la asistencia regular a la
escuela, absentismo o incorporacién tardia al sistema educativo.

También implica facilitar la continuidad en el sistema educativo del alumnado de
bachillerato, de ciclos formativos y de ensefianzas de régimen especial y fomentar la
igualdad de oportunidades permitiendo que el alumnado residente en pequefios nucleos de
poblacién se escolarice en su misma localidad.

Las actuaciones dirigidas alumnado con necesidades compensatorias también desarrollan
los tres principios de igualdad en los procesos de ensefianza y aprendizaje: hacer visibles las
diferencias entre chicos y chicas para facilitar el reconocimiento de las desigualdades y
discriminaciones, hacer transversales los principios de igualdad en todas las actuaciones del
sistema educativo y favorecer la inclusién defendiendo las diferencias.

Algunas actuaciones para lograr los objetivos arriba mencionados estan destinadas
especificamente a prevenir el absentismo escolar. Estos planes fomentan, entre otros
aspectos, la participacién de la comunidad educativa en el centro; el refuerzo educativo; la
flexibilidad organizativa;da realizacién de actividades que hagan mas atractivo el centro para
aquellos alumnos y alumnas con mayor riesgo de absentismo y posterior abandono. Para
ello, se dota a los centros de recursos econdmicos extraordinarios que permiten la
realizacién de estas actuaciones que completan la oferta educativa y potencian la mejora de
la calidad de la.educacién.

Otras actuaciones dentro de este programa 42F estan encaminadas a facilitar el acceso al
sistema educativo del alumnado residente en pequefios nucleos de poblacién. Alrededor de
31.700 alumnos de Infantil, Primaria y Educaciéon Secundaria Obligatoria (ESO) estudian este
curso 2019/2020 en‘alguna de las 402 escuelas rurales de Andalucia, donde 4.648 docentes
desempefian su tarea educativa, 114 mas que el afio educativo anterior, a pesar de haberse
producido un descenso de alumnado de casi un millar de escolares. Asi, este curso hay un
total de 2.813 unidades, siete menos que en el curso anterior, frente a las 184 que se
cerraron en el curso 2017/18. La bajada de alumnos y el aumento de la plantilla docente
publica en 114 efectivos permitié la mejora de la ratio profesor/unidad, que ha pasado de
1,61 a 1,65 y en las ratios de alumnado por profesor de 7,20 a 6,82 y de alumnado por
unidad de 11,58 a 11,27. Esto implica una atencion preferente a los colectivos que por
razones geograficas se encuentren en situacion desfavorecida y se esta trabajando para
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adoptar medidas para impulsar y modernizar la educacion en esas zonas, que suponen un
importante patrimonio cultural, econdmico, social e historico.

h) PROGRAMA 42G- EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS

El programa presupuestario 42G esta dirigido a la formacién continua de la poblacién adulta
para lograr la mejora de sus capacidades y cualificaciones profesionales, y favorecer asi el
reciclaje profesional que les permita lograr la competitividad en el mercado laboral,
siguiendo las indicaciones de la Union Europea, a través del documento «Recomendacion del
Consejo de 22 de mayo de 2018 relativa a las competencias clave para el aprendizaje
permanente». La Educacidon Permanente constituye uno de los objetivos del Consejo Europeo
establecidos en el Marco estratégico para la cooperacion europea en el ambito de la
educacién y la formacion, dentro de la Estrategia Europea de Educacion y Formacion 2020.
Con ella se trata de conseguir una sociedad capaz de adaptarse a las cambiantes
necesidades de los mercados de trabajo en entornos cada vez mas tecnoldgicos, asi como
contribuir a la promocion del crecimiento econémico de los paises miembros.

Para reducir las altas tasas de abandono escolar temprano que dificultan la insercién laboral,
se necesitan recursos que permitan seguir avanzando hacia el objetivo fijado por la Union
Europea de lograr el 15 por ciento del alumnado adulto en formacion continua para el afio
2020. Segun este Marco estratégico, se considera que el Bachillerato, o el grado medio de FP
son el nivel educativo minimo necesario para que los jévenes puedan acceder con garantias
al mercado laboral, cada vez mas competitivo y exigente.

Son también necesarios recursos especificos para reducir la brecha de género entre
hombres y mujeres en las tasas de desempleo, favoreciendo el acceso al mercado laboral de
las mujeres en condiciones de igualdad.

Entre ellos, destacan los Planes Educativos no formales de Fomento de la Ciudadania Activa,
en los que. la participacion de las mujeres es mayor que la de los hombres, que ofrecen
conocimientos basicos para una integracién igualitaria en la sociedad actual.

El aumento dela inmigracion en Andalucia hace necesaria una politica educativa, social y
laboral dirigida a las personas adultas inmigrantes. Por ello, durante el curso 2019-20, se
continua la colaboracion con la Direccion General de Politicas Migratorias, con la
participacion en el recién creado IV Plan Integral para la Inmigracion en Andalucia (PIPIA):
«Ciudadania Migrada», que se inicia promoviendo el acceso y la continuidad de la poblacion
inmigrante en los diversos niveles de la educacién permanente.

De acuerdo con los principios de igualdad de trato y de oportunidades de mujeres y
hombres, visibilidad, inclusion y paridad, del II Plan Estratégico de Igualdad de Género en
Educacion 2016-2021, la educacidon permanente tiene un caracter eminentemente inclusivo,
promoviendo medidas de intervencion no discriminatorias, que surjan de la aceptacion y
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valoracién de las naturales diferencias personales como uno de sus objetivos clave. Su
finalidad es desarrollar al maximo las potencialidades individuales de hombres y mujeres
para el logro de su competencia personal y social. En este sentido, se ofrece un recorrido
formativo igualitario e inclusivo, en el que se impulsan actuaciones para la sensibilizacién y la
formacién en materia de igualdad, coeducacion y prevencién de la violencia de género.

I) PROGRAMA 42H - ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL

Mediante la red de centros publicos de Ensefianzas de Régimen Especial de Andalucia, la
mayor de todo el Estado, tanto en numeros absolutos como relativos, se desarrollan
enseflanzas artisticas, deportivas y de idiomas de calidad. Las mismas.se imparten en
centros especificos, como son los Conservatorios de Musica y Danza, las Escuelas Superiores
de Arte dramatico, las Escuelas de Arte y las Escuelas Oficiales de Idiomas.

La Consejeria de Educacion y Deporte trabaja en adecuar la oferta existente a la demanda
real de estas ensefianzas, teniendo en cuenta la actual realidad econdmica, las prioridades y
el principio de economia y eficiencia en el uso de recursos publicos. En ellas actualmente el
numero de alumnos y alumnas esta en torno.a 95.000.

Este tipo de ensefianzas se pueden cursar, con caracter general, simultaneamente con las
enseflanzas de régimen general para.completar la formacion del alumnado implicado y
favorecer el desarrollo de capacidades especificas, con el fin de alcanzar competencias que
favorezcan el éxito educativo.

Las Ensefianzas Artisticas tienen como finalidad proporcionar una formaciéon artistica de
calidad y garantizar la cualificacién de los futuros profesionales de la musica, de la danza, del
arte dramatico y de las artes plasticas, el disefio y la conservacion y restauracidon de bienes
culturales. Proporcionan una solida formacion, no sélo en aquellos aspectos puramente
practicos del dominio de las distintas técnicas, sino también en otros ambitos inherentes al
hecho musical, plastico o dancistico en sus facetas histéricas, culturales, estéticas y
psicologicas, con lo que se favorece de este modo el caracter humanista que exige la
educaciénintegral de este alumnado.

Por otro lado, en respuesta a las necesidades actuales de la ciudadania, se ofertan distintas
modalidades de ensefianza de idiomas, que constituyen un medio oficial de acreditacién de
los niveles de competencia de una lengua extranjera en el ambito del estado espafiol al
margen de las enseflanzas obligatorias. Las certificaciones y titulaciones se expiden de
conformidad con las directrices establecidas por el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas (MCERL) del Consejo de Europa y los niveles que este establece.

Este tipo de ensefianzas se deben desarrollar desde los principios de igualdad, mediante
practicas coeducativas que permitan desarrollar todas las capacidades, tanto de chicas como
de chicos, asi como de personas adultas, que sean capaces de eliminar estereotipos o ideas
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preconcebidas sobre las caracteristicas que deben tener unos y otras, eduquen en el respeto
y la tolerancia, en igualdad de condiciones, de trato y de oportunidades. Se trata de corregir
las desigualdades de género en este tipo de ensefianzas, en las que se presentan estas
situaciones:

- El analisis de los datos del personal docente en Enseflanzas de Régimen Especial en 2019
muestra paridad en hombres y mujeres, aunque se encuentran diferencias segun los tramos
de edad, observandose mayor presencia femenina entre el profesorado de menos de treinta
y cinco aflos y mayor presencia masculina en el de 65 o mas afios.

- El profesorado en las Ensefianzas de Régimen Especial es el sequndo mas masculinizado de
todo el Sistema Educativo andaluz con 2.199 son mujeres (47,8%) y 2.403 hombres (52,2%).
Se observa una tendencia a reducir la presencia femenina a medida que se avanza en los
tramos de edad.

- En estas enseflanzas se concentran el mayor numero de catedras del sistema educativo, en
concreto 475, que constituyen el 57,2% del total con una representacién de mujeres del
37,1%.

- Respecto al alumnado que cursa estas ensefianzas se observa mayor presencia femenina,
con la mayor desigualdad entre la presencia-de hombres y de mujeres en la Escuela Superior
de Arte Dramatico y en el Conservatorio Profesional y Superior'de Danza, superando en este
ultimo el 90%.

Finalmente, también con cargo a este programa, se proporciona la financiacién necesaria
para la limpieza extraordinaria adicional y la dotacion de recursos que, consecuencia de la
actual situacién sanitaria provocada por el COVID-19, debe realizarse en los centros
educativos correspondientes a centros de este tipo de enseflanza. De todas estas
actuaciones extraordinarias, reflejadas en el Plan de Accién de la Junta de Andalucia para el
curso 2020/2021, tomo conocimiento el Consejo de Gobierno con fecha 30 de junio de 2020.

j) PROGRAMA 421- EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA

La Educacién.Infantil trasciende del mero caracter asistencial para ser una etapa
determinante en el desarrollo cognitivo, psicomotor, afectivo-emocional y social de los nifios
y niflas que la cursan. De hecho, esta demostrado que la escolarizacion temprana del
alumnado tiene, segun numerosos estudios internacionales, una influencia directa sobre el
éxito escolar, lo que ha convertido el impulso a esta etapa en prioridad para Andalucia.
Segun lo dispuesto en articulo 12.1 del texto consolidado de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, y el articulo 41.1 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia es
una etapa educativa que atiende a nifios y nifias desde su nacimiento hasta los seis afios de
edad. Dentro de ella se encuentra la educacién para la primera Infancia o primer ciclo de
educacion infantil dirigida a los nifios y nifias de 0 a 3 afios que es a la que se refiere

este programa. El avance experimentado en los ultimos cursos y especialmente, tras la
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entrada en vigor del Decreto-ley 1/2017, de 28 de marzo, ha permitido que se supere una de
las recomendaciones de la Unién Europea para el afio 2020, como es conseguir una tasa de
cobertura en estos niveles superior al 33%. En concreto, la comunidad auténoma andaluza
oferta suficientes plazas como para atender al 51,78% de la poblacién andaluza con edades
comprendidas entre 0 y 3 afios. Valor que seguira mejorando a través de un aumento de la
oferta y el fomento de la escolarizacién en una etapa que no es obligatoria ni gratuita, pero
si fundamental.

Ademas para fomentar la escolarizacién en esta etapa educativa, en las escuelas infantiles de
titularidad de la unta de Andalucia tras la publicacion del Acuerdo de 3 de febrero de 2020,
del Consejo de Gobierno, por el que se modifican la cuantia y las bonificaciones de los
precios publicos aplicables a los centros de titularidad de la Junta de Andalucia,
correspondientes a los servicios establecidos en el Decreto 149/2009, de 12 de mayo,
incluidas en el Anexo III del Decreto-ley 1/2017, de 28 de marzo, de medidas urgentes para
favorecer la escolarizacién en el primer ciclo de la educacion infantil en Andalucia, se
establecen la cuantia y las bonificaciones de los precios publicos, siendo la prestacion de los
servicios de atencion socioeducativa y de comedor gratuita en los siguientes casos:

a)Cuando existan circunstancias sociofamiliares que originen la adopcién de medidas de
proteccion del o de la menor por parte de las instituciones publicas.

b)Cuando existan circunstancias sociofamiliares que originen carencias o dificultades en la
atencion a las necesidades basicas que los menores precisan para su correcto desarrollo
fisico, psiquico y social y que no requieran en principio la separacién del medio familiar

No debemos olvidar que el ‘primer ciclo de educacion infantil se erige como el mecanismo
mas eficaz para asegurar la conciliacion entre la vida familiar y laboral de padres y madres.
Ello viene a determinar que junto-a los aspectos de desarrollo cognitivo, psicomotor,
afectivo-emocional, social y educativo determinantes en estas edades, la mencionada
conciliacién sea uno de los argumentos base del esfuerzo que se esta realizando para
universalizarla. Para ello, ha sido y continua siendo necesario contar con la participacion del
sector privado de la educacion infantil, que ha experimentado un notable crecimiento
apoyado por la/Administracion con distintas medidas de fomento.

Durante el curso 2019/20 un total de 2.024 centros publicos o adheridos al Programa de
ayuda imparten esta ensefianza de primer ciclo de Educacién Infantil ofreciendo un total de
118.690 plazas escolares.

El programa presupuestario 421 es un recurso especifico de la Consejeria de Educacion y
Deporte para promueven la igualdad entre hombres y mujeres, al facilitar la conciliacién de
la vida laboral y familiar.

k) PROGRAMA 46A- INFRAESTRUCTURAS, CENTROS Y ORDENACION DEPORTIVA

La realidad deportiva de Andalucia nos indica que cada vez mas andaluces y andaluzas estan
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implicados en el avance del deporte en nuestra Comunidad Auténoma, ya que el 43,6 % de la
poblacion andaluza, de 15 afios en adelante, realiza algun tipo de actividad deportiva al
menos una vez a la semana, habiendo incrementado este dato en algo mas de 5 puntos en la
ultima década evaluada (entre 2007 y 2017), gracias especialmente al aumento de la practica
entre la poblacion femenina, con una subida de 15,5 puntos en los ultimos 5 afios, como
consecuencia se observa un acercamiento progresivo entre los niveles de practica de
hombres y mujeres, de forma que la brecha de género se ha reducido a la mitad y se situa en
torno a los 10 puntos porcentuales .

Nos mueve un objetivo fundamental: intentar que los andaluces y andaluzas practiquen en
mayor medida alguna actividad deportiva porque asi mejoramos la calidad de vida y el
bienestar general de nuestra sociedad. El incremento de la practica deportiva se consigue,
sobre todo, con la creacién y mejora de las instalaciones deportivas, mediante la promocion
de grandes eventos, el fomento del deporte base y el deporte para todos, como pilares del
Sistema Deportivo Andaluz. Para la consecucion de este objetivo fundamental mediante
Acuerdo de 25 de septiembre de 2018 del Consejo de Gobierno, se aprueba el Plan Director
de Instalaciones y Equipamientos Deportivos de Andalucia (PDIEDA).

El objeto de este Plan es la Ordenacion del Sistema andaluz de infraestructuras deportivas,
atendiendo a su estructura y cualificacion, las necesidades de la poblacién, el equilibrio
territorial y la generalizacion de la practica deportiva, conforme a la disponibilidad de los
recursos, en coherencia con los criterios de planificacion territorial, medioambiental y demas
contenidos que se establezcan y bajo condiciones de seguridad y calidad para las personas
usuarias.

L) PROGRAMA 46B- ACTIVIDADES Y PROMOCION DEL DEPORTE

En primer lugar, es preciso hacer una breve referencia a las competencias asignadas en la
Ley 5/2016; de 19 de julio, del Deporte de Andalucia a la Administracion de la Junta de
Andalucia, entre otras, las relativas a la planificacion y organizacién del sistema deportivo
andaluz, la planificacion, ordenacion y fomento de la construccién de las instalaciones
deportivas, garantizando el equilibrio territorial, el fomento e impulso del asociacionismo en
todos los niveles del deporte, y la tutela de las entidades deportivas, la definicion de las
directrices y programas de la politica de fomento del deporte, la ordenacion, organizacion y
programacion del deporte en edad escolar en Andalucia, asi como la promocidn y tutela del
deporte de rendimiento en Andalucia.

Por otro lado, destacar que, segun los datos extraidos de estudios, informes y publicaciones,
la realidad sobre la que actua el programa presupuestario es la siguiente:

Andalucia tenia en 2018 un total de 518.443 licencias deportivas, de las cuales el 82,95%
corresponden a hombres y el 17,05% a mujeres, segun datos extraidos de la Memoria Anual
del Consejo Superior de Deportes. En 2018 el niumero de personas que integraban los
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listados de Alto Rendimiento en Andalucia ascendié a 1.242 personas, lo que supuso un
incremento de 59 personas con respecto a 2017, entre ellas, 43 tienen la condicién de Alto
Nivel y 1.199 corresponden al nivel de Alto Rendimiento. Con respecto a estos datos, el 65%
son hombres y el 35% mujeres, manteniéndose la brecha de género.

Segun los datos expuestos, y teniendo en cuenta que el deporte en Andalucia tiene la
consideracion de actividad de interés general que cumple funciones sociales, culturales,
educativas, econdmicas y de salud, el programa presupuestario 46B se fundamenta en
creditos destinados a paliar el desequilibrio existente entre hombres y mujeres en el sector
deportivo andaluz, a contribuir al mantenimiento de la estructura federativa andaluza en el
ejercicio de las funciones publicas delegadas, al mantenimiento y fortalecimiento del tejido
asociativo andaluz y, en general, de la practica deportiva entre todos los colectivos de la
poblacion andaluza, asi como una apuesta por la inversion en trabajos de investigacion
cientifica.

LL) PROGRAMA 54 C- INNOVACION Y EVALUACION EDUCATIVA

El programa presupuestario Innovacion y Evaluacion Educativa esta dirigido a mejorar y
modernizar el sistema educativo andaluz, impulsando la digitalizacién y la labor docente,
fomentando la innovacién educativa, contribuyendo a mejorar la convivencia escolar, la
competencia linguistica de la comunidad educativa y promoviendo la igualdad de género en
los centros.

Evitar la brecha digital de las nuevas generaciones de estudiantes andaluces y fomentar un
uso responsable de los medios. tecnolégicos que tienen a su alcance, se convierten en
objetivos que el sistema_educativo andaluz afronta con diversas medidas, como la dotacion
de equipamiento, la formacion tecnoldgica, asi como la progresiva puesta en marcha de una
estrategia global para el .impulso de la digitalizacién del propio sistema que facilitara la
simplificacion de los procedimientos administrativos; la difusion de materiales, recursos y
buenas practicas docentes; o el aumento de la participacion de la comunidad educativa,
entre otros aspectos. Esto se ha hecho especialmente evidente desde marzo de 2020 con la
pandemia de Covid 19.

Algunas de esas actuaciones clave llevadas a cabo en los sentidos mencionados arriba son:

> El Plan Estratégico de las Lenguas en Andalucia (2016-2020).

> La promocion de la Cultura de Paz.

> La prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia escolar.

Todo ello mediante el desarrollo de un marco normativo favorable y especifico y con la
creacion de unas estructuras organizativas y de coordinacion a nivel de centros, provincial y

regional. La educacion es un area fundamental para la igualdad de género ya que cumple la
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funcidon socializadora de transmitir valores y modelos de convivencia, y también es
responsable de facilitar servicios de calidad, imprescindibles para la conciliacion de la vida
personal y familiar. En este punto se hace necesario la promocién de la coeducacién y
orientacion académico-profesional no sexista entre el profesorado, madres, padres y toda la
comunidad educativa, a través de la formacién, sensibilizaciéon y desarrollo de practicas no
sexistas en los centros educativos.

Por tanto mediante este programa 54C se continla apoyando a los centros educativos en el
desarrollo del II Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion 2016-2021 y en la
implementacion de su propio Plan de Igualdad de Género. Para ambas estrategias es
importante:

1. La formacién del profesorado del Plan de Igualdad, cuya labor es asesorar al equipo
directivo en la elaboracion e inclusién en el Proyecto Educativo de Centro del plan de
igualdad. Para ello se cuenta con las sesiones presenciales que se vienen realizando en todas
las provincias andaluzas y con la participacién en la‘Red de Coordinacion en el Aula Virtual de
Formacién del Profesorado.

2. El asesoramiento al claustro en materia. de igualdad, coeducacion y prevencién de la
violencia de género.

3. Puesta en marcha de campafas de sensibilizacién dirigidas a toda la comunidad educativa,
con la finalidad de fomentar la visibilizacion de la mujer en las diferentes areas del
conocimiento y en la sociedad, la orientacién académica y profesional sin sesgo de género, la
educacion emocional y la prevencion de la violencia de género.

4. Difusion de materiales y recursos de apoyo para la elaboracion de programaciones
didacticas que incorporan transversalmente la perspectiva de género y la elaboracion de dos
guias, una para facilitar la integracion de la perspectiva de género en los Planes de Centro y
otra sobre la prevencion e intervencion ante situaciones de acoso escolar y ciberacoso en el
alumnado LGTBI.

5. Otra actuacion clave es la convocatoria y entrega de los premios Rosa Regas a Materiales
Coeducativos, que se convocan anualmente. Estos premios nacen en cumplimiento de una
de las medidas del II Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacién, y pretenden ser
un estimulo para sacar a la luz materiales que trasladen, a quienes se estan formando, una
representacién justa y equitativa del mundo, favoreciendo la igualdad de expectativas
profesionales y responsabilidades familiares y sociales. Los premios Rosa Regas estan
dirigidos al profesorado y a las editoriales, las empresas del sector editorial y las
instituciones publicas o privadas domiciliadas en Andalucia.

El programa 54 C también destina fondos a mejorar la convivencia en los centros educativos.
La convivencia es un elemento fundamental en el proceso de aprendizaje porque supone
hablar del entorno social, cultural y afectivo en el que vivimos y porque aprender a convivir
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es fundamental para el desarrollo individual y social de cada persona. Para la mejora del
plan de convivencia, los centros educativos andaluces comparten recursos, experiencias e
iniciativas a través de la Red Andaluza «Escuela: Espacio de Paz».

El reconocimiento de Centros Promotores de Convivencia Positiva (Convivencia+) es un
galarddn anual a centros de la Red Andaluza «Escuela: Espacio de Paz» que solicitan una
evaluacion externa que realizan Inspeccion, Asesorias de Formacién y Gabinetes Provinciales
de Convivencia. Con estos premios anuales, la Consejeria de Educacién y Deporte trata de
reconocer la promocion de la cultura de Paz y la convivencia escolar, distinguiendo a los
centros docentes andaluces que destacan por su labor en el fomento.de la convivencia
escolar coeducativa y la resolucion pacifica y dialogada de los conflictos.

3. LA GESTION DEL PLAN DE IGUALDAD

El I Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion (2005) permitié un tratamiento
mas adecuado de la igualdad de género en el contexto escolar, con una mayor participacion
del alumnado y de las familias en actuaciones coeducativas, favoreciendo el clima de
convivencia e impulsando una mayor sensibilizacion y concienciacion del trato igualitario
entre el alumnado y una cierta reduccion de las actitudes discriminatorias por razones de
género. También posibilitd un uso mas inclusivo del lenguaje, procurando evitar usos
sexistas'y sesgos causados por estereotipos o prejuicios presentes tanto en el lenguaje oral
como en el escrito, asi como ha permitido un aumento de los recursos bibliograficos en
materia de coeducacion.

En 2016 se aprobd el II Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion, basado en los
principios de actuacién de visibilidad, transversalidad, inclusion y paridad. Con este nuevo
Plan se profundiza en la integracidn de la perspectiva de género en los planes de centro, en
los materiales y los curriculos, en la estructura del sistema educativo, en el aprendizaje, en la
formacion y en la implicacién de toda la comunidad educativa y en la promocién de acciones
de prevencion de la violencia de género en el ambito educativo. Supone, por lo tanto, un
claro respaldo e impulso a las politicas educativas de promocidon de la igualdad, la
coeducacion, la prevencion de la violencia de género y el respeto a las diferencias en cuanto
a modelos de familia, orientacion sexual o identidad de género, introduciendo la
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obligatoriedad de contar con un Plan de Igualdad en los centros educativos y medidas para
asegurar el impulso de la igualdad de género en el funcionamiento de la propia
Administracion educativa.

Entre las actuaciones mas relevantes que se han llevado a cabo desde la aprobacién del
mismo, cabe destacar las siguientes:

1. La elaboracion desde el curso 2016/17 de un Plan de Igualdad en los centros educativos
con una estructura definida que se incorpora al proyecto educativo y que recoge las
actuaciones en materia de igualdad, coeducacién y prevencién de la violencia de género a
desarrollar en el centro.

2. El nombramiento de profesorado coordinador del Plan de Igualdad en cada centro, con
formacion especifica en género, a quien se le reconoce esta labor como mérito especifico en
las convocatorias y concursos para el personal docente.

3. La cumplimentacion de un “Informe de Valoracion del Plan de Igualdad" en Séneca, por
parte de la direccién del centro con el asesoramiento de las personas coordinadoras del Plan
de Igualdad, que permite consignar los logros conseguidos.y las propuestas de mejora que
deberan ser considerados por el equipo directivo en la cumplimentacion de la memoria de
autoevaluacién del centro que se presenta en el Consejo Escolar.

Consiste en un cuestionario de veinte preguntas avalorar de 0.a 10 sobre la implementacion
del Plan del Igualdad ese afio en el centro. Cada curso escolar el centro completara el
informe de ese afio y podra generar y descargar un documento con el informe de su centro.
El contenido del cuestionario servira, ademas, para recoger la informacion necesaria para la
evaluacion del II Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion 2016-2021.

4. La constitucidn y funcionamiento de la Comisidon Regional para la Formacion en Igualdad
entre Consejeria de Educacién, el Instituto Andaluz de la Mujer (IAM), el Instituto Andaluz de
la Juventud (IA))/y las correspondientes Comisiones Provinciales para la formacién en
igualdad, en la que se planifican de forma coordinada los itinerarios y acciones formativas en
materia de.igualdad dirigidos a la comunidad educativa.

5. Se han incluido clausulas de'igualdad en el acceso a los ciclos formativos de grado medio y
superior en el'caso de empate entre varios solicitantes para un mismo puesto escolar,
atendiendo al criterio de “el género (el sexo) menos representativo del ciclo formativo”.

6. Al protocolo de actuacion ante casos de violencia de género en el ambito educativo,
regulado y publicado en el afio 2011, y la “Guia de buen trato y prevencion de la violencia de
género. Protocolo de actuacién en el ambito educativo” se afiade la regulacion, mediante la
Orden de 28 de abril de 2015, de un protocolo sobre identidad de género en el sistema
educativo andaluz, pionero en el Estado, de gran impacto y reconocimiento.

Este protocolo tiene como objeto establecer orientaciones y pautas de intervencion para la
adecuada atencién educativa del alumnado con una identidad de género diferente al sexo
asignado al nacer o alumnado transexual, garantizando el libre desarrollo de su
personalidad y la no discriminacion por motivos de identidad de género, asi como facilitar
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procesos de inclusién, proteccidon, sensibilizacion, formacién, acompafiamiento vy
asesoramiento al alumnado, a sus familias y al profesorado, y favorecer el aprendizaje y la
practica de valores basados en el respeto a las diferencias y en la tolerancia a la diversidad
sexual.

7. Curriculos educativos. El principio de igualdad efectiva entre mujeres y hombres, la
prevencion de la violencia de género y la no discriminacién por cualquier condicién personal
o social estan incluidos en los Decretos por los que se establecen la ordenacion y el curriculo
de la distintas etapas educativas en la comunidad Autéonoma de Andalucia y las
correspondientes Ordenes por las que se desarrollan el curriculo de las-mismas.

8. La oferta obligatoria de la optativa “Cambios Sociales y Género” en el curriculo de la
Educacion Secundaria Obligatoria en los cursos de 1°, 2° y 3° de esta etapa educativa,
acometiéndose la publicacion y distribucion, a todos los centros de Educacion Secundaria de
Andalucia, de los contenidos y materiales para su imparticion. Esta materia plantea entre sus
objetivos identificar los comportamientos y las actitudes que configuran la violencia de
género hacia las mujeres, identificando sus causas, adoptando una postura critica y de
denuncia hacia los mismos.

9. Otras actuaciones en sensibilizacion y campafas de difusién y prevencion en el ambito
educativo (en colaboracidn con el Instituto Andaluz de la Mujer):

> Campafas de los dias 8 de marzo

> Campanfas de los dias 25 de noviembre.

> Campafa del Juego y el Juguete No Sexista 'y No Violento.

10. Entre las novedades que se han desarrollado para su implementacién, destaca la
creaciéon de la Red de Coordinacién del Plan de Igualdad en el Aula Virtual de Formacion del
Profesorado (Plataforma Moodle), donde se incluiran como asistentes a todas las personas
coordinadoras grabadas en Séneca.

11. Publicacién de:

a. Instruccién de 13 de junio de 2018, de la Direccidon General de Participacion y Equidad y de
la Direccion General de Ordenacion Educativa, sobre los criterios para la seleccién de los
libros de texto'y para la elaboracion de materiales curriculares sin prejuicios sexistas o
discriminatorios.

Estas Instrucciones se han considerado como un paso adelante hacia la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres, la prevencién de la violencia de género y la no discriminacién por
cualquier condicién personal o social, orientando a los centros a optar por aquellos
materiales didacticos no sexistas y que enfoquen el tratamiento del género desde la
perspectiva mas adecuada: la de la igualdad, la prevencion, la visualizacién, el
reconocimiento y el respeto.

Las Instrucciones se elaboraron como desarrollo de la Medida 1.2 contemplada en el II Plan
Estratégico de Igualdad de Género en Educacidon 2016-2021, aprobado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 16 de febrero de 2016, y han supuesto un avance decisivo en
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materia de género e igualdad porque, aunque tanto la normativa curricular como la
normativa especifica reguladora de los libros de texto ya contemplaban la perspectiva de
género, era necesario orientar a los centros de manera especifica para ayudarles a tomar las
mejores decisiones en este sentido. De este modo, tanto el profesorado como las familias,
ambos representados en los Consejos Escolares, han sido participes de la importancia de
ofrecer al alumnado andaluz aquellos materiales que reflejen modelos sociales, familiares y
culturales libres de prejuicios y de estereotipos, contribuyendo asi al cambio hacia la
aplicacién de los principios y valores de igualdad.

Las Instrucciones contienen un total de 11 criterios para la seleccion de los libros de texto y
para la elaboracion de materiales curriculares, enfocados desde distintas perspectivas como
las de la deteccion de los estereotipos sexistas o discriminatorios, el'analisis’de modelos que
reflejen situaciones de desigualdad, las contribuciones a la‘erradicacién de la violencia de
género, la visibilizacion de la diversidad sexual y de género y de modelos de familias, o la
aportacién de las mujeres al desarrollo de las sociedades y la cultura.

Estos son criterios completos y diversos que se aplican en funcién de la materia que se trata
y que pautan el analisis de los recursos didacticos desde esas perspectivas.

Paralelamente se trasladaron a las empresas editoras recomendaciones hacia la mejora de
los libros de texto, haciéndolas participes de los 11 criterios trasladados a los centros para
gue también por su parte pudieran avanzar en este sentido.

b. Recomendaciones de 13 de junio de 2018, de la Direccion General de Participacion y
Equidad y de la Direccién General de Ordenacién Educativa, sobre los criterios para la
elaboracion de los libros de texto y de materiales curriculares sin prejuicios sexistas o
discriminatorios, dirigidas a las editoriales.

c. Instruccion de 24 de abril de 2018, de la Direccién General de Participacién y Equidad, por
la que se dispone/la realizacién de actividades para la celebracién del dia internacional de las
familias en los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion de la
ComunidadAutonoma de Andalucia.

En el curso, 2019-2020 se atendid a las especiales circunstancias derivadas de las medidas
derivadas por el COVID 19, y para dar respuesta a las consultas que plantean los centros
educativos con relacion a determinadas actuaciones relacionadas con el Plan de Igualdad de
Género de los Centros, se publicé en abril de 2020 nota informativa de la Direccion General
de Atencion a la Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar sobre los procedimientos en
materia de Plan de Igualdad de los Centros. En la misma se recogia:

1. La segunda sesion presencial obligatoria que se realiza en mayo para las personas
coordinadoras del Plan de Igualdad de Género en los centros, queda cancelada.

2. De esta forma aquellas personas que asistieran a la primera sesién presencial obligatoria,
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tendran el 100% de requisito de formacion.

3. Se realizara una sesién formativa on-line en la “Red de Coordinacion del Plan de Igualdad”
del Aula Virtual, de la que se informara en la misma de su contenido y aunque no tiene
caracter obligatorio, os animamos a que participéis.

4. El plazo para subir en el Aula Virtual (en el apartado “Tareas”) el Plan de Igualdad o el Plan
Anual sera hasta el 31 de mayo de 2020.

5. El Informe de Valoracién del Plan de Igualdad esta incluido en Séneca y se accede tanto
desde el perfil de "Coordinacién de programa educativo", como desde el perfil Direccion.
Este cuestionario esta activo desde el 15 de mayo hasta el 30-de octubre de 2020.

6. Memoria Pacto Estado contra la Violencia de Género: Aquellos centros educativos que han
participado en la convocatoria del Programa de Prevencion de Violencia de Género
financiado con los fondos del Pacto de Estado contra la Violencia de Género cumplimentaran
la memoria pedagdgica de las actuaciones llevadas a cabo entre el 1y el 30 de junio . Esta
Memoria estara habilitada en el Sistema de Informacion Séneca, y se accede a ella tanto a
traves del perfil "Coordinacion de programa educativo”, comao desde el perfil Direccién.

3.1 Tratamiento de la coeducacién y la prevencién de la violencia de género en la normativa
curricular de Andalucia

El Sistema Educativo Andaluz contempla como parte esencial de la educacion el desarrollo
integral de la persona tanto a nivel individual como social. En este sentido, la igualdad de
género y la educacién en los principios y valores de la corresponsabilidad y la prevencion de
todo tipo de violencia se encuentran recogidos en la normativa actualmente en vigor,
elaborada por la Consejeria de Educacion, tanto en los objetivos correspondientes a cada
etapa educativa, como en los elementos transversales, y en el tratamiento de las areas,
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asignaturas y materias, como se describe a continuacion.

Concretamente en la normativa curricular vigente que resulta de aplicacion en estos
momentos en los centros docentes andaluces, se abordan estos principios a lo largo de
todas las ensefianzas de Régimen General: Educacién Infantil, Educacion Primaria, Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, transmitiendo al alumnado desde la mas temprana
edad hasta que cursa ensefianzas postobligatorias, el concepto de la igualdad de géneroy la
necesidad de la prevencion de la violencia, con una apuesta decidida en contra de cualquier
discriminacion negativa en razon de sexo y potenciando la visibilizacidony.la inclusion de las
personas en los distintos ambitos sociales sin desventaja alguna envirtud del sexo.

Asi, en el desarrollo de la normativa curricular autonémica de las etapas citadas, seincluyen
con caracter general aspectos relativos a la coeducacién y la prevencion de violencia de
género, tanto en régimen ordinario como en régimen de personas adultas. Los actuales
disefios curriculares andaluces de cada una de las ensefianzas desarrollan significativamente
contenidos de coeducacion y prevenciéon de violencia de género, abordando estos conceptos,
tanto de manera especifica en el caso de-algunas materias concretas, como de manera
transversal a lo largo del itinerario educativo del alumnado.

3.2 Materia optativa “Cambios sociales y género”

La Consejeria de Educacién establecio el curriculo.de la materia optativa “Cambios sociales y
nuevas relaciones de género” por Orden de 24 de junio de 2003 e inici6 su implantacién en
tercer y cuarto curso de ESO a partir del curso 2003/04, con la intencion de posibilitar la
existencia de un tiempo especifico en el que reflexionar y profundizar sobre la igualdad de
género.

La relacién precisa de objetivos que contiene incide en la educacion en valores, la mejora de
la convivencia, la lucha contrada violencia de género y otros contenidos mas especificos de la
coeducacion, considerandose en su conjunto como aportaciones para la consecucion de los
objetivos generales de etapa.

Posteriormente, el Decreto 231/2007, de 31 de julio, por el que se establece la ordenacién y
las ensefianzas correspondientes a la Educacion Secundaria Obligatoria en Andalucia,
cambio la denominacion de la materia, que paso a llamarse “Cambios Sociales y Género”. La
Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
Educacidon Secundaria Obligatoria en Andalucia, consolidé la asignatura como materia
optativa de oferta obligatoria por los centros en primer, sequndo y tercer curso de la ESO.
Las modificaciones introducidas en la configuracion del sistema educativo por la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa dieron lugar a
una nueva regulacién de los curriculos.
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En concreto, el Decreto 111/2016, de 14 de junio, establecid la ordenacién y el curriculo de la
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, manteniendo la
posibilidad de cursar la materia optativa de Cambios Sociales y Género dentro del bloque de
asignaturas de libre configuracién autonémica.

La Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
Educacidon Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencién a la diversidad y se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, incluye en su Anexo III, dedicado a las
asignaturas de libre configuracién autondmica, el curriculo de esta materia, concebida para
desarrollar capacidades y competencias en el alumnado orientadas a promover la igualdad
de mujeres y hombres en el proceso de socializacién y a contribuir a la comprensién y
analisis de la génesis sociolégica, econémica e histérica de la desigualdad entre los sexos y
los logros alcanzados en la defensa de la igualdad.

En concreto, la ensefianza de la materia Cambios Sociales y Género en la Educacion
Secundaria Obligatoria tendra como finalidad el desarrollo de las siguientes capacidades:

1. Reflexionar sobre la necesidad ética del establecimiento de relaciones igualitarias entre
hombres y mujeres, atendiendo a sus diferencias sexuales, como premisa para la
construccion de relaciones mas justas, apreciando el enriquecimiento que suponen las
relaciones igualitarias y asumiendo el.compromiso.que.implica equilibrar las relaciones de
poder.

2. Valorar positivamente la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres,
rechazando estereotipos -y prejuicios sexistas. y reconociendo las situaciones de
discriminacion a que éstos dan lugar como una vulneracién de los Derechos Humanos, de la
Constitucion Espafiola y del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

3. Comprender el funcionamiento del sistema sexo-género como una construccién socio-
cultural que configura las identidades masculina y femenina, propiciando el conocimiento de
cada cual como sujeto social y favoreciendo la comprension y el acercamiento a la realidad
del otroo de la otra.

4. Identificar racional y emocionalmente las situaciones de injusticia, discriminacion vy
marginalidad que han sufrido histéricamente y adn hoy siguen sufriendo las mujeres,
analizando realidades como la feminizacion de la pobreza e integrando a su vez la
contribucion de las mujeres al patrimonio cultural y cientifico como protagonistas
individuales y de grupo en el conocimiento del pasado.

5. Analizar y reflexionar sobre los modelos culturales dominantes para reconocer los
principales obstaculos que impiden la igualdad y para entender el sexismo como un
problema que tiene sus raices en la estructura socio-econdmica y en las ideologias de género
que impregnan nuestra cultura.

6. Reconocer los comportamientos y las actitudes que configuran la violencia de género
hacia las mujeres, identificando sus causas, adoptando una postura critica y de denuncia
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ante los mismos.

7. Favorecer la resolucion de conflictos derivados de las diferencias de género, desarrollando
las capacidades de escucha, didlogo y negociacion, desarrollando valores compartidos de
respeto y convivencia pacifica entre hombres y mujeres y potenciando la capacidad de
reflexion y analisis en el ejercicio del razonamiento moral.

8. Reflexionar sobre los condicionamientos sociales de género en el desarrollo personal y de
las propias actitudes y comportamientos, adoptando una postura critica frente a los mismos
que favorezca un desarrollo integral y auténomo de la personalidad, al margen de la
pertenencia a uno u otro sexo.

9. Valorar la contribucion personal en la lucha contra la desigualdad de género, tanto en las
actitudes y opciones personales como en la percepcién de si mismo como sujeto de
transformacion social.

10. Promover el bienestar emocional y el sentido de la dignidad personal a través de un
proceso formativo, personal y colectivo, de reflexidn, analisis, sintesis, y estructuracién sobre
la ética y la moral, que favorezca una creciente autorregulacion de los sentimientos, los
recursos personales, el correcto uso del lenguaje, sin sexismo, y la libre expresién acorde al
respeto, a la valoracion de la diversidad y a la. empatia.

11. Desarrollar una ética del cuidado, adecuada para la cimentaciéon de una vida digna y
saludable, con una clara deslegitimacion de la violencia, a través de la incorporacion de
practicas positivas para la resolucion de conflictos, la construccion de modelos de
convivencia basados en el aprecio por la diversidad humana, la pluralidad de sentimientos,
creencias e ideas y el respeto a la.igualdad de género, con el fin de promover una cultura de
la paz.

La citada Orden establece estrategias metodoldgicas encaminadas a propiciar el aprendizaje
competencial del alumnado, asi como los contenidos y criterios de evaluacién, que deberan
ser secuenciados'y concretados por el profesorado en las correspondientes programaciones
y unidades didacticas. No obstante, los contenidos se agrupan en cinco bloques:

Bloque <. El sistema sexo-género y la construccion social de las identidades masculina y
femenina.

Bloque 2. Analisis de la desigualdad y situaciones de discriminacion de las mujeres.

Bloque 3. Relaciones y sentimientos.

Bloque 4. Visibilizacion de las mujeres.

Bloque 5. Violencia contra las mujeres.

A pesar de las modificaciones incorporadas en los curriculos educativos derivadas de los
cambios en la normativa estatal, esta materia se ha sequido impartiendo en Andalucia,
donde, en el curso 2019/2020, la recibieron 272.066 alumnos.
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24. CENTROS QUE IMPARTEN LA ASIGNATURA CAMBIOS

SOCIALES Y GENERO EN EL CURSO 2019-2020.

1° DE ESO 2°DE ESO 3° DE ESO TOTAL

ALMERIA 118 118 90 326
CADIZ 178 190 176 544
CORDOBA 122 132 119 373
GRANADA 156 161 131 448
HUELVA 82 87 74 243
JAEN 137 140 109 386
MALAGA 208 223 195 626
SEVILLA 258 263 245 766
TOTAL 1259 1314 1139 3712

Fuente: Consejeria de Educacién y Deporte. Direccién General de Atencién ala Diversidad.

25. MATRICULAS EN LA LA ASIGNATURA CAMBIOS SOCIALES

Y GENERO EN EL CURSO 2019-2020.

MATRICULAS ALUMNOS MATRICULAS ALUMNAS TOTAL

ALMERIA 12453 11808 24261
CADIZ 22302 20650 42952
CORDOBA 11872 10940 22812
GRANADA 14122 13424 27546
HUELVA 8695 8083 16778
JAEN 9987 9326 19313
MALAGA 27001 25322 52323
SEVILLA 34141 31940 66081
TOTAL 140573 131493 272066

Fuente: Consejeria de Educacién y Deporte. Direccién General de Atencidn a la Diversidad.
4  3.3.Titulo de Técnico Superior en Promocién de Igualdad de Género
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En el inicio del curso 2013/14, el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte publicé el Real
Decreto 779/2013, de 11 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Promocion de Igualdad de Género y se fijan sus enseflanzas minimas. Dicho titulo ha sido
reqgulado en Andalucia mediante la Orden de 9 de marzo de 2016, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en Promocién de Igualdad de Género
(BOJA n° 51, de 28-03-2016) y se inicio su implantacion en el curso 2016/17.

Considerado como de Grado Superior y perteneciente a la familia profesional de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad, tiene una duracién de 2.000 horas y su perfil profesional
gueda determinado por su competencia general, competencias profesionales, personales y
sociales y por la relacion de cualificaciones del Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales incluidas en el titulo. Su competencia general consiste en programar,
desarrollar y evaluar intervenciones relacionadas con la promocion de la igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicando estrategias y técnicas del ambito de la
intervencion social, detectando situaciones de riesgo de discriminacién por razén de sexo y
potenciando la participacién social de las mujeres.

Entre las competencias profesionales, personales y sociales del mismo, establecidas en el
Real Decreto 779/2013 antes citado, destacan las siguientes:

1. Obtener informacion utilizando recursos, estrategias e instrumentos de analisis de la
realidad, con el fin de adecuar la intervencion en.materia de igualdad a las necesidades y
caracteristicas de las personas destinatarias y del contexto.

2. Programar intervenciones que promuevan la igualdad entre hombres y mujeres,
interpretando y teniendo en cuenta la normativa legal, asi como el plan estratégico, y
politicas publicas de referencia.

3. Incorporar la perspectiva de género en todas las fases de la intervencion, seleccionando
estrategias y técnicas que permitan la visibilizacién de las mujeres.

4. Dirigir la implementacion de proyectos de promocion de igualdad de género, coordinando
las actuaciones de otros profesionales, supervisando la realizacién de las actividades con
criterios de calidad y facilitando el trabajo en equipo.

5. Desarrollar actividades de informacién, comunicacién y sensibilizacién de las mujeres y la
poblacidon en general, utilizando diversos soportes de comunicacion, promoviendo el uso de
imagenes no estereotipadas de las mujeres y la utilizacion de un lenguaje no sexista.

6. Organizar departamentos, programas y actividades de promocion de igualdad de género,
gestionando la documentacion y los recursos asi como la financiacion y el control del
presupuesto asignado.

7. Realizar intervenciones de fomento de la participacién de las mujeres en los diferentes
ambitos de la vida social y en los procesos de toma de decisiones, promoviendo la creaciény
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mantenimiento de redes y espacios de encuentro y colaboracién.

8. Desarrollar intervenciones dirigidas a la insercién laboral de las mujeres, analizando los
factores influyentes asi como los potenciales yacimientos de empleo.

9. Disefiar estrategias para prevenir la violencia de género, detectando los posibles factores
de riesgo.

10. Implementar programas y acciones de prevencién de violencia de género, aplicando los
protocolos de actuacion para evitar los procesos de victimizacion secundaria.

11. Asesorar y acompafiar a las mujeres en situacion de violencia de género, aplicando la
normativa legal en materia de derechos, servicios y recursos de proteccion.

12. Desarrollar acciones de intervencion socioeducativa en materia de igualdad de género,
sensibilizando a la poblacion acerca de su importancia para el cambio social y la prevencion
de la violencia de género.

El entorno profesional de ambito publico y privado para el que se disefia la titulacion es el
siguiente: instituciones y entidades que prestan servicios de caracter econdémico y
comunitario orientados hacia la igualdad efectiva.de mujeres y hombres. Entre ellas, cabe
destacar asociaciones, fundaciones, instituciones, sindicatos, empresas, consultoras,
servicios municipales, organismos de igualdad y centros comunitarios, entre otros.

3.4 . Recursos humanos
a) Profesorado responsable en materia de coeducacion

Los centros educativos cuentan con un profesor o profesora responsable de la coordinacion
de actuaciones en materia de coeducacion, que tiene asignadas un conjunto de funciones,
de entre las que destacan las siguientes:

A. Promover un diagnéstico en el centro para conocer su realidad con respecto a la igualdad
entre hombresy mujeres, identificando discriminaciones y estereotipos sexistas.

B. Colaborar con la-persona experta en materia de género que se integre en el Consejo
Escolar y, en su caso, con el profesor o profesora que imparta la asignatura optativa
«Cambios Sociales y Género».

C. Realizar un informe sobre la evolucién y grado de desarrollo global en su centro de las
medidas contempladas en el II Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion,
incluyendo las propuestas de mejora para el curso siguiente.

D. Colaborar con el Departamento de Orientacion o, en su caso, con la Jefatura de Estudios,
en la programacion del Plan de Accion Tutorial del centro, con la inclusion de sesiones de
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tutoria coeducativas, entre las que se incluirdan aquellas dirigidas a la prevencion de la
violencia de género y a una orientacién académica y profesional sin sesgos de género.

La Consejeria de Educacion facilita Instrucciones tanto al principio del curso como al final del
mismo para el profesorado responsable en materia de coeducaciéon en todos los centros
educativos sostenidos con fondos publicos, a fin de apoyar y orientar sus intervenciones.
Entre otras acciones, suministra indicaciones para la realizacidon del informe anual sobre la
evolucién y grado de desarrollo de las medidas contempladas en el Plan de Igualdad, que se
incluye en la Memoria Final del centro. EIl documento no solo recoge la evaluacién de las
actuaciones y medidas llevadas a cabo durante el curso, sino que constituye una valiosa
referencia para detectar aquellos ambitos o indicadores en los que incidir el curso siguiente.

De acuerdo con los datos facilitados por la Direccion General de Atencién a la Diversidad,
Participacion y Convivencia Escolar, el nombramiento de personas coordinadoras del Plan de
Igualdad ha pasado de 2.727 en el curso 2015/16 a 4.181 en el curso 2019/20, lo que supone
un incremento superior al 53%; de ellas 3.526 son'mujeres y 673 hombres.

En el curso 2019/2020, 4.659 centros tenian plan de igualdad segun en Séneca, pero 478 no
habian formalizado la grabacion del plan de igualdad en la plataforma de la Consejeria de
Educacion, lo que sin duda supone‘una linea de mejora evidente para los centros y para el
servicio de Inspeccion, que debe velar por ello.

Ademas de este personal que asume la coordinacién del Plan, el articulo 18.1 de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, establece: “En los consejos escolares de los centros publicos y
privados concertados se designara una persona, con formacidon en igualdad de género, que
impulse y lleve a cabo el sequimiento de medidas educativas que fomenten la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres”. En coherencia con este mandato, el Reglamento
Organicode los Institutos de Educacién Secundaria (Decreto 327/2010, de 13 de julio) y el
Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria, y de los centros publicos
especificos de educacion especial (Decreto 328/2010, de 13 de julio), establecen en sus
articulos 50.4 y 49.8 respectivamente que, una vez constituido el Consejo Escolar del centro,
éste designara una persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real
y efectiva entre hombres y mujeres. En relacién con ello, cada Consejo Escolar puede optar
por designar a uno de sus miembros para esta funciéon o escoger a una persona externa al
mismo.

b) Formacion del profesorado en igualdad de género
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Varias de las medidas contempladas en el I Plan de Igualdad incidian en la necesidad de la
formacion del profesorado en esta materia, contemplando no solo la existencia de un
modulo de coeducacion obligatorio en la formacién inicial, sino que encomendaban a los
Centros del Profesorado el disefio de mddulos de formacién especificos para las y los
docentes, especialmente en las areas cientifico-tecnoldgicas, disponiendo que en todos ellos
exista un profesorado colaborador para el asesoramiento en la planificacion y disefio de
lineas transversales coeducativas en el Plan de Formacién.

La Orden de 28 de noviembre de 2005, por la que se modificaba el II Plan Andaluz de
Formacidon Permanente del Profesorado, incorpord asi un nuevo principio de actuacion, al
considerar la formacién en materia de igualdad de género con cardcter transversal a través
de las distintas actividades formativas y, de manera especifica, por medio de convocatorias y
actuaciones cuya tematica central sea la igualdad entre los sexos, estableciendo conexiones
entre la formacién inicial y permanente.

Del mismo modo, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de
género y la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencidon y proteccion
integral contra la violencia de género, determinan que la oferta formativa dirigida al
profesorado incluya actuaciones coeducativas desde el aprendizaje de actitudes que
respeten la igualdad. Como refuerzo de esta linea de actuacion, el I Plan Estratégico para la
Igualdad de Mujeres y Hombres en. Andalucia 2010-2013 estableci6 como uno de sus
objetivos “promover las competencias necesarias para incorporar la igualdad de género en el
profesorado y las personas que trabajan en el ambito educativo”, definiendo itinerarios de
formacién dirigidos a los servicios de Inspeccién. Educativa, red de asesores y asesoras,
equipos directivos, Gabinetes Provinciales de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar y
profesorado en general.

El Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacion inicial y permanente
del profesorado en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de
Formacion Permanente del Profesorado, establece como uno de sus objetivos “Facilitar al
profesorado una preparacion especifica en materia de igualdad de oportunidades de
mujeres y hombres, coeducacién, violencia de género, educacion sexual e integracidon y
accesibilidad al curriculo de las personas con necesidades educativas especiales”. En lo
relativo a formacion inicial del profesorado, atribuye a la Consejeria de Educacion la
incorporacion en los planes de estudio de “conocimientos pedagdgicos, metodoldgicos y
didacticos necesarios para gestionar en el aula la diversidad del alumnado, la integracién
social de este desde edades tempranas y la resolucién de conflictos, asi como la
incorporacion de las familias en los procesos educativos de sus hijos e hijas, y contenidos en
materia de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, coeducacién, lucha contra
la violencia de género y educacién sexual”. En base al Decreto citado arriba, la Orden de 31
de julio de 2014 concreté y aprobd el III Plan Andaluz de Formacién Permanente del
Profesorado, tiene caracter plurianual y define las lineas estratégicas de actuacién, asi como
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diferentes niveles de concrecién a través de ejes, objetivos y actuaciones formativas.

El eje 2.2 del Plan, que desarrolla la formacién del profesorado vinculada a la tematica
“Convivencia e Igualdad”, contiene como uno de sus objetivos “Desarrollar las competencias
necesarias para la promocion de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres”. Segun este
objetivo, para impulsar la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres se deben
contemplar nuevas formas equitativas de relacién entre alumnos y alumnas, con el propésito
de favorecer actitudes y practicas igualitarias, encaminadas a posibilitar iguales derechos,
obligaciones y corresponsabilidad por parte de mujeres y hombres, tanto en el ambito
publico como en el privado. Formar en competencias para coeducar, segun el mismo texto,
es condicidén necesaria para desarrollar la igualdad real entre las personas, para superar los
estereotipos clasicos de sexo aun vigentes, para implantar el uso de un lenguaje inclusivo y
no sexista, asi como para desarrollar actitudes y habilidades para la prevencién de la
violencia de género.

La formacién del profesorado, segun el III Plan Andaluz de Formacion Permanente del
Profesorado, que se concreta cada curso-escolar mediante una resolucién, se centrara
prioritariamente en:

* La aceptacién, valoracion e integracion de las diferencias y no segregacidon por
creencias, etnias, culturas, orientacién sexual, etc.

+ El desarrollo de relaciones equitativas y promocion de la igualdad entre las mujeresy
los hombres.

« Laorientacion nosexista de la practica educativa.

+ La deteccién y prevencion del maltrato escolar, con especial atencién al vinculado a la
violencia de género.

* Asimismo, la formacion en coeducacion implica la formacion en competencias para la
valoracion critica del curriculo, de los materiales y de los recursos educativos desde la
perspectiva de género, incorporando, ademas, las numerosas e imprescindibles
aportaciones de las mujeres a la historia, la ciencia y la cultura.

Por su parte, el Estudio sobre la evaluacion del I Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres
en Educacién (Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa, 2015), se hacia eco de la demanda
de formacién en igualdad y prevencién de la violencia de género existente entre el propio
profesorado encuestado, que en mas de un 50% considera necesario mejorar su formacion
en este campo, aun cuando en una proporcién similar sefiala que ha recibido ofertas
formativas por parte de los Centros del Profesorado y ha cursado al menos 30 horas de
formacion especifica. La intensidad de esta formacion, I6gicamente, era mayor entre las
personas responsables de igualdad en cada centro educativo, que en mas de un 50% ha
cursado mas de 30 horas de formacién.
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Hay que tener en cuenta que en educacion abordar la violencia de género como tema
transversal en el curriculum implica trabajar mas desde un enfoque preventivo que paliativo
o sintomatico, y tanto mas preventivo cuanto menor sea la edad del alumnado. De ahi la
importancia de trabajar este tema desde edades muy tempranas, basandonos en los
principios basicos de la igualdad entre hombres y mujeres y teniendo presente los nuevos
tipos de relaciones entre géneros. En este sentido la formacién permanente del profesorado
debe facilitar recursos y estrategias que permitan detectar en el aula situaciones,
comportamientos y actitudes que favorecen o predisponen hacia-un trato violento y
discriminatorio entre géneros.

En el curso 2019/2020 el informe de Valoracion del Plan de Igualdad de Género en Educacién
en Séneca arroja los siguientes resultados:

26. VALORACION DEL PLAN DE IGUALDAD DE GENERO EN

EDUCACION EN SENECA EN EL CURSO 2019-2020.

INDICADORES ANDALUCIA PRIMARIA SECUNDARIA

Valoracién.del
caracter coeducativo

del Plan de Centro 8,38 8,41 8,33
Sensibilizacion de la

comunidad educat‘n’/a 8 8.05 798
en coeducacion

Implicacién de la 7,92 7,91 8,02

comunidad educativa
en coeducacion
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Valoraciéon de

la formacién en
materia de igualdad 7,81 7,85 7,83

de género

Prevenciéon

de la violencia de
género en el ambito 8,25 8,24 8,5

escolar

Valoracion global 8,07 8.1 8,13

Fuente: Consejeria de Educacién y Deporte. Direccién General de Atencién-a la Diversidad.

3.5 Medidas de intervencién ante situaciones de violencia de género

El Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocién de la
cultura de paz y la mejora de la convivencia enlos centros educativos sostenidos con fondos
publicos, establece como principios de actuacion la intervencion preventiva a través de la
puesta en marcha de medidas y actuaciones que favorezcan la mejora del ambiente
socioeducativo de los centros, las practicas educativas y la resolucion pacifica de los
conflictos. El articulo 34 del citado Decreto dispone que la Administracion educativa
establecera, mediante protocolos especificos, los procedimientos de actuacion e intervencion
de los centros docentes para los supuestos de maltrato, discriminacion o agresiones que el
alumnado pudiera sufrir, garantizando su seguridad y proteccion, asi como la continuidad de
su aprendizaje en las mejores condiciones. Asimismo, se dispone que la Administracion
educativa establecera un protocolo de actuacidn para los supuestos de agresiones que los
trabajadores y trabajadoras de los centros educativos pudieran sufrir en el desarrollo de sus
funciones, adoptando las medidas oportunas para garantizar la debida proteccién y
asistencia juridica en estos supuestos.

Por otra parte, el articulo 14 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de
prevencién y proteccion integral contra la violencia de género, dispone que las personas que
ejerzan la direccién de los centros educativos y los consejos escolares adoptaran los
protocolos de actuaciéon y las medidas necesarias para la deteccion y atenciéon a los actos de
violencia de género dentro del ambito escolar.

3.5.1 Protocolos de actuacion e intervencion ante situaciones de acoso escolar,
ciberacoso, maltrato infantil, violencia de género en el &mbito educativo o agresiones

hacia el profesorado o personal no docente
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En este contexto, la Consejeria de Educacion actualizé los protocolos existentes mediante la
Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho
de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

Esta Orden, de aplicacidon en los centros docentes sostenidos con fondos publicos de
Andalucia que imparten las ensefianzas de segundo ciclo de educacion infantil, educacién
primaria, educacion secundaria obligatoria, bachillerato y formacion profesional inicial,
establece en sus Anexos protocolos de actuacion e intervencidon ante situaciones de acoso
escolar, maltrato infantil, situaciones de violencia de género en el ambito educativo, o
agresiones al profesorado o al resto del personal de los centros docentes, que deben ser
conocidos por la comunidad educativa, y especialmente por los equipos directivos y los
equipos de orientacion educativa, y deberan ponerse en marcha en los centros cuando se
tenga la evidencia o la sospecha de estar ante una de estas situaciones.

a. Protocolo de actuacién en supuestos de acoso escolar

La Orden de 20 de junio de 2011, contempla en el Anexo 1 el Protocolo de actuacion en
supuestos de acoso escolar. Es importante no confundir este fendmeno con agresiones
esporadicas entre el alumnado y_otras manifestaciones violentas que no suponen
inferioridad de uno de los participantes en el suceso y que seran atendidas aplicando las
medidas educativas que el centro tenga establecidas en su plan de convivencia y, en todo
caso, de acuerdo con lo especificado en los Decretos 327/2010 y 328/2010, ambos de 13 de
julio, por los que se aprueban los Reglamentos Organicos de los institutos de educacion
secundaria, y de las escuelas infantiles de seqgundo ciclo, los colegios de educacidn primaria,
los colegios de educacion infantil y primaria y los centros publicos especificos de educacién
especial.

El acoso'escolar presenta las siguientes caracteristicas:

Intencionalidad. La agresion producida no constituye un hecho aislado y se dirige a
una persona concreta con la intencion de convertirla en victima.

Repeticion. Se expresa en una accidén agresiva que se repite en el tiempo y la victima
la sufre de forma continuada, generando en ella la expectativa de ser blanco de futuros
ataques.

Desequilibrio de poder. Se produce una desigualdad de poder fisico, psicolégico o
social, que genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones interpersonales.

Indefensidn y personalizacién. El objetivo del maltrato suele ser un solo alumno o
alumna, que es colocado de esta manera en una situacion de indefension.

Componente colectivo o grupal. Normalmente no existe un solo agresor o agresora,
sino varios.
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Observadores pasivos. Las situaciones de acoso normalmente son conocidas por
terceras personas que no contribuyen suficientemente para que cese la agresion.

También son de aplicacidon en este caso las Instrucciones de 11 de enero de 2017 de la
Direccion General de Participacion y Equidad en relacidon con las actuaciones especificas a
adoptar por los centros educativos en la aplicacidon del protocolo de actuacién en supuestos
de acoso escolar ante situaciones de ciberacoso.

b. Protocolo de actuacién en caso de maltrato infantil

De acuerdo con la Ley 1/1998, de 20 de abril, de los derechos y la atencion al menor, y sin
perjuicio del deber general de denuncia previsto en la normativa estatal de aplicacion,
cualquier persona o entidad y, en especial la que por razén de su profesion o finalidad tenga
noticia de la existencia de una situacion de maltrato, debera ponerlo en conocimiento de
cualquier autoridad, que inmediatamente lo comunicara a la Administracién competente,
autoridad judicial o Ministerio Fiscal. Por tanto, cualquier miembro de la comunidad
educativa que tenga conocimiento o sospechas de una situacion de maltrato infantil tiene la
obligacién de ponerlo en conocimiento del equipo directivo a través de las vias ordinarias
que el centro tenga establecidas para la participacién de sus miembros.

En Andalucia, en el curso escolar 2019-2020, se avanzé en esta materia con la publicacién de
la Orden de 30 de julio de 2019, por la que se aprueba y publica el instrumento para la
valoracion de la gravedad de las situaciones de riesgo, desproteccidon y desamparo de la
infancia y adolescencia en Andalucia (VALORAME) (BOJA 08-08-2019). Igualmente se publica
la Orden de 30 de julio de 2019, por la que se aprueba el formulario normalizado de la hoja
de notificacién de posibles situaciones de riesgo y desamparo de la infancia y adolescencia
(BOJA 05-08-2019). Ambas dérdenes vienen a desarrollar el Decreto 210/2018, de 20 de
noviembre, por el que se regula el procedimiento de actuacién ante situaciones de riesgo y
desamparo de la infancia y adolescencia en Andalucia (SIMIA) (BOJA 23-11-2018). (Entrada en
vigor el 23-08-2019).

c. Protocolo de actuacién ante casos de violencia de género en el ambito educativo

El protocolo va dirigido a asegurar la seguridad e integridad de las personas afectadas,
poniendo en marcha todas las actuaciones necesarias para restablecer el clima de
convivencia en el centro y el mismo determina que la direccién del centro se responsabilice
de que se lleven a cabo las actuaciones y las medidas previstas, informando periédicamente
a la Comisién de Convivencia, a las familias o responsables legales del alumnado y al
inspector o inspectora de referencia, del grado del cumplimiento de las mismas y de la
situacion escolar del alumnado implicado.

El equipo directivo, con el asesoramiento de la persona responsable de coeducacion y la
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persona o personas responsables de la orientacion educativa en el centro, definira un
conjunto de medidas y actuaciones para cada caso concreto de violencia de género en el
ambito educativo. Asimismo, si se considera necesario, podra contar con el asesoramiento
del Gabinete Provincial de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar y de la Inspeccién
Educativa. Igualmente, para cualquiera de las medidas y actuaciones definidas, se podra
solicitar asesoramiento especifico y apoyo profesional del Centro Municipal de la Mujer o del
centro provincial del Instituto Andaluz de la Mujer.

Estas medidas y actuaciones se referiran a las intervenciones a realizar mediante un
tratamiento individualizado, con la victima y con el alumnado agresor. Asimismo, si el caso lo
requiere, se incluiran actuaciones con los compafieros y companieras de este alumnado y con
las familias o responsables legales. De manera complementaria se contemplaran
actuaciones especificas de sensibilizacién para el resto del alumnado del centro. Todo ello,
sin perjuicio de que se apliquen a los agresores o agresoras medidas correctivas recogidas
en el plan de convivencia.

Se proponen las siguientes medidas y actuacionespara cada caso de violencia de género en
el ambito educativo:

> Actuaciones con la victima de violencia de género: actuaciones de apoyo y proteccién
expresa e indirecta, actividades de educacion emocional y estrategias de atencién y apoyo
social, intervencion individualizada por la persona orientadora para el aprendizaje y
desarrollo de habilidades sociales, de comunicacion, autoestima, asertividad y derivacion, si
procede, a servicios de la Consejeria competente en materia de proteccion de menores.

> Actuaciones con el alumno, alumna o alumnado agresores: aplicacion de las correcciones y
medidas disciplinarias correspondientes estipuladas en el plan de convivencia, actuaciones
educativas en el aula de convivencia del centro, en su caso, o programas y estrategias
especificos de modificacion de conducta y ayuda personal, y derivacion, si procede, a
servicios de la Consejeria competente en materia de proteccién de menores.

> Actuaciones con los compaferos y companferas del alumnado implicado: actuaciones de
desarrollo de habilidades sociales, de comunicacion, emocionales y de empatia, campanfas
de sensibilizacién para la igualdad de género y de prevencién y rechazo de la violencia, asi
como programas de mediacién y de ayuda entre iguales.

> Actuaciones con las familias: orientaciones sobre cdmo ayudar a sus hijos o hijas. En el
caso de la victima, orientaciones sobre cdmo abordar el hecho en el ambito familiar e
informacién sobre posibles apoyos externos y recursos institucionales disponibles para
recibir ayuda psicoloégica y asesoramiento juridico. En el caso del alumnado agresor,
orientaciones sobre como educar para prevenir, evitar y rechazar todo tipo de violencia y, en
especial, la violencia de género, e informacidon sobre programas y actuaciones para la
modificacién de conductas y actitudes relacionadas con la violencia de género.

> Actuaciones con el profesorado y el personal de administracién y servicios: orientaciones
sobre cédmo intervenir ante una situacion de violencia de género y como desarrollar acciones
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de sensibilizacién, prevencién y rechazo de la violencia, asi como actividades de formacion
especifica.

La direccién del centro se responsabilizara de que se lleven a cabo las actuaciones y las
medidas previstas, informando periédicamente a la Comision de Convivencia, a las familias o
responsables legales del alumnado y al inspector o inspectora de referencia del grado del
cumplimiento de las mismas y de la situacién escolar del alumnado implicado.

Para la adecuada aplicacién de este protocolo se publicd y difundio en el 2016 la Guia de buen
trato y prevencion de la violencia de género. Protocolo de actuacion en el dmbito educativo.

d. Protocolo de actuacion en caso de agresion hacia profesorado o personal no docente

Este protocolo pretende articular los mecanismos de proteccion, asistencia y apoyo al
profesorado o al personal que ejerce sus funciones en el ambito de la enseflanza. En
Andalucia, con fecha 3 de septiembre de 2010, se formalizé un protocolo marco de
colaboracién entre la Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia'y el Ministerio Fiscal
en la Comunidad Auténoma de Andalucia, para la coordinacién de actuaciones ante
determinados supuestos en el ambito escolar, donde ‘se incluia las agresiones al
profesorado.

La proteccion juridica ira dirigida al profesorado y.al personal de administracién y servicios y
de atencidon educativa complementaria de los centros publicos, en el ejercicio de sus
funciones. También ira dirigida al profesorado de los centros docentes privados concertados.
Este protocolo se aplicara al profesorado y personal descrito, en el ejercicio de sus funciones,
independientemente de que el hecho se produzca.en el interior del centro docente o fuera
del mismo.

3.5.2 Protocolo de actuacién sobre identidad de género en el sistema educativo andaluz

Con el fin de proteger el ejercicio de los derechos de identidad de género del alumnado en el
ambito del sistema educativo.andaluz, y de acuerdo con la Ley 2/2014, de 8 de julio, integral
para la no discriminacion por motivos de identidad de género y reconocimiento de los
derechos de las personas transexuales de Andalucia, mediante Orden de 28 de abril de 2015
se reguld el protocolo de actuacién sobre identidad de género en el sistema educativo
andaluz, que concreta las medidas organizativas a adoptar en el centro, asi como
actuaciones de sensibilizacién y medidas de prevencion, deteccion e intervencién ante
posibles casos de discriminacién o acoso sobre el alumnado transgénero.

Este protocolo de actuacidon tiene como objeto establecer orientaciones y pautas de
intervencion para la adecuada atencién educativa del alumnado transgénero menor de
edad, garantizando el libre desarrollo de su personalidad y la no discriminaciéon por motivos
de identidad de género, asi como facilitar procesos de inclusion, proteccion, sensibilizacion,
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acompafiamiento y asesoramiento al alumnado, a sus familias y al profesorado.

Asimismo, el protocolo establece actuaciones para prevenir, detectar y evitar situaciones de
transfobia, exclusién, acoso escolar o violencia de género, ejercidas sobre el alumnado
transgénero, incluyendo la coordinacién institucional, que permitan identificar sus
necesidades y adoptar, en su caso, las medidas educativas adecuadas.

3.5.3 Procedimiento de admision del alumnado en los centros docentes publicos y
privados concertados para cursar las enseflanzas de segundo.ciclo de educaciéon
infantil, educacién primaria, educacién especial, educacién secundaria obligatoria y
bachillerato

En este procedimiento se contemplan medidas especificas para la atencién ala circunstancia
de tratarse de hijos o hijas de mujeres atendidas en los centros de acogida para mujeres
victimas de la violencia de género. Esta situacién se acreditara mediante certificacion de la
Consejeria competente en materia de violencia de género (Decreto 40/2011, de 22 de
febrero, articulo 38 relativo a la documentacion complementaria para la admisiéon del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo).

Asimismo, en el articulo 26.3 del Decreto 9/2017, de 31 .de enero, por el que se modifica el
Decreto 40/2011, de 22 de febrero, por el que se regulan los criterios y el procedimiento de
admision del alumnado en los centros docentes publicos y privados concertados, se ha
introducido como novedad la prioridad en la.admision en el ambito territorial que
corresponda al domicilio 0 al lugar de trabajo de alguno de sus padres, madres, tutores o
guardadores, de aquellos alumnos y alumnas cuya escolarizacion en centros publicos y
privados concertados venga motivada por un cambio de residencia derivado de actos de
violencia de género.

3.5.4 Decreto 6/2017, de 16 de enero, por el que se regulan los servicios
complementarios de aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares, asi
como el uso de las instalaciones de los centros docentes publicos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia fuera del horario escolar

En relacion con la materia de violencia de género, se ha introducido como novedad que en
los centros docentes publicos en los que se autorice el servicio de comedor escolar, la
prestaciéon del mismo quedara garantizada para el alumnado cuando sea hijo o hija de
mujeres atendidas en centros de acogida para mujeres victimas de la violencia de género.
Asimismo, se ha introducido la gratuidad en los servicios complementarios de aula matinal,
comedor escolar y actividades extraescolares para los hijos e hijas de mujeres atendidas en
los centros de acogida para mujeres victimas de violencia de género.
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3.5.5 Actuacion especifica de la Consejeria de Educacién ante casos de violencia de
género que afecte al profesorado

En relacién con la actuacion de la Consejeria de Educacion en estos casos, es de aplicacion el
Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena la funcién publica docente y se regula
la seleccion del profesorado y la provision de los puestos de trabajo docentes, el cual
establece en su articulo 29 la movilidad por razén de violencia de género, con el siguiente
procedimiento:

> Las funcionarias victimas de violencia de género que, para hacer efectiva su proteccion o el
derecho a la asistencia social integral, se vean obligadas a abandonar la plaza o puesto
donde venian prestando sus servicios tendran derecho al traslado a otra plaza o puesto
propio de su cuerpo, de analogas caracteristicas, sin necesidad de que sea vacante de
necesaria cobertura. La Consejeria competente en materia de educacién, estara obligada a
comunicarle las vacantes ubicadas en la misma localidad o en las localidades que la
interesada expresamente solicite.

> Si concurrieran las circunstancias previstas legalmente, el 6rgano competente adjudicara
una plaza o puesto propio de su cuerpo y especialidad. Esta adjudicacién podra tener
caracter definitivo cuando la plaza o puesto ocupado por la funcionaria tuviera tal caracter.

> En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género se protegera
la intimidad de las victimas, en especial sus datos personales, los de sus descendientes y los
de cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia.
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1 A continuacién, por segunda vez en el Informe de Coeducacion, se recoge tabla de datos
2 con conductas contrarias a la convivencia escolar grabados en Séneca relativos al curso
3 2019/2020.
4
27. ALUMNADO CON CONDUCTAS CONTRARIAS A LA
CONVIVENCIA EN EL CURSO 2019-2020.
Detalle por tipo de Numero de alumnado con g nado con conductas
conductas contrarias G Rarias por tino
conducta (sin repetir) por tip
Perturbacién del normal desarrollo
de las actividades de clase 26341 2,17%
Actua.aones incorrectas haaa 23728 1.96%
algun miembro de la comunidad
educativa
Falta de colaboracion sistematica
en la realizacion de actividades 16078 1,33%
Impedir o dificultar el estudio
a sus compafieros 12237 1,01%
Faltas injustificadas de
puntualidad 5787 0,48%
Faltas injustificadas de asistencia a 3692 0,30%
clase
Dafios en instalaciones o
documentos del cgntro o} 3520 0,29%
pertenencias de un miembro
Conductas contrarias al Plan de
Convivencia no mcImd:as en el 4639 0,38%
articulo 20
Total alumnado 2019-2020
. . 1.212.757
por inspeccion
Fuente: Consejeria de Educacién y Deporte. Direccién General de Atencidn a la Diversidad.
5
6
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28. CORRECCIONES A CONDUCTAS CONTRARIAS A LA

CONVIVENCIA REGISTRADAS EN EL CURSO 2019-2020.

Distribucion por sexo

Detalle por tipo de
correcciones % % M %
Apercibimiento por escrito 39,3 47 253
Amonestacién oral 215 75.2 248
Aula de convivencia
104 76,9 23,1
Suspender el derecho de
asistencia al centro entre 1 ),/3 9,0 753 247
dias
Otras incluidas en el plande 6,5 76,2 23,8
convivencia
Suspender el derecho de 4
asistencia a determinadas - 76 24
clases entre 1y 3 dias '
Realizar ta.reas dgntro y fuera 3,7 776 224
del horario lectivo del centro
Mediacion escolar 53 83,5 16,5
Compromiso de convivencia 2,1 80 20
Tutoria compartida 06 82,6 17,4

Fuente: Consejeria de Educacién y Deporte. Direccidon General de Atencién a la Diversidad.
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29. ALUMNADO CON CONDUCTAS GRAVEMENTE

PERJUDICIALES EN EL CURSO 2019-2020.

Detalle por tipo de
conducta

Reiteracidon en un mismo curso de
conductas contrarias a la
convivencia

Agresion fisica a un miembro de la
comunidad educativa

Injurias y ofensas contra un
miembro de la comunidad
educativa

Impedir el normal desarrollo de las
actividades del centro
Actuaciones perjudiciales para la
salud, la integridad o incitacion a
ellas

Vejaciones o humillaciones contra
un miembro de la comunidad
educativa

Incumplimiento de las
correcciones impuestas

Amenazas o coacciones a un
miembro de la comunidad
educativa

Deterioro grave de instalaciones o
documentos del centro o
pertenencias a un miembro

Suplantacion de personalidad y
falsificacién o sustraccién de
documentos

Acoso escolar

NUumero de alumnado con

conductas grave
(sin repetir)

9117

6522

5919

4761

3188

2811

2877

2279

1619

540

299

% Alumnado con conductas

graves

0,75

0,54

0,49

0,39

0,26

0,23

0,24

0,19

0,13

0,04

0,02
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Total alumnado 2019-2020
por inspeccion

1.212.757

Fuente: Consejeria de Educacién y Deporte. Direccién General de Atencién a la Diversidad.

30. MEDIDAS DISCIPLINARIAS PARA CONDUCTAS
GRAVEMENTE PERJUDICIALES REGISTRADAS EN EL CURSO

2019-2020.
Distribucion por sexo
Detalle por tipo de
medidas disciplinarias % H % M %
Suspender el derecho de
asistencia al centro entre 4y 30 658 78,7 21.3
dias
Suspender el derecho de
asistencia a determinadas
clases entre 4y 14 dias 16,7 79 21
‘ .Sus.p’ender el derecho de 10, 831 16.9
participacion en extraescolares 4
Rea'\llzart.areas fuera del 6.2 781 219
horario lectivo en el centro
Cambio de grupo 08 70,8 29,2
Cambio de centro docente 0,1 87,5 12,5

Fuente: Consejeria de Educacién y Deporte. Direccidon General de Atencién a la Diversidad.
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3.6 Asesoramiento y supervision

a) Servicio de Convivencia e Igualdad de la Direccion General de Participacién y Equidad

El Servicio de Convivencia e Igualdad de la Direccion General de Participaciéon y Equidad
ejerce la labor de asesoramiento, al tiempo que coordina los encuentros zonales de personas
responsables de coeducacién de los centros educativos, para el impulso de sus actuaciones 'y
el intercambio de experiencias coeducativas. Asimismo, se puede solicitar asesoramiento al
Centro del Profesorado de referencia y al Gabinete Provincial de Asesoramiento sobre la
Convivencia Escolar de la correspondiente Delegacion Territorial.

Cada curso escolar, el Servicio de Convivencia e Igualdad de la Direccion General de
Participacion y Equidad remite a los centros educativos documentacidon con orientaciones
para el normal desarrollo del Plan de Igualdad, asi como los documentos preceptivos a
elaborar por parte del centro y de la persona coordinadora responsable en materia de
coeducacion.

Se refleja aqui un extracto de tales orientaciones:

1. Normativa basica de referencia.

2. Procedimiento para el nombramiento y reconocimiento de la persona coordinadora
responsable en materia de coeducacidn.

El nombramiento se realizarad por.la Delegacion Territorial de Educacién que corresponda, a
propuesta de la direccion del centro, oido el claustro de Profesorado entre el profesorado
funcionario de los centros docentes publicos 0, ensu caso, entre el personal laboral fijo de la
Consejeria competente en materia de educacién del programa de educacién de personas
adultas, preferentemente con destino definitivo en el centro y podra integrarse en el equipo
directivo del centro en aquellas ensefanzas que asi se contemple en sus Reglamentos
Organicos La certificacion de esta coordinaciéon en materia de coeducacién, que tendra
caracter anual, sera realizada por la Delegacion Territorial correspondiente una vez que las
personas coordinadoras hayan cumplido una serie de requisitos.

3. El Plan de Igualdad en el Proyecto Educativo:

El desarrollo del Plan de Igualdad en el centro es responsabilidad de toda la comunidad
educativa y su elaboracion e inclusién en el proyecto educativo corresponde al Equipo
Directivo con el asesoramiento del profesor o la profesora coordinadora del Plan de Igualdad
y la participacidon de todo el claustro, que recogera las actuaciones en materia de igualdad,
coeducacién y prevencion de la violencia de género a desarrollar en el centro.

Se insiste en la coordinacion y la colaboracion con el Equipo de Orientacion Educativa en los
Centros de Infantil y Primaria o el Departamento de Orientacion de los Institutos de
Educaciéon Secundaria con el objeto de asegurar una orientacion académica y profesional
que tenga en cuenta la perspectiva de género, asi como una formacién igualitaria en temas
como la autonomia personal, la educacién emocional, la educacion afectivo sexual o la
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resolucion pacifica de conflictos. Por otra parte, la colaboracién con todos los
Departamentos, Ciclos y Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica permite profundizar en
el desarrollo de un curriculum no sexista, asi como la visibilizacion de las aportaciones de las
mujeres en él.

La aprobacion de las medidas y actuaciones propuestas para el desarrollo del Plan de
Igualdad en el centro corresponde al Claustro y al Consejo Escolar, asi como su revision y
evaluacion.

4. Formacion de la persona coordinadora del Plan de Igualdad de Género:

Para facilitar la elaboracion y desarrollo Plan de Igualdad en el Centro, se ofertara a las
personas coordinadoras del mismo un itinerario formativo con asesoramiento, materiales,
buenas practicas, etc. a través de la asistencia a sesiones presencialesy la participacion en la
Red de coordinacion del Plan de Igualdad en el Aula Virtual de Formacion del Profesorado
(Plataforma Moodle).

5. Dedicacion horaria para el desempefio de las funciones de coordinacion del plan de
igualdad de género en los centros educativos.

Al profesorado responsable de la coordinacién de un plan o programa educativo cuya
implantacion en el centro venga obligada por la normativa vigente, le debera ser asignada,
de acuerdo con las disponibilidades del profesorado del centro, una fraccion de su horario de
obligada permanencia en el centro, tanto lectivo como.no lectivo, para el ejercicio de sus
funciones, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa requladora de la organizacion y el
funcionamiento de los diferentes centros docentes. El horario asignado debe quedar
reflejado en el Sistema de Informacién Séneca.

6. Nombramiento de la persona del Consejo Escolar designada para fomentar la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres.

Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designara una persona, con
formacion en igualdad de género, que impulse medidas educativas que fomenten la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres. La designacion de esta persona puede
recaer sobre uno de los. miembros del Consejo Escolar, actuando como miembro de pleno
derecho convoz y convoto, 0 en una persona externa al mismo, actuando en este caso, con
VOzZ pero sin voto.

7. El documento recoge otras informaciones de interés relativas a:

Materia optativa “Cambios Sociales y Género”, convocatoria de Proyectos de Investigacién e
Innovacién Educativa y de elaboracion de Materiales Curriculares; proyectos de coeducacién
para AMPA; XIII edicion de los Premios Rosa Regas; difusion de diversos materiales
curriculares a través de la Coleccidon Plan de Igualdad; Portal de Igualdad.

b) Servicio de Inspeccién Educativa
La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en
Andalucia, dedica el Capitulo I del Titulo II a las medidas para la promocién de la igualdad de
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género en el ambito educativo. En el articulo 19 se establece que la Inspeccién Educativa
tendra entre sus actuaciones el asesoramiento, supervision y evaluacion de la educacion
para la igualdad de mujeres y hombres. Ademas, supervisara el respeto a esta Ley en los
materiales curriculares, libros de texto y, en general, en todas las programaciones didacticas.
> El campo de accion habitual de la Inspeccién Educativa estd en los centros escolares y la
Ley mencionada establece medidas concretas para promover la igualdad de género en los
centros educativos. Por tanto, las actuaciones de la Inspeccidn de Educacién se han centrado
en la supervision y el asesoramiento sobre estas medidas. Entre ellas destacan:

> La puesta en marcha de proyectos coeducativos que fomenten la igualdad..

> El nombramiento de una persona responsable de coeducacion, con formaciéon especifica,
qgue impulse la igualdad de género.

> La designacién, en los consejos escolares de los centros publicos. y privados concertados,
de una persona, con formacion en igualdad de género, que impulse y lleve a cabo el
seguimiento de medidas educativas que fomenten la igualdad.

> Para el desarrollo de la Ley 12/2007, de 26 de_noviembre, se han aprobado tres Planes
Estratégicos y esta en vigor en la actualidad el II Plan Estratégico de Igualdad de Género en
Educacion 2016-2021. En el mismo se establecen varias lineas de trabajo, con objetivos y
medidas concretas para el fomento de la igualdad. Cada medida se desarrolla mediante
diferentes actuaciones y algunas afectan directamente a la Inspeccion de Educacion.

En cumplimiento de estos preceptos. normativos, la Inspeccion de Educacion ha
contemplado, en su planificaciéon, en  los tres ultimos Planes Generales de Actuacion,
actuaciones relacionadas con la supervisién y el asesoramiento sobre la igualdad de género
entre hombres y mujeres. Como.consecuencia, la Orden de 19 de julio de 2019, por la que se
establece el Plan’General de Actuacién de la Inspeccidn Educativa de Andalucia para el
periodo 2019-2023, recoge como objetivo: Eliminar las disparidades de género en la educacion
Yy garantizar el _acceso en condiciones de igualdad de las personas vulnerables, asi como
«garantizar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y prdcticos necesarios
para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el desarrollo
sostenible y la adopcion de estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad entre los
géneros, la promocioén de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién
de la diversidad cultural y de la contribucidon de la cultura al desarrollo sostenible», se convierten
en otras metas a alcanzar para dar respuesta a una educacion de calidad.
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ANEXO. DESARROLLO NORMATIVO RELACIONADO CON LA COEDUCACION Y
LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO (Curso 2019-2020)

NORMATIVA GENERAL

Acuerdo de 16 de febrero de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el II Plan
Estratégico de Igualdad de Género en Educacién 2016 -2021 (BOJA de 2 03 2016).

Ley 8/2017, de 28 de diciembre, para garantizar los derechos, la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas LGTBI y sus familiares en Andalucia (BOJA de 1501 2018)

Orden de 19 de julio de 2019, por la que se establece el Plan General de Actuacion de la
Inspeccidn Educativa de Andalucia para el periodo 2019-2023.

ORDEN de 30 de julio de 2019, por la que se aprueba y publica el instrumento para la

valoracién de la gravedad de las situaciones de riesgo, desproteccion y desamparo de la
infancia y adolescencia en Andalucia (VALORAME) (BOJA 08-08-2019).
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ORDEN de 30 de julio de 2019, por la que se aprueba el formulario normalizado de la hoja de
notificacion de posibles situaciones de riesgo y desamparo de la infancia y adolescencia
(BOJA 05-08-2019).

DECRETO 210/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula el procedimiento de actuacion
ante situaciones de riesgo y desamparo de la infancia y adolescencia en Andalucia (SIMIA)
(BOJA 23-11-2018). (Entrada en vigor el 23-08-2019).

REAL DECRETO-LEY 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo'y la ocupacion (BOE 07-
03-2019). [Modifica L.O. 3/2007 de Igualdad, Estatuto de los Trabajadores, EBEP].

ASOCIACIONES DE MADRES Y PADRES

Resolucion de 13 de diciembre de 2019, de la Direccion General de Atencién a la Diversidad,
Participacion y Convivencia Escolar, por la que se aprueban subvenciones para la promocion
del voluntariado a través de entidades sin animao de lucroy asociaciones de madres y padres
del alumnado, en actividades complementarias y extraescolares en Andalucia durante el
curso 2019/2020.

CONVIVENCIA

Resolucionde 9 de septiembre de 2019, de la Direccién General de Atencion a la Diversidad,
Participacion y Convivencia Escolar, por la que se establece la convocatoria de los Premios
Anuales a la Promocién de la Cultura de Paz y la Convivencia Escolar en Andalucia para el
curso escolar 2019-2020.

Resolucién de 20 de diciembre de 2019, de la Direccién General de Atencidn a la Diversidad,
Participacion y Convivencia Escolar, por la que se hace publico el fallo del jurado de
concesion de los Premios Anuales a la Promocion de la Cultura de Paz y Convivencia Escolar
en Andalucia, correspondientes a la convocatoria del curso 2019-2020.

Resolucién de 14 de diciembre de 2020, de la Direccién General de Atencion a la Diversidad,
Participacion y Convivencia Escolar, por la que se reconocen centros docentes pertenecientes
a la Red Andaluza «Escuela: Espacio de Paz» como Centros Promotores de Convivencia
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Positiva (Convivencia+), durante el curso 2019/2020
PREMIOS ROSA REGAS

Resolucion de 31 de agosto de 2020, de la Direccion General de Atencién a la Diversidad,
Participacion y Convivencia Escolar, por la que se convocan los premios «Rosa Regas» a
materiales curriculares que promuevan la igualdad entre hombres y mujeres en educacion y
que destaquen por su valor coeducativo, en su XIV edicion correspondiente al curso 2019-
2020.

Resolucion de 27 de octubre de 2020, de la Direccién General de'Atencion a la Diversidad,
Participacion y Convivencia Escolar, por la que se hace publica la composicién del jurado de
los premios «Rosa Regas» a materiales curriculares que destaquen por su valor coeducativo,
correspondientes al curso 2019-2020.

Resolucién de 9 de diciembre de 2020, de la Direccion General de Atenciéon a la Diversidad,
Participacion y Convivencia Escolar, por la que se hacen publicos la composicidn y el fallo del
jurado y se conceden los premios Rosa Regas a materiales curriculares que destaquen por su
valor coeducativo, correspondientes al curso 2019-2020

4. PROMOCION Y DIFUSION DE LA IGUALDAD DE GENERO

4.1 Premios “Rosa Regas” a materiales curriculares que destaquen por su valor coeducativo

a materiales

coeducativos
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Los Premios Rosa Regas a materiales coeducativos se convocan anualmente desde el afio
2006, en cumplimiento de una de las medidas del I Plan de Igualdad entre Hombres y
Mujeres en Educacion. Su concesién se efectla en régimen de concurrencia competitiva y
pretenden ser un estimulo para sacar a la luz materiales que trasladen al alumnado una
representacién mas justa y equitativa del mundo, favoreciendo la asuncién en igualdad, de
expectativas profesionales y responsabilidades familiares y sociales. Estan dirigidos a:

> Profesorado de los niveles no universitarios que se encuentre prestando servicios en
centros docentes publicos cuya titularidad corresponda a la Consejeria competente en
materia de educacion de la Junta de Andalucia.

> Empresas del sector editorial e instituciones publicas o privadas domiciliadas en Andalucia
0 que operen en su ambito territorial, asi como las Universidades andaluzas.

Los premios se convocan anualmente con diferentes modalidades:

> Modalidad A. Destinados a materiales curriculares inéditos, no publicados, presentados y
realizados por el profesorado de niveles no universitarios, que sea responsable de su autoria
y que a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes se encuentre prestando
servicios en centros docentes publicos’ cuya titularidad corresponda a la Consejeria
competente en materia de educacion de la Junta de Andalucia.

> Modalidad B. Destinados a materiales curriculares que hayan sido publicados por
editoriales, empresas del sector editorial e instituciones publicas o privadas domiciliadas en
Andalucia o que operen en su ambito territorial, asi como las Universidades andaluzas.

La existencia de ambas modalidades define dos diferentes formas de participacion:

> Modalidad A: puede ser individual o en equipo.

> En lacModalidad B las editoriales, las empresas del sector editorial y las instituciones
publicas o privadas radicadas en Andalucia o que operen en su ambito territorial, asi como
las Universidades andaluzas, podran participar presentando cuantas publicaciones de
materiales curriculares deseen.

Las bases reguladoras se establecieron en la Orden de 24 de enero de 2012. En el periodo
objeto de este informe, la convocatoria fue realizada mediante Resolucion de 31 de agosto
de 2020, de la Direccién General de Atencion a la Diversidad, Participacion y Convivencia
Escolar, por la que se convocan los premios «Rosa Regas» a materiales curriculares que
promuevan la igualdad entre hombres y mujeres en educacidon y que destaquen por su valor
coeducativo, en su XIV edicion correspondiente al curso 2019-2020.

Mediante Resoluciéon de 9 de diciembre de 2020, de la Direccién General de Atencion a la

109



O 00 N O un A W N -

W W W W W W N N N N N N N DNMNDNMNDNP P P P PR P PP PR
v A W N P O O O N O U B W N P O OOONO UV P WDN P~ O

w w w w
O 00 N O

A

Junta de Andalucia

Diversidad, Participacidon y Convivencia Escolar, por la que se hacen publicos la composiciony
el fallo del jurado y se conceden los premios «Rosa Regas» a materiales curriculares que
destaquen por su valor coeducativo, correspondientes al curso 2019-2020, se otorgaron los
siguientes galardones:

MODALIDAD A

Primer premio:

Dotado con 1.500 € al trabajo «Mujer, ;Y qué?».

Es un musical en el que se aborda la marginalidad sufrida histéricamente por la mujer
mediante el mundo del arte. Va dirigido a alumnado de diferentes niveles (ESO, Bachillerato
y Ciclos Formativos). Es el estudio de ocho obras pictdricas que retratan diferentes aspectos
del sufrimiento femenino y es llevado al escenario. El material resultante tiene como objetivo
su difusidn y, por ello, se ha subtitulado a varios idiomas.

Autoria: Dofla Sonia M.? Gallardo Cano (Coordinadora), don Carlos Garcia Ramos, don
Antonio José Ramos Mufioz, don Esteban Garcia Borras, dofia Yolanda Tubilla Pinacho, don
Juan Carlos Benigno Busutil, dofia Carmen Chofre Garcia, dofia Eva Mocholi Platero, dofa
Alba Lanzas Torres, dofia Maria José Porrda Lara, dofa Rocio Tamayo Moreno, dofa
Herminia Vargas Odero, dofia Luisa Porras Lobo, dofia Josefa Rosellé Ausina, don Pablo
Fontan Soriano, dofia Julia M.? Montes Gémez, y don Joaquin Arias Mateos, de la provincia de
Cadiz.

Primer premio:
Dotado con 1.500 € al trabajo «Texturas».

Este proyecto pretende visibilizar a las mujeres de letras de los siglos XVIII al XX en pro de su
repercusion real en la cultura y rescatar del olvido a las autoras silenciadas por el canon
masculino dominante. Dirigido, especialmente, al alumnado de Secundaria Obligatoria y de
Bachillerato, con colaboracién de alumnado Infantil y Primaria. Compone un proyecto de
notoriedad, también, en cuanto a la diversidad de materiales que ofrece.

Autoria: Don Antonio Francisco Garrido Jiménez (Coordinador) y dofia Raquel Soler Delgado,
de Almeria.
Segundo premio:

Dotado con 1.000 € al trabajo «Aire Nobel».

Es un proyecto con la finalidad de visualizar el trabajo y la contribucién a la ciencia de las
mujeres. Este proyecto surgi6 inicialmente de un homenaje a Dofia Margarita Salas tras su
fallecimiento, mediante la creacion de un holograma. Seguidamente, esta accion se
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encadeno a la investigacion de otras 18 mujeres que han sido premiadas con Premio Nobel
en Fisica, Quimica, Medicina y Fisiologia. Dirigido a alumnado de Secundaria. Consta de
maquetas acompafiadas de documento escrito y poster con cédigo QR e informacion para
que el alumnado y las familias tengan acceso a la exposicion virtual a través de sus
dispositivos electronicos.

Autoria: Don Eufrasio Rigaud Granados (Coordinador) y dofia M.? Angeles Funes Donaire, de
Almeria.

Tercer premio:

Dotado con 875 € al trabajo «Proyecto Kitchen»

Este trabajo consta de cuatro piezas teatrales en formato coémic que abordan la violencia
machista, las nuevas masculinidades del alumnado y el empoderamiento femenino. Tales
obras son compuestas y dramatizadas por el alumnado‘de 3.° de ESO, que afade su
perspectiva adolescente ante las desigualdades de género.

Autoria: Don David Asensio Rodrigo (Coordinador), dofia Virginia Mejias Benavente y dofia
Elizabeth Cortés Villard, de la provincia de Sevilla.

Tercer premio:

Dotado con 875 € al trabajo «El universo musical femenino a través de la guitarra
clasica»

Este proyecto es descrito como un‘cuento musical que contiene textos y partituras en los que
se relata la experiencia vital de las mujeres a través del tiempo e incluye interpretaciones a
guitarra realizadas por el autor. El publico al que va dirigido es, principalmente, el alumnado
de Conservatorio. Son _veinte obras musicales con sus correspondientes actividades
relacionadas con el lenguaje musical y con la historia de las compositoras, desde el origen de
la musica y hasta elsiglo XXI.

Autoria: Don Daniel Vissi Garcia, de Sanlucar de Barrameda, Cadiz.

En esta ocasién, la Modalidad B quedé desierta porque no concurrieron empresas ni
instituciones y no hubo candidaturas presentadas.

4.2 Proyectos de investigacion e innovacion educativa
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Desde el aflo 2007, la igualdad constituye una de las tematicas incluidas en la linea de
ayudas econdmicas especificas destinadas a actividades de investigacion, innovacién
educativa y elaboracién de materiales curriculares. Poco después, la Orden de 14 de enero
de 2009, por la que se regulan las medidas de apoyo, aprobacién y reconocimiento al
profesorado de los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion
para la realizacion de proyectos de investigacién e innovacién educativa y de elaboraciéon de
materiales curriculares, vino a agrupar y unificar diversas modalidades que hasta ese
momento eran objeto de convocatorias diferenciadas, quedando los proyectos especificos de
coeducacién y prevencion de la violencia de género incluidos en estas convocatorias marco.
Ademas de la posibilidad de incorporar proyectos relativos a estas tematicas en los
apartados de investigacion e innovacion educativa, el tratamiento de la igualdad entre
hombres y mujeres es considerado como uno de los ambitos especificos para la elaboracion
de materiales curriculares, incluyéndose explicitamente las siguientes tematicas:

> Actuaciones que contribuyan al conocimiento y uso de un lenguaje no sexista.

> Propuestas didacticas que muestren una presencia equilibrada de hombres y mujeres.

> Contenidos y actividades dirigidos a hacer visible la contribucién de las mujeres al
desarrollo y progreso de nuestra sociedad y hacia nuevos modelos de hombres y mujeres
criticos con el patriarcado.

> Estrategias para la ensefianza de los conocimientos y habilidades necesarios relacionados
con las responsabilidades familiares.y cuidados de las personas.

> Integracion de la perspectiva de género en la orientacion profesional y vocacional.

Durante el periodo objeto de estudio.se ha publicado la Resolucion de 31 de agosto de 2020,
de la Direccion General de Formacién del Profesorado e Innovacién Educativa, por la que se
aprueban proyectos de investigacién e innovacion educativa y de elaboracién de materiales
curriculares-para el afio 2020, siendo aprobados los siguientes proyectos vinculados a las
tematicas de la Igualdad y la prevencion de la violencia:

Proyectos de investigacion educativa:

+ Programa para la mejora de la convivencia escolar y prevencion de la violencia
especifica para alumnado con NEAEE. Solicitante, M6nica Medina de Haro. Un afio,
1.000 euros.

* Proyecto Dacamo. Aumentando vocaciones Stem y reduciendo la brecha de
género. Solicitante, Alberto Bermudez Fernandez. Un afio, 2.000 euros.

* Yo programo, tu programas. El/ella programa. Solicitante, Francisco Javier Carmona
del Jesus. Un afio, 1.500 euros.

* Recreos para todos, recreos divereducativos. Solicitante, Lidia Esperanza Casanova.
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Un afio, 1.000 euros.

+ El patio del recreo como espacio de aprendizaje, coeducacion e inclusién.
Solicitante, Isabel M. Motos Gallardo. Un afio, 1.000 euros.

* Proyecto para el uso de Youtube en Coeducacion y comunica mediante videos
educativos. Solicitante, Aurora Ramos Contioso. Un afio, 1.000 euros.

> Proyectos de elaboraciéon de materiales y recursos didacticos / Apartado Igualdad entre
hombres y mujeres en la educacion:

+ Elaboracion de materiales para el desarrollo de la metodologia steam en
Educacién Infantil dentro de una perspectiva de Igualdad de Género. Solicitante,
Dolores Marin Nufiez. Un afio, 1.800 euros.

+ Ciencia es un nombre de mujer: Marie Curie, Emmy Noether, Rosalind Franklin y
Gerty Cori. Solicitante, Pedro Jesus Ramon Torregrosa. Un afio, 1.800 euros.

« Dia a Dia 2021. Solicitante, David Rosua Romero. Un afio, 600 euros.

4.3 Proyectos de coeducacion

Dentro de las actuaciones contempladas en el I Plan de Igualdad se incluia la realizacion de
convocatorias de proyectos de coeducacién promovidos y ejecutados por las Asociaciones de
Madres y Padres del Alumnado. La justificacion de esta medida se asienta en el principio de
responsabilidad social compartida que afecta a la tarea educativa y en la conveniencia de
favorecer e incentivar la participacion. que, de forma altruista, libre y voluntaria, realizan las
Asociaciones de Padres y Madres del Alumnado y Asociaciones del Alumnado.

La Orden de 15 de mayo de 2006, por la que se regulan y desarrollan las actuaciones y
medidas establecidas en el I Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion,
menciona en su articulo 7 la conveniencia de elaborar una convocatoria anual para regular la
concesion de ayudas a este tipo de proyectos, destacando que se primen aquellos que ya se
estuvieran desarrollando en el centro. Tal iniciativa tiene, pues, un doble objetivo: seguir
impulsando actuaciones conjuntas entre familia y escuela para propiciar entre los nifios y
nifias y jovenes de ambos sexos una educacion libre de estereotipos sexistas; al mismo
tiempo, apoyar aquellos proyectos que ya estaban en marcha e impulsar una mas estrecha
coordinacion entre los acometidos por las asociaciones de madres y padres y profesorado,
estableciéndose objetivos y actuaciones comunes a ambas iniciativas.

En sus primeras ediciones, la convocatoria especifica se rigid por las bases establecidas en la
Orden de la Consejeria de Educacion de 23 de abril de 2007 (BOJA de 21 de mayo) por la que
se establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones para la realizacion de
proyectos de voluntariado y de participacion de asociaciones en actividades
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complementarias y extraescolares en los centros docentes sostenidos con fondos publicos.
Desde entonces y hasta 2011, las convocatorias anuales acogieron proyectos orientados al
desarrollo de estrategias de colaboracién entre la familia y la escuela, y que podian tener
una duracion de uno o dos afios. Las actividades propuestas en los mismos eran financiadas
por la Administracion educativa con una cantidad no superior a los 3.000 euros, lo que los
equiparaba con los proyectos promovidos por el profesorado. Los criterios establecidos para
la concesién de la subvencion resultan suficientemente elocuentes de los objetivos que se
marcaba la Consejeria de Educacion para impulsar la corresponsabilidad escuela familia en
el ambito de la coeducacién, toda vez que el 50% de la puntuacion_estaba vinculada a la
coordinacion con otras acciones en marcha y a los impactos de las actuaciones fuera del
estricto ambito escolar.

Las convocatorias efectuadas a partir del curso 2011/12 han estado regidas por una nueva
normativa marco, contenida en la Orden de 15 de abril de 2011, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesién de subvenciones a entidades publicas, asociaciones del
alumnado y de padres y madres del alumnado y otras entidades privadas en materia de
equidad, participacion, voluntariado, coeducacion, mediacion intercultural y absentismo
escolar en Andalucia. Entre las lineas de-subvenciones acogidas a estas convocatorias
figuran los Proyectos de coeducacion de las asociaciones de madres y padres del alumnado
de centros docentes sostenidos con _fondos publicos para el fomento de la igualdad entre
hombres y mujeres. La cuantia total maxima destinada a este concepto en cada anualidad
asciende a 172.059 euros, con cargo al programa presupuestario 54C, orientandose las
ayudas a proyectos destinados al desarrollo de estrategias de colaboracion entre la familia y
la escuela para fomentar una educacién en igualdad entre ambos sexos y que atiendan las
siguientes finalidades:

> Programas de/formaciéon sobre las actividades que desarrolla la entidad solicitante,
dirigidos al fomento, promocion y sensibilizacién sobre la igualdad de género y la
coeducacion.

> Proyectos de actividades complementarias y extraescolares dirigidos al fomento de los
principios de igualdad de género y coeducacion.

La convocatoria correspondiente al curso 2019/20 fue efectuada por Resolucién de 16 de
diciembre de 2019, de la Direccién General de Atencidén a la Diversidad, Participacion y
Convivencia Escolar, por la que se conceden subvenciones para la realizacién de proyectos
de coeducacion presentados por las asociaciones de madres y padres del alumnado de
centros docentes sostenidos con fondos publicos para el fomento de la igualdad entre
hombres y mujeres para el curso 2019-2020. El un importe total de las subvenciones sumé
90.000 euros y contd con una participacion de 429 solicitudes, de las cuales 197 resultaron
aprobadas, 62 fueron excluidas y 170 fueron denegadas.
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4.4 Materiales y recursos educativos

La Consejeria de Educacion publica y difunde materiales y recursos educativos,
fundamentalmente en soportes digitales, con la finalidad de servir de apoyo y referencia en
los centros ante cuestiones relacionadas con la convivencia y la igualdad. A continuacion se
glosan algunos de ellos.

4.4.1 Coleccion “Plan de Igualdad”

La Consejeria de Educacion dicté la Orden.de 20 de
junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la

promocién de la convivencia en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho
de las familias a participar en el proceso educativo de
sus hijos e hijas. Esta Orden establecié un nuevo

]
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marco normativo para<la elaboracion del Plan de
Convivencia de los centros, procediendo igualmente a
la actualizacion de los protocolos de actuacion que

5
3
§
3
:
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:

deben utilizarse’ en los casos de acoso escolar,
maltrato infantil, violencia de género en el ambito
educativo, y de agresion hacia el profesorado o el
personal no docente. Dicha Orden fue modificada en Mg
2014, con objeto de incorporar un nuevo protocolo de
actuacion sobre identidad de género en el sistema
educativo andaluz (Orden de 28 de abril de 2015, por

la que se modifica la Orden de 20 de junio de 2011,

por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el
proceso educativo de sus hijos e hijas).

En relacidn con esta tematica, la Consejeria de Educacion editd en el afio 2016, como n° 11 de
la coleccion “Plan de Igualdad”, la Guia de buen trato y prevencién de la violencia de género.
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Protocolo de actuaciéon en el ambito educativo, un compendio practico de informaciones y
recursos con el que se pretende ayudar, desde el buen trato, a la aplicacion del protocolo de
actuacion ante casos de violencia de género en el ambito educativo. Contiene, a la vez, una
dimension formativa, que orienta en la intervencién e invita a la reflexién, tan necesaria para
la sensibilizacion de la comunidad educativa. El indice de la publicacion resulta bien
expresivo de la pluralidad de contenidos que se abordan y de su indudable utilidad de uso en
el entorno escolar:

1. SITUANDONOS ANTE EL PROBLEMA DE LA VIOLENCIA DE GENERO:
> El concepto de violencia de género.

> Agentes socializadores.

> Violencia de género a lo largo de la vida de las mujeres.

> La violencia de género en las relaciones de pareja.

> Igualdad formal, igualdad real y micromachismos.

> Conocer el ciclo de la violencia de género.

2. VIOLENCIA DE GENERO Y ADOLESCENCIA

> Factores de riesgo y vulnerabilidad en la adolescencia.

> Ciberacoso y género.> Importancia.de la deteccion temprana (COmo detectar signos de
violencia de género en una alumna Signos de alerta para chicas Signos de alerta para chicos
Signos de alerta para la familia).

> Por qué las chicas, en ocasiones, no piden ayuda.

> Dificultades para detectar la violencia psicolégica.

3. VIOLENCIA DE GENERO Y.MENORES

> Menores en entornos familiares con violencia de género.

> El desarrollo.emocional en entornos de violencia de género.
> Indicadores de posible situacion de maltrato infantil.

> Ejemplo de ficha de observacién.

> Coordinacion institucional para la intervencion.

4. EL BUEN TRATO EN LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

> El centro como agente activo en la prevencion de la violencia de género.
> Profesionales de la educacidon como recurso.

> La intervencion profesional ante un caso de violencia de género.

> Un Plan de Centro coeducativo.

> Deteccidn de la violencia de género.

> Comunicacion de un posible caso de violencia de género.
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5. EL BUEN TRATO EN LA INTERVENCION ANTE LA VIOLENCIA DE GENERO

> Orientaciones para la intervencion desde el buen trato.

> Cuando aplicar el protocolo de violencia de género.

> Asegurar la maxima confidencialidad.

> Evitar la victimizacién secundaria.

> Recomendaciones para las entrevistas.

> Orientaciones para la atencion al alumnado (Educacién emocional para abordar la violencia
de género Orientaciones para la actuacién con la alumna victima Orientaciones para la
actuacion con el alumno agresor Orientaciones para la intervencién con-el grupo).

6. APLICACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO EN
EL AMBITO EDUCATIVO

> Secuencia de actuaciones.

> Aplicacion del Protocolo paso a paso.

> Recursos para la prestacion de ayuda y derivacion.

> Modelos de registro para la aplicacion del protocolo.

Asimismo la Consejeria de Educacion ha editado como n°
12. "Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion.
Texto maquetado del II Plan aprobado en Consejo de
Gobierno de 16 de febrero'de 2016" (BOJA n° 41, de 2 de
marzo), cuyo contenido ya fue expuesto en el anterior

“Informe sobre la situacién .de la_ coeducacién y la Wiclan estrategico

., . . , 4 iguoidad
prevencion de la violencia de género en los centros o QENEID:en
educativos de Andalucia [2015 2017]", aprobado por este UG

201 &2l |

Consejo Escolar el 19 de julio de 2018, cuyo indice es:

INTRODUCCION.

2 CARACTERISTICAS.
3 PRINCIPIOS FUNDAMENTALES.
4 OBJETIVOS Y LINEAS ESTRATEGIAS DE ACTUACION.

5 MEDIDAS, ACTUACIONES E INDICADORES DE EVALUACION.
5.1 Linea 1: Plan de Centro con perspectiva de género.

5.2 Linea 2: Sensibilizacién, formacion e implicacion de la comunidad educativa.

5.3 Linea 3: Contribuir a erradicar la violencia de género.
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5.4 Linea 4: Medidas estructurales del propio

sistema educativo.

6 RECURSOS HUMANOS Y AGENTES PARTICIPANTES.
7 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN.

4.4.2 Portal Convivencia escolar
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Su estructura actual es la siguiente:

El' portal “Convivencia Escolar” constituye un espacio
virtual en Internet abierto a toda la comunidad
educativa, con la intencién de constituir una plataforma
de divulgacion de las experiencias mas significativas en
materia de convivencia y ser el punto de encuentro de
personas e instituciones interesadas. Accesible desde la
propia pagina web de la Consejeria, suministra al
profesorado y familias un amplio catalogo de
publicaciones, experiencias, normativa y enlaces de
interés, asi como materiales que constituyen un
repositorio de modelos y practicas evaluadas vy
contrastadas para su aplicacion en los centros.

> Portada: incluye las novedades aparecidas en el portal y los destacados.

> Plan de Convivencia: que incluye la Guia para la elaboracién del Plan de Convivencia, el

proceso de grabacion en el sistema Séneca de las personas responsables de la Coordinacion
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del Plan de Convivencia Escolar y de los Delegados y delegadas de de madres y padres,
utilizando para ello las plataformas Séneca y Pasen.

> Red Escuela: Espacio de Paz; red de centros interesados en compartir iniciativas, recursos y
experiencias. Incluye los Ambitos de actuacién, su Reconocimiento de Convivencia Positiva,
los Centros pertenecientes a esta Red, Memoria de participacién (normativa para que la
presenten coordinadores/as de cada centro), Logotipos y la Evaluacion de la Red Andaluza
“Escuela: Espacio de Paz".

> Observatorio de la Convivencia: donde estan su estructura y funcionamiento, asi como su
actividad de elaboracion de informes del estado de la convivencia y conflictividad en centros
educativos.

> Recursos educativos; entre los que podemos encontrar materiales referentes: al Dia
escolar por la No Violencia y la Paz, Publicaciones de la Consejeria de Educacion, Material
para la Mejora de la Convivencia Escolar, Bibliografia y material de interés, Guia para la
elaboracion del Plan de convivencia, Autodiagnéstico de la convivencia escolar, Gestién de
aula, Educacién Emocional, Alumnado con problemas graves de conducta (TGC), Revista
Convives, Protocolos de actuacién en casos de acoso, Protocolo de actuacion sobre identidad
de género, Ciberacoso escolar, Plan Director-para la Convivencia.

> Premios: donde encontrar informacién sobre los Premios de Cultura de Paz y Convivencia,
Elaboracién de materiales curriculares.y sobre los Premios de ambito nacional.

> Formacion: con informacion sobre Jornadas y encuentros provinciales, Congresos, Cursosy
redes, y referente a programas y materiales del Encuentro regional de Mediacion Escolar.

A raiz de la pandemia de Covid de 19, la Consejeria de Educacién publica en abril de 2020,y
lo aloja en el Portal de la Convivencia; El Decalogo para la prevencion del Ciberacoso. Guia
para las familias: A final del curso 2019-2020, en un momento en que la Educacién on-line
fue mas necesaria que nunca, la Consejeria de Educacion y Deporte también puso en marcha
la pagina web. eAprendizaje, un espacio donde docentes, alumnado y familias pueden
encontrar informacion completa acerca de las posibilidades existentes para la continuidad
de los procesos de ensefianza-aprendizaje tras el cierre de los centros educativos andaluces
como consecuencia del estado de alarma. La comunidad educativa encuentra en esta nueva
web recursos y recomendaciones que se actualizan y que

ademas se enriquece con las aportaciones que desde distintos ~ #* %ﬁ,ﬁﬁ;ﬁ@ﬁ_m

ambitos se vayan incorporando: experiencias de los centros
andaluces, de otras comunidades auténomas, entidades : ok
educativas, etc

4.4.3 Portal de Igualdad

El “Portal de Igualdad” tiene un formato similar, ofreciendo en
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este espacio virtual una plataforma de divulgacidon de experiencias educativas significativas
en materia de igualdad y un punto de encuentro de toda la comunidad educativa de
Andalucia. Suministra complementariamente un catalogo de publicaciones, experiencias,
normativa y enlaces de interés, con objeto de facilitar la aplicacién de los criterios de
igualdad de género en el ambito educativo. Actualmente se estructura en las siguientes
secciones:

> Portada: incluye las novedades aparecidas en el portal y los destacados.

> Presentacion.

> Plan de Igualdad: incluye el texto del Plan, la normativa reguladora.de ambito nacional y
regional relacionada con la Igualdad entre hombres y mujeres, asi como diferentes
materiales y recursos para establecer en los centros educativos el diagnéstico del estado de
la coeducacion. Puede consultarse también en la misma los informes de evaluacion del I Plan
de Igualdad y publicaciones sobre lenguaje no sexista.

> Recursos: describe y facilita el acceso a diversos recursos, organizados de acuerdo con su
procedencia: Coleccion Plan de Igualdad; Propuestas didacticas y material educativo;
Materiales para la asignatura optativa “Cambios sociales y género”; Lenguaje no sexista; Guia
del buen trato y prevencion de la violencia de género; Materiales editados en el contexto de
los premios Rosa Regas; Guias y manuales; Informes e investigaciones; Educacién emocional;
Diversidad de Género y Diversidad de Familias.

> Actuaciones: Desarrolla contenidos vinculados a actuaciones propias de la Consejeria
(Premios Rosa Regas, subvenciones.a AMPA, Persona para el fomento de la Igualdad en los
Consejos Escolares), asi como actuaciones de otras instituciones (Premios estatales y otras
convocatorias, Dia Internacional de la Mujer y efemérides).

> Formacion: Convocatorias de congresos, jornadas y cursos de ambito autonémico y estatal;
Redes (Plataforma Colabor@ y redes de coeducacidn mantenidas por Centros de
Profesorado); Titulacion en Promocion de Igualdad de Género.

> Enlaces adinstituciones y centros educativos.

> Unidad de Igualdad de Género: funciones de la Unidad; Comision Interdepartamental para
la Igualdad; I Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia (2010
2013).

Este portal aloja novedades de la Consejeria de Educacion, y se comunic6 mediante el
mismo, ademas de mediante los canales oficiales pertinentes que como consecuencia de la
suspension presencial de la actividad educativa decretada por el Real Decreto 463/2020, de
14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestién de la situacion de
crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, resulté evidente que durante el curso 2019/20 no
se pudieron llevar a cabo en toda su amplitud las medidas y actuaciones destinadas a la
prevencion de la violencia de género. En este sentido, dada la titularidad publica de los
centros docentes que pueden participar en la convocatoria, asi como las potestades
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organizativas de la Administracion educativa, se considerd la ampliacion de los plazos

previstos tanto para la ejecucién de las actuaciones como para la justificacion econémica.

4.5 Celebracién del 8M. Mujeres que inspiran.

Con motivo del 8 de Marzo, “Dia
Internacional de la Mujer”, la
Consejeria de Educacion vy
Deporte organiza la actividad
‘Mujeres que inspiran’, el martes
10 de marzo de 2020, en el
Auditorio Box Cartuja de Sevilla.
Alli, nueve mujeres de distintos
campos profesionales hablan de
su trayectoria en el mundo
laboral. Al acto asiste alumnado
de 3° y 4° de E.S.O. de centros
educativos de  todas las
provincias andaluzas que han
sido invitados por sus respectivas
Delegaciones Territoriales:

IES José Marin de Vélez Rubio, Almeria

IES Santo Domingo de El' Puerto de Santa Maria, Cadiz
IES Vicente NuUfez de Aguilar de la Frontera, Cordoba
IES Luis Bueno Crespo de Armilla, Granada

IES Pablo Neruda, Huelva

IES San Juan.de'La Cruz de Ubeda, Jaén

IES Ben Gabirol, Malaga

IES Laguna de Tollén de El Cuervo, Sevilla

3 |
pMujeres.
ffDiadeIal\
#Generac
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PROGRAMA:

11:30 horas: Inauguracién del Acto por parte de la Secretaria de Educacién y Formacion
Profesional

11:35 horas: Actuacion: "Coro por la Igualdad". IES Luis Bueno Crespo de Armilla; Granada
11:40 horas: Mujeres que Inspiran. Mesa redonda 1.
- Elena Salamanca. Periodista.

- Clara Grima Ruiz. Profesora Matematica
Aplicada Universidad de Sevilla.

- Carmen Martin Jiménez. Empresaria:
- Minerva Salas Lépez. Representante Futbolistas.
- Maria Molina Cegarra. Teniente Guardia Civil.

12:15 horas: Actuacion teatro "Un paseo por el tiempo" del IES Santo Domingo de El Puerto
de Santa Maria, Cadiz

12:25 horas: Mujeres que Inspiran. Mesa redonda 2.

- Muriel Bujalance Leal. Deportista Taekwondo.

- M.? José Collantes. Empresaria y Disefiadora. Consultora de imagen y comunicacion.

- Paola Garcia Costas. Productora, Guionista y Directora.

- M.? del Carmen Filigrana Garcia. Vicepresidenta de Amuradi

- Carmen M? Martinez Morales. Primera Intendente Mayor. Jefa Policia Local en Andalucia.

13:00 horas: Tienes la palabra: preguntas.
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13:30 horas: Reconocimiento al Equipo Femenino de Voleibol Tomares Aljarafe XXI.

FIN DEL ACTO

5. PROGRAMAS Y ACTUACIONES DEL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER EN EL AMBITO
DE LA COEDUCACION

5.1. Sensibilizacién y formacion del profesorado

a) Calendario escolar coeducativo “Mujeres Andaluzas con Historia”. Curso escolar 2019/2020
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ANIDALUZAS

CON HISTORIA

/A Instituto Andaluz de la Mujer

A CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES
Junn oE AoRweA Y CONCILIACION

El Instituto Andaluz de la Mujer ha querido rendir homenaje a través de este Calendario
Coeducativo a doce mujeres andaluzas referentes, mujeres involucradas en la busqueda del
reconocimiento de nuestros derechos, que nos han. enriquecido e implicado con sus
trayectorias vitales y nos ofrecen una versiéon mas equilibrada de nuestra sociedad.

Del mundo de las artes, de las ciencias, del deporte, o de la politica..., de la vida, de su propia
experiencia personal... todas y cada una de ellas representan un icono de valentia, talento,
dignidad y amor propio‘que debemos compartir con las nuevas generaciones de nifias y
nifios, para que descubran que no siempre se han tenido las mismas oportunidades y que
aunque se esta tratando de alcanzar la igualdad real y se esta luchando para la erradicacion
de la violencia de'género, aun queda mucho por hacer.

Por este motivo, y para acercarnos de manera mas didactica a sus biografias, el Calendario
Coeducativo viene acompafado de un cuadernillo con actividades distribuidas por meses y
por etapas educativas. Con su realizacidon y su puesta en practica conoceremos mas y mejor
a estas doce mujeres y a los ambitos que representan. Este recurso para el profesorado de
educacion primaria' y secundaria ofrece enlaces y propuestas para que el alumnado
reflexione, proponga ideas, y profundice en sus logros y en su lucha por defender la
igualdad.

Son mujeres que forman parte de nuestra historia y de nuestro patrimonio cientifico,
cultural, publico y reivindicativo. Para favorecer su difusiéon, se han impreso 8.000
ejemplares de calendarios coeducativos y 8.000 ejemplares de guias didacticas que se han
repartido entre los Servicios Centrales del Instituto Andaluz de la Mujer, los 8 centros
provinciales de la mujer de Andalucia y el Centro de Documentacion Maria Zambrano, lo que
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ha impulsado su distribucion entre los centros escolares de primaria y secundaria de
Andalucia, asi como a los Centros Municipales de Informacién a la Mujer y otras asociaciones
y entidades que han solicitado estos recursos. Igualmente hay versiones digitales en la
pagina web del Instituto Andaluz de la Mujer.

b) I Congreso Andaluz de Coeducacion.

UCACI
EMINISMO

SEVILLA, 5 -6 DE MARZO DE 2020
'-E%

4

La Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, a través del Instituto Andaluz de
la Mujer, puso en marcha en marzo del afio 2020 el I Congreso Andaluz de Coeducacién, que
supuso un foro de encuentro, participacion, formacidon e investigacion en materia de
coeducacioén, educacion para la igualdad y prevencién de la violencia de género.

Conscientes de que la educacion es el principal instrumento de cambio y transformacion
social, el Instituto Andaluz de la Mujer cuenta con un Programa de formacion permanente en
educacion feminista con el objeto de capacitar en materia de coeducacién y prevencion de la
violencia de -género al personal técnico que desarrolla proyectos de coeducacion,
profesorado, entidades implicadas en la materia a través de sus actuaciones, etc....

En el marco de esta iniciativa, ya en el curso escolar 2018/2019, se llevd a cabo un encuentro
formativo en coeducacion que tuvo una magnifica valoracion, y en esta linea se ha
organizado esta nueva accidon formativa, dando un paso adelante, con la organizacion del I
CONGRESO ANDALUZ DE COEDUCACION con el titulo <EDUCACION Y FEMINISMO», abriendo
la participacion al alumnado universitario, que seran los futuros y las futuras profesionales
de la educacion.
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Contribuir a la formacién inicial del profesorado, asi como de profesionales de la educaciény
agentes implicados en la misma es una tarea fundamental. Organizar y desarrollar
colaborativamente con la Administracion Educativa actuaciones de formacion, aportar y
compartir materiales, estudios e investigaciones incidira positivamente en el avance hacia
una sociedad mas justa e igualitaria.

Ademas, este Congreso nace con una premisa, el derecho y el deber de educar en igualdad.
El derecho de nuestro alumnado, nifias y nifios, a recibir una educacién que les permita ser
ciudadanos y ciudadanas de pleno derecho, aprender a vivir en libertad; tolerancia y respeto;
y el deber de las administraciones publicas a educar en igualdad, desde el profesorado hasta
organismos transversales como es el Instituto Andaluz de la Mujer.

PERSONAS DESTINATARIAS:

Por ello, esta cita ha estado dirigida fundamentalmente a alumnado universitario del grado
de Pedagogia, Educacion Social, Educacion infantil y Primaria, profesorado, personas
responsables del Plan de Igualdad de los centros educativos; responsables de los Centros del
Profesorado; personal técnico de los Centros provinciales del Instituto Andaluz de la Mujer,
de los Centros Municipales de Informacidon ala Mujer, Representantes de AMPAs o
Asociaciones de Mujeres que realizan proyectos de coeducacién, asi como de otras personas
profesionales vinculadas al ambitoeducativo.

FECHA Y LUGAR:

Las sesiones presenciales de este Congreso se celebraron los dias 5y 6 de marzo de 2020, en
la Facultad de Ciencias de la Educacién.y la Facultad de Derecho de la Universidad de Sevilla.
PARTICIPACION:

Numero de participantes: 435, de los cuales 115 fueron profesorado de las distintas etapas
de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria de los Centros Educativos de Andalucia. 135
participantes fueron alumnado de las Facultades de Ciencias de la Educacion de Andalucia, y
el resto personal de distintas asociaciones, entidades y centros de trabajo dedicados al
ambito de la educacion.

Numero de ponentes: 11

Numero de personas pertenecientes al Comité Cientifico: 16. EI Comité Cientifico fue
presidido por la prestigiosa catedratica de Historia de la Educacion de las Mujeres en la
Universidad de Sevilla Dofia Consuelo Flecha Garcia.

Numero de personas pertenecientes al Comité Organizador:3

Como en todo Congreso Cientifico se publicaron las bases que regularon la presentacion de
comunicaciones al mismo, sirviendo de guia para lograr cierta uniformidad en los trabajos
que se presentaran y agilizar su valoracion por parte del Comité Cientifico.

Respecto a la tematica de las comunicaciones se admitieron dos posibles lineas de trabajo:
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de investigacion y de intervencion o experiencias. La primera de las lineas incluyé
aportaciones al conocimiento tedrico basico o aplicado sobre la tematica del Congreso y
supuso la presentacion de resultados intermedios o finales de un estudio donde se hayan
sequido las fases y requisitos del método cientifico. Y la sequnda se refirié a experiencias
docentes novedosas, reflexiones acerca de la praxis educativa, o buenas practicas llevadas a
cabo en este terreno.
Independientemente de la linea de trabajo, todas las contribuciones versarian sobre el
ambito de la coeducacion en Andalucia, pudiéndose referir a cualquier etapa de la educacion
formal o informal, desde Infantil hasta la Universidad. Para optimizar-la organizacién del
Congreso, se recomendd ajustar los contenidos de los trabajos a.alguna de las siguientes
areas tematicas que, en principio, constituyeron las diferentes mesas para la presentacién de
los mismos:

_Educar en igualdad. Teorias y normativa legal sobre coeducacién. Lenguaje

inclusivo. Estrategias metodoldgicas y de evaluacién.

_ Materiales y recursos didacticos coeducativos: textos, audiovisuales, cuentos, juegos

y juguetes no sexistas...

_ Construccion educativa de las diferencias de género. Masculinidades igualitarias.

_ Educacion afectivo-sexual y prevencion de la violencia de género.

_Orientacién profesional con perspectiva de género. Fomento de vocaciones

cientificas y técnicas en las mujeres. Mujeres referentes.

_ Deteccién de sexismo en espacios educativos. Libros de texto, series de TV,

videojuegos, musica, etc.

Los resultados fueron: 13 comunicaciones seleccionadas, 7 postersy 5 videos

PROGRAMA:

DiA 5 MARZO

09:30 RECEPCION DE PARTICIPANTES

10:00 INAUGURACION INSTITUCIONAL

11:00 PONENCIA El derechoy el deber de educar en igualdad.

Introduccion de Consuelo Flecha Garcia. Catedratica de Historia de la Educacion de las
Mujeres. Universidad de Sevilla.

Interviene: CEIP Malala de Mairena del Aljarafe, Sevilla. Primer Premio “Rosa Regas” en su
XIII Edicién, con el trabajo titulado «8 Infinito». Gloria Palomo Garcia (directora) y alumnado
de 6° de primaria.

Presenta: Laura Fernandez Rubio. Directora del Instituto Andaluz de la Mujer

12:00 DESCANSO

12:30 MESA REDONDA. La coeducaciéon en el marco de la formacion inicial del
profesorado.
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Intervienen: Representantes de las Facultades de Ciencias de la Educacion de Andalucia:

Por Sevilla y Cérdoba: Manuela Pabén Figueras, profesora de la asignatura Diversidad y
Coeducacion en el Grado de Educacion Infantil. Universidad de Sevilla

Por Malaga y Almeria: Isabel Borda Crespo, profesora de Literatura Infantil en la Facultad de
Ciencias de la Educacion de la Universidad de Malaga.

Por Jaén y Granada: Alba de la Cruz Redondo, Profesora en el Departamento de Didactica de
las Ciencias Facultad de Humanidades y CC. de la Educacién. Universidad de Jaén.

Por Huelva y Cadiz: Estefania Castillo Viera, Profesora y vicedecana de calidad de la Facultad
de Educacion, Psicologia y Ciencias del Deporte. Universidad de Huelva.

Modera: Maite Padilla Carmona. Universidad de Sevilla

14:00 DESCANSO

16:00 PONENCIA La construccion del pensamiento a través del lenguaje. La importancia
de un uso igualitario del mismo. A cargo de Susana Guerrero Salazar. Linguista experta en
género. Profesora de Lengua de la Universidad de Malaga.

Presenta: Maria José Lopez Sotelo. Jefa del Gabinete de Estudios y Programas del Instituto
Andaluz de la Mujer

17:30 EXPOSICION DE COMUNICACIONES.
Coordina: Maria José Rebollo Espinosa. Profesora de Historia de la Educacion. Seminario
Interuniversitario de Estudios de las Mujeres de la Universidad de Sevilla

19:00 MESA DE RECURSOS COEDUCATIVOS

Intervienen:

Maria José Garcia Notario, del IES Sierra de Yeguas de Sierra de Yeguas (Malaga). Coautora de
trabajo titulado «Moldeando la‘igualdad», Primer Premio “Rosa Regas” en su XII Edicidn
Sergio Padial Fajardo, miembro del Gabinete de Asesoramiento Sobre la Convivencia escolar
en la D.T de Malaga. Autor del trabajo titulado «Familia no hay mas que muchas». Segundo
Premios “Rosa Regas” en la XII Edicién, cuando estaba de maestro en el CEIP El Pinillo de
Torremolinos, Malaga.

Leticia Vdzquez Ferreira, presidenta de la Confederacién Andaluza de Asociaciones de Madres
y Padres del Alumnado por la Educacion Publica (CODAPA). La participacion de las familias en
el proyecto coeducativo de centro.

DiA 6 MARZO

09:00 MESA EXPERTA

Intervenciéon 1: Musicologia y feminismo. A cargo de Laura Vifluela Suarez. Musicéloga y
consultora de género.

Intervencién 2: El sexismo en los videojuegos, series y web series. A cargo de Cristina
Consuegra. Investigadora experta en género. Activista social y cultural.
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Presenta: Ana Maria Garcia Navarro. Pedagoga, asesora de coeducacién. Gabinete de
Estudios y Programas del Instituto Andaluz de la Mujer

10:30 MESA EXPERTA

Intervencién 1: La educacion de la masculinidad. A cargo de Borja Rodriguez Nufez.
Psicologo, terapeuta sexual, formador y educador experto en masculinidades diversas e
igualdad.

Intervencién 2: La educacion de las emociones. A cargo de Rocio Carmona Horta. Psicéloga
y mediadora. Experta en salud y género.

Presenta: José Antonio Garcia. Coordinador de Programas del Instituto Andaluz de la Mujer
12:00 DESCANSO

12:30 EXPOSICION DE COMUNICACIONES

14:00 RELATORIA DEL CONGRESO Y CONCLUSIONES. A cargo de Inés Romero Arrayas.
Periodista en en los SSII de Canal Sur TV. Socia de AAMMA (Asociacion Andaluza de Mujeres
de los Medios Audiovisuales) y CIMA (Asociacion de Mujeres Cineastas y de los Medios
Audiovisuales de Espafia)

14: 30 CLAUSURA

Durante toda la duracion del Congreso tuvo lugar una exposicion de bibliografia y paneles
de recursos de coeducacion Este evento se llevé a cabo en colaboracién con la Universidad
de Sevilla y la Consejeria de Educacion y Deporte de la Junta de Andalucia.

5.2 Sensibilizacion y formacion del alumnado

a) Guia didactica para un.uso igualitario del lenguaje.

A :Piensas A

como &
hablas’

Dirigida a Ciclos y Bachillerato
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El lenguaje es una herramienta de comunicacién con un gran poder transformador al mismo
tiempo que es un factor de socializaciéon clave que nos construye como personas. La
presente guia pretende ser un documento de trabajo que dé respuestas a una demanda de
la sociedad actual, que necesita instrumentos para poder llevar a cabo las medidas que
fomentan la igualdad entre mujeres y hombres.

La Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacién de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la promocién de la igualdad de género en Andalucia en su articulo 15 denominado “
Promocion de la igualdad de género en los centros docentes” establece: “La Administracion
Educativa Andaluza garantizara que todos los centros docentes elaboren e incluyan, dentro
de su Plan de Centro, un Plan de Igualdad de Género que recogera las actuaciones en
materia de igualdad, coeducacién y prevencion de la violencia. de género, incluyendo
cualquier forma de discriminacién; que fomenten la construccion de relaciones entre
mujeres y hombres sobre la base de la igualdad, y que ayuden a identificar'y eliminar las
situaciones de discriminacién y violencia de género”. Asi. mismo, desarrolla aun mas el
articulo 9 de la Ley de 2007, denominado “Lenguaje no sexista e imagen publica”, dando asi
al lenguaje verbal y visual la importancia que realmente tienen.

La Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de
medidas de prevencion y proteccién integral contra.la violencia de género, considera que el
lenguaje puede ser parte de la violencia psicoldgica que se ejerce contra las mujeres.

Desde el Instituto Andaluz de la Mujer se ha elaborado esta guia didactica dirigida tanto al
alumnado como al profesorado de secundaria, bachillerato y ciclos formativos. Se trata de
una herramienta didactica que sugiere modos de trabajar con el lenguaje en la practica
diaria de las aulas, en cualquiera de las materias, no solo en clase de lengua. Con ella se
pretenden alcanzar dos objetivos fundamentales: en primer lugar, ensefiar a profesorado y
alumnado a detectar los sesgos sexistas en el lenguaje cotidiano (chistes, refranes,
titulares...).y en segundo lugar, mostrar qué usos linguisticos son, ademas de correctos,
igualitarios.

Se han editado 10.000 ejemplares distribuidos a los centros educativos publicos vy
concertados de secundaria, bachillerato y ciclos formativos a través de los 32 CEPs existentes
en las distintas provincias andaluzas, ademas a los Centros Municipales de Informacion a la
Mujer, Centros Provinciales del IAM y a otras personas destinatarias participantes en
actividades y eventos.

La guia se encuentra también disponible en formato PDF en la pagina web del Instituto
Andaluz de la Mujer.

b) Teatro-foro para la prevencién de la violencia de género en adolescentes.
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TEATRO-FORO PARA LA PREVENCION
DE LA VIOLENCIA DE GENERO
EN ADOLESCENTES

//_—\\ Instituto Andaluz de la Mujer
A

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES
smin vt avowan ¥ CONCILACION

Uno de los aspectos que mas se viene trabajando con alumnado de secundaria es la
prevencion de la violencia de género y el fomento de las relaciones afectivo-sexuales no
sexistas, con la finalidad de ofrecerles herramientas de apoyo a la educacién para la
igualdad, favoreciendo nuevos modelos de relacion entre hombres y mujeres basados en
una relacién en igualdad, paz, justicia y convivencia.

En estas edades, una metodologia basada en la dramatizaciony en las artes escénicas, sirve
para recrear situaciones que fomenten la reflexion sobre las experiencias propias de los/as
adolescentes, abordando desde la raiz posibles casos de violencia de género en parejas
preadolescentes y en espacios grupales, para asi poder ofrecer al alumnado herramientas
eficaces de cara a la prevencion de relaciones afectivo-sexuales abusivas por razén de sexo-
género. Mediante las técnicas teatrales es mas facil hacer visibles estereotipos, prejuicios y
roles de género, emociones y  modelos aprendidos de relaciones afectivas, asi como
situaciones desigualitarias por razén de sexo-género, mediante su teatralizacion, debate y
otras dindmicas vivenciales que hacen intervenir el cuerpo, la imagen, el movimiento y los
sentidos.

Basandose en estos planteamientos, desde el Instituto Andaluz de la Mujer se ha
considerado de gran importancia llevar a cabo una intervencion educativa con adolescentes,
en centros de educacion secundaria y bachillerato de Andalucia, utilizando el teatro social y
el teatro participativo como propuesta metodoldgica que vaticine una optimizacién de los
resultados que se pretenden conseguir.

Concretamente, el proyecto ha consistido en la imparticién de talleres de teatro
participativo presentados a la vez como un espectaculo teatral y un espacio para el dialogo,
gue pondran en escena la socializacion de género, asi como las desigualdades, conflictos y
otras situaciones que la misma provoca en la vida cotidiana del alumnado adolescente,
llevando el foco sobre temas como las relaciones de pareja, los mitos del amor romantico, la
sexualidad, las redes sociales, el acoso, la violencia, etc.
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En Andalucia Occidental se ha realizado la actividad Teatro-Foro “Mirar”, donde se invita a los
y las participantes a reflexionar sobre conflictos cotidianos; se habla del control, los celos y el
abuso moral en la pareja mediante el mal uso de las tecnologias de la comunicacion y las
redes sociales. Antes y después de la representacion de la pieza teatral se realizan dinamicas
grupales para dar cabida al debate y la participacidn. Espect-actores y espect-actrices pondran
en escena formas de romper con ciclos téxicos, asi como maneras de construir relaciones
sanas. Estas actividades estan tratadas desde los cuidados, el respeto y el humor.

En Andalucia Oriental se ha llevado a cabo la actividad Teatro-Foro “Yo.decido”, que pone
en escena situaciones y conflictos vividos en una pandilla de adolescentes, llevando el foco
sobre temas como las relaciones de pareja, los mitos del .amor romantico, la
sexualidad, las redes sociales, el acoso, la violencia, etc. Asi la. pieza se presenta a la
vez como un espectaculo teatral y un espacio para el didlogo en el que se integra la
participacién del publico en las escenas teatrales y/o en las dinamicas que se desarrollan Se
busca tratar cada tema de forma activa y vivencial, tratando lo personal desde lo colectivo.

c) Talleres de iniciacién a videojuegos no sexistas para alumnado de 2°y 3° de ESO.

Mujeres y
videojuegos:

FORMACION ¥
SENSIBILIZACION

Talleres de
introduccion

a los videojuegos
FvPara alumnado de ESO

Febrero - Abril 2020

Almeria - Cadiz - Cérdoba - Granada - Huelva - Jaen - Malaga - Sevilla

El Instituto Andaluz de la Mujer es consciente de la importancia que los entornos
tecnoldgicos han adquirido en la vida de la infancia y la adolescencia, y de cdmo el desarrollo
y programacion de videojuegos se ha convertido en uno de los sectores productivos de las
TICs y de la industria del entretenimiento mas interesante a nivel mundial. A este sector
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pertenecen algunas de las profesiones mas prometedoras del futuro, por lo que considera
muy importante facilitar distintos recursos que ayuden a la adolescencia a formar una
mirada critica ante las desigualdades en los videojuegos. Ayudar a las nifias y a las jévenes a
contemplar una futura vida profesional en el Campo de las TICs, transmitir a las niflas y a las
jovenes la perspectiva de género en los videojuegos y fomentar la creatividad del alumnado
orientandola hacia videojuegos libres de sexismo y de violencia constituye el objetivo de este
proyecto.

Con el objetivo de alentar las vocaciones tecnoldgicas en las nifias y jévenes andaluzas, y
contribuir a la superacién de la brecha de género e intergeneracional en las nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacion, el Instituto Andaluz de la Mujer planted6 la
realizacion del proyecto Talleres de iniciacion a videojuegos no sexistas, que debia llevarse a
cabo durante el primer cuatrimestre del 2020.

Objetivos:

* Empoderar a niflas y mujeres jévenes y alentarlas a contemplar una vida profesional en el
campo creciente de las TICs.

+ Transmitir la importancia de la perspectiva de género en los videojuegos, como
contenido de entretenimiento de consumo masivo ennifas, nifios, adolescentes y jévenes.

* Fomentar la creatividad del alumnado orientandola hacia videojuegos no sexistas y no
violentos.

Para alcanzar los objetivospropuestos, el proyecto se planificé en varias fases:

FASE 0: PRODUCCION DE UN VIDEO.de 3' SOBRE EL SEXISMO EN LOS VIDEOJUEGOS, para la
introduccion de los talleres (enero-febrero).

FASE I: CURSO DE INTRODUCCION A LOS VIDEOJUEGOS: FORMACION DE FORMADORES/AS
PARA PERSONAS VOLUNTARIAS DE ANDALUCIA COMPROMISO DIGITAL.

Se han realizado dos cursos de formacion, uno en Malaga y otro en Sevilla para personas
adultas voluntarias de Andalucia Compromiso Digital, para que ellos, a su vez, pudieran
impartir talleres para alumnado de 2* y 3% de ESO como los descritos en la Fase II (a
continuacién). Estas personas fueron formadas en nociones basica del programa Unity 3D,
en el desarrollo conceptual de videojuegos y en perspectiva de género centrada en los
videojuegos.

FASE II: TALLERES DE INTRODUCCION A LOS VIDEOJUEGOS PARA ALUMNADO DE 2°Y 3° DE
ESO - Impartidos por tutoras profesionales, acompafadas del alumnado formado en la FASE
1 (practicas de las personas voluntarias).

Estaba previsto la realizacién de 10 talleres (2 en Malaga y Sevillay 1 en el resto de provincias
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andaluzas) en centros educativos, conducidos por personal experto, sobre introduccion a los
videojuegos y a los que también asistiria el alumnado voluntario formado anteriormente. A
continuacién, estas personas voluntarias, impartirian dos talleres en distintos centros
educativos sobre la misma tematica. De esta manera la formacion tendria un efecto
multiplicador que podria llegar a alcanzar a otros mil alumnos y alumnas de 2°y 3° de ESO.

Durante el desarrollo de los talleres, el alumnado, por grupos, elaboraria una idea de
videojuego para un posterior concurso. Estaba previsto que el proyecto finalizara el dia 23
de abril, Dia Internacional de las Nifias en las TICs, en el que se haria entrega de los premios
del concurso sobre ideas de videojuegos planteados por el alumnadode 2°y 3° de ESO, que
hubiera realizado los talleres y deseasen participar en el mismo.

La entrada en vigor del Estado de Alarma y las restricciones impuestas por el _mismo,
imposibilitaron que se pudieran realizar todos los talleres previstos por.lo que el proyecto, tal
y como estaba disefiado, no ha sido llevado a cabo en su totalidad.

Las FASES III (TALLERES DE INTRODUCCION A LOS VIDEOJUEGOS PARA ALUMNADO DE 2°Y
3° DE ESO impartidos directamente por el alumnado formado en la FASE 1) y la FASE 1V
(CONCURSO: SELECCION DE IDEAS DE{ VIDEOJUEGOS GANADORAS DE ENTRE LAS
PROPUESTAS POR EL ALUMNADO DE ESO. Las restricciones impuestas por el Estado de
Alarma, la imposibilidad de continuar con los talleres presenciales y la incertidumbre de la
situacion futura, motivaron la modificacion del Proyecto inicial, al objeto de poder finalizarlo,
adaptando el procedimiento, la metodologia presencial y los contenidos de los talleres a
su version online asincronica esto es, a través de videos, sin presencia simultanea de la
tutora. Surge por tanto el proyecto “Introduccion a los videojuegos. Taller online” que se ha
puesto en funcionamiento en el.curso escolar 2020/2021.

5.3.- Campafas educativas en el curso 2019-2020

a) Campanadel juego y el juguete no sexista, no violento. Recursos didacticos para el aula.

Campaiadel JUEGO Y EL JUGUETE
no sexista., no Vl()l(‘ nto

- Olvidate
| dquaay

l

&Y&‘r}“ £
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El Instituto Andaluz de la Mujer comenzé a realizar una de las Campafas de sensibilizacion
mas antigua desde el area de coeducacion, se trata de la Campafia del Juego y el Juguete No
Sexista, No violento. Una campafia que pretende concienciar sobre la necesidad de cambiar
el uso de juegos y juguetes como elementos coeducativos para impulsar nuevos valores mas
igualitarios.

Esta dirigida a la ciudadania en general y especialmente al ambito educativo:

* Al profesorado. Para trabajar en ello desde los centros educativos

+ Al alumnado. Para despertar el interés por juegos y juguetes no sexistas y promover una
actitud critica con el sexismo

* A las AMPAS, con el fin de llegar a las familias, que son las responsables de las compras
de juegosy juguetes.

Cada Campafia gira en torno a un‘lema, dirigido'generalmente a nifias y nifios de edades
correspondientes a Educacion Infantil y Primaria, profesorado, madres y padres. En el afio
2019 esta actuacion giré entorno a los videojuegos, una industria que en 2018 vendié en
Espafa casi 10 millones de unidades. Con el eslogan ‘Olvidate de las etiquetas’, lanza un claro
mensaje: “No hay tematicas ni_habilidades distintas entre nifias y nifios, solo etiquetas
sociales que limitan el crecimiento personal. Por lo tanto, hacemos un llamamiento para que
no se elijan los juguetes y, en particular, en esta edicién los videojuegos, en base a estos
prejuicios”.

La implantacion de las TIC en los hogares, centros educativos, recreativos, etc... unida a la
oferta masiva de juegos tecnoldgicos por parte de esta industria, convierten a los
videojuegos y otros  juguetes tecnoldgicos en el centro del entretenimiento de niflas y
especialmente nifios, asi como adolescentes, sobre todo en las fechas navidefias en las que
se dispara su consumo.

Segun la Asociacion Espafiola de Videojuegos, nuestro pais se coloca entre los 10 paises con
mayor volumen de negocio de los videojuegos del mundo. En 2018 se vendieron 9,62
millones de copias fisicas de videojuegos, 1,29 millones de consolas y 4,38 millones de
accesorios y periféricos. Asimismo, la cifra de espafioles que consumieron videojuegos
superaron los 16 millones, un millén mas que en el afio anterior. Aproximadamente, se trata
de la mitad de la poblacidn activa entre 6 y 64 afios, y la media es de 6,2 horas semanales
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dedicadas a esta actividad.

Por este motivo, el Instituto Andaluz de la Mujer pretende alertar una conciencia critica en
fechas tan sefialadas para el consumo y donde los videojuegos estan llamados a ser los
grandes protagonistas. Uno de los temas preocupantes en la actualidad es el facil acceso que
tiene la infancia y la adolescencia a una amalgama de juegos con alto contenido sexista y
violento, al que tienen facil acceso las y los menores, para lo que desde este organismo ya
viene trabajando desde hace afios a través de materiales didacticos dirigidos al profesorado
y las familias, para el analisis y reflexion de los mecanismos simplificadores con los que los
videojuegos limitan y condicionan la percepcion de la realidad.

Las imagenes de las mujeres que muestran los videojuegos no responden en absoluto a las
diversas y complejas situaciones experimentadas por las mujeres enla vida real, presentadas
en multitud de ocasiones como figuras decorativas, relegadas a papeles secundarios, como
victimas de violencia o asumiendo el comportamiento agresivo de los héroes masculinos, o
como simples objetos sexuales para satisfacer al protagonista. Cuando adquieren ellas
protagonismo propio, suelen asumir modelos belicistas, masculinizados o aparecer
identificadas como sugerentes guerreras llenas de erotismo. Lo mismo ocurre con los
personajes masculinos, para quienes la violencia y la crueldad se convierten en los
principales rasgos de identificacion.

Conscientes de la fuerza y del valor que adquieren los. modelos para la infancia y para la
adolescencia, es preciso llamar la atencion de nifias y nifias, adolescentes, familiares,
profesorado y de la sociedad en general sobre los patrones conductuales que transmiten los
juegos tecnolégicos, con especial incidencia en los videojuegos, en cuanto al sexismo y la
violencia. Para ello, el<Instituto Andaluz de la Mujer ha elaborado una herramienta
audiovisual consistente en un video coeducativo para la formacién y sensibilizacién sobre el
sexismo y la violencia en los videojuegos, que se ha insertado en el marco de la Campafia del
Juguete no sexista, no violento 2019-2020, junto con otros elementos como un cartel con sus
adaptaciones a las redes sociales, asi como un decalogo para la eleccion de videojuegos y se
difundird a través de medios electronicos y redes sociales.

b) Campafa institucional por el Dia internacional de las nifias en las TIC. 27 de abril de 2020.
"HAZ TIC EN TU FUTURO

El cuarto jueves del mes de abril de cada afio, la UIT (Unién Internacional de
Telecomunicaciones) y la comunidad tecnoldgica mundial celebran el ‘Dia de las nifias en las
TIC', una iniciativa de sensibilizacion destinada a promover los estudios y las carreras en el
campo de la tecnologia para una nueva generacion de nifias y mujeres jovenes y en torno al
cual se realiza una campafa institucional para promocionarlo.
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La iniciativa surge a raiz de las estadisticas que muestran el bajo interés de las mujeres para
optar por carreras universitarias relacionadas con las TIC y por ende también en el mundo
laboral. Sin embargo, la UIT calcula que, en los proximos afos, habra un déficit de
calificaciones para mas de dos millones de empleos en el sector de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién (TIC). No sélo las nifias y las mujeres jévenes que aprendan a
codificar, a desarrollar aplicaciones y la informatica estaran bien situadas para desarrollar
con éxito una carrera en el sector de las TIC, sino que las calificaciones de TIC se estan
convirtiendo rapidamente en una fuerte ventaja para las y los estudiantes, cualquiera que
sea el campo en el que deseen realizar sus estudios.

Por todo lo anterior, y como complemento a la campafia, se puso en marcha en el curso
escolar 2017/2018 un concurso denominado “HazTICentufuture”, promovido por la
Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién, a través del Instituto Andaluz de la
Mujer, la Consejeria de Educacién y Deporte, a través de la Direccion General de Atencion a
la Diversidad, Participacién y Convivencia Escolar y la Consejeria de Economia, Conocimiento,
Empresas y Universidad, a través de la Direccion General de Economia Digital e Innovacion.
Tras el éxito de las anteriores ediciones, se ha querido mantener una linea continuista, con
un enfoque centrado en el objetivo principal de la campafia: alentar las vocaciones
tecnoldgicas en las nifias y las mujeres jovenes.y el objetivo especifico de promover la
generacién de contenidos entre nifias.y jévenes y promover las vocaciones de profesiones
tecnoldgicas en las chicas.

Para el curso escolar 2019/2020 la tematica elegida para la campafa fue la de los
videojuegos y el concurso gir6 alrededor de la elaboracion de una idea de videojuego no
sexista, por parte de alumnado de 2° y 3° de ESO que hubiera participado en la
formacion/sensibilizacion detallada en el punto anterior. El dia 27 de abril se celebraria un
acto de entrega de premios al alumnado ganador de las distintas modalidades. Debido a la
excepcionalidad de la situacién no pudo realizarse la campafa, el concurso ni la entrega de
los premios:

5.4.- Recursos sobre coeducacidn y prevencion de la violencia de género

Desde el Instituto Andaluz de la Mujer se activo la iniciativa #SeguimosCoeducando, una
planificacién de videos formativos sobre coeducacidn, extraidos del I Congreso Andaluz de
Coeducacion, unido a recursos y materiales coeducativos para seguir coeducando, incluso
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durante el estado de alarma producido por el COVID-19.

Esta exposicion de recursos, pensados para toda la comunidad educativa: profesorado,
alumnado y las familias, tuvo una duracion de 4 semanas, consté de 20 sesiones, cada una
de ellas compuestas de un video, una presentacién y recursos para la coeducacién que se
pusieron a disposicion en la web de forma permanente, para que todas las personas que
trabajan en el ambito de la coeducaciéon y que forman parte de la comunidad educativa
puedan seguir visitando el canal, sequir compartiendo los recursos a través de las redes
sociales, comentarlos, y generar nuevos espacios de debate y aprendizaje.

Las sesiones se dividieron en dos partes:

La parte 1 con las ponencias del I Congreso Andaluz de Coeducacion: Educacién y
Feminismo, las dos comunicaciones premiadas y la relatoria del mismo. Todas las sesiones
se acompafiaron de recursos recomendados para la coeducacion.

La parte 2 contiene una presentacion de recursos del Instituto Andaluz de la Mujer y otras
entidades especializadas en el ambito de la coeducacion, presentados por las Asesoras de
Programas de los ocho Centros Provinciales de la Mujer de Andalucia.

5.5. Otras actuaciones desde el area de Coeducacion del IAM
a) Participacion en el programa de intercambio de buenas practicas “INTERCAMBIA 2019".

El Instituto Andaluz de la Mujer ha participado unafo mas en el Encuentro Intercambia, una
iniciativa del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y del Ministerio de Presidencia,
Relaciones con las Cortes e-Igualdad que busca un espacio para compartir e intercambiar
conocimientos, proyectos, recursos y materiales que promuevan la coeducacion y la
prevencién de la violencia contra las mujeres entre la poblacion joven espafola y que se
estan implementando en la actualidad en las diferentes administraciones educativas. En esta
ocasion, van 15 ediciones, el IAM ha presentado una campafa coeducativa para el curso
2019/2020 que comprende desde un calendario que visibiliza a 12 mujeres andaluzas
referentes en sus campos a actividades para el fomento de videojuegos no sexistas.

La jefa de servicio del Gabinete de Estudios y Programas, Maria José Lopez, y la técnica
experta en coeducacion Ana Garcia han expuesto a los responsables del Gobierno y al resto
de comunidades auténomas la apuesta educativa en igualdAd que desarrolla este organismo

Este encuentro se trata de una puesta en comun de experiencias, proyectos, materiales
educativos y acciones destacadas e innovadoras sobre igualdad de oportunidades,
desarrollados por los Organismos de Igualdad y las Consejerias de Educacion de las
diferentes Comunidades Auténomas, que se materializa en el Portal Intercambia.

Desde el Instituto Andaluz de la Mujer y la Consejeria de Educacion se presentaron los
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nuevos recursos didacticos editados o coeditados por ambos organismos en materia de
coeducacion. Al igual que en afios anteriores se publicara el “Catalogo Intercambia 2019”, en
donde se recogeran las publicaciones, proyectos y materiales relacionados con el tema de
este aflo y que se podran ver en el Portal Intercambia. El Portal Intercambia se concibe como
un "centro virtual de recursos tematicos", un espacio web de intercambio de informacion y
conocimiento sobre practicas educativas que recoge, reconoce y difunde aquellas
aportaciones de mujeres y hombres a la educacion cuyo fin es contribuir a educar en y para
la igualdad de oportunidades. El Instituto Andaluz de la Mujer también colabora en la
actualizacién del Portal Intercambia respecto a la Comunidad Auténoma de Andalucia.

b) Colaboracién con el Consejo Escolar de Andalucia del IAM.

PARTICIPACION Y PROPUESTAS EN EL CONSEJO ESCOLAR DE. ANDALUCIA Y. EN LOS
CONSEJOS ESCOLARES PROVINCIALES, asi como aportaciones en todos los documentos y
borradores de normativas que se revisan.

PARTICIPACION EN LA ELABORACION DEL BORRADOR DEL INFORME SOBRE LA SITUACION
DE LA COEDUCACION Y LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN LOS CENTROS
EDUCATIVOS DE ANDALUCIA, curso 2018/2019 a peticién del Consejo Escolar de Andalucia.
Pendiente de su aprobacion.

c) Presencia del IAM en Mangafest.

El IAM ha colaborado este afio con
el festival Mangafest que se ha
MANGAFEST celebrado durante los dias 6, 7y 8

CONTRA de diciembre de 2019 en el Palacio

EL SEXISMO

de Congresos y Exposiciones de

Instituto Andaluz de [a Mujer
/A \  CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES

muemoman Y CONCILIACION SeVI ”a, COﬂ U n prOg ra ma de
actividades de  sensibilizacion

contra el sexismo dirigido
especialmente al publico mas joven. Durante todo el fin de semana del 6 al 8 de diciembre
se organizaron actividades para crear conciencia social en torno a la igualdad, la defensa de
la mujer y en contra del sexismo, fundamentalmente con la tematica de nuestra Campafa
sobre el sexismo y la violencia en los videojuegos. En su pasada edicién, Mangafest recibio
mas de 60.000 visitantes aficionados al manga, anime y ocio digital, por lo que se convierte
en un espacio de gran impacto para concienciar a la juventud. Desde la organizacion
destacan asi la apuesta por actividades que buscan crear conciencia social para fomentar la
igualdad entre las personas jovenes.
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d) Participacién del IAM en el jurado de los Premios Rosa Regas.

Resolucién de 13 de noviembre de 2019, de la Direccion General de Atencién a la Diversidad,
Participacion y Convivencia Escolar, por la que se hace publica la composicién del jurado de
los premios «Rosa Regas» a materiales curriculares que destaquen por su valor coeducativo,
correspondientes al curso 2018-2019. Por parte del Instituto Andaluz de la Mujer, acude Ana
Maria Garcia Navarro como persona del Instituto Andaluz de la Mujer, designada por la
persona titular de dicho organismo.
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