ANEXO XIV. MODELO PARA INFORME DE SEGUIMIENTO


INFORME DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE IGUALDAD DE
[RAZÓN SOCIAL]

[Periodo de referencia]
1. Datos generales
- Razón social.
- Fecha del informe.
- Periodo de análisis.
- Órgano/Persona que lo realiza.
2. Información de resultados para cada área de actuación
- Fichas de seguimiento de medidas.
- Resumen de datos relativos al nivel de ejecución, cumplimiento de planificación, consecución de objetivos.
3. Información sobre el proceso de implantación
- Adecuación de los recursos asignados.
- Dificultades o resistencias encontradas en la ejecución.
- Soluciones adoptadas en su caso.
4. Información sobre impacto
- Avances en la consecución de objetivos marcados en el Plan.
- Cambios en la gestión y clima empresarial.
- Corrección de desigualdades.
5. Conclusiones y propuestas
- Valoración general del proceso de implantación del plan en el periodo de referencia.
- Propuestas de modificación de medidas incluidas en el plan o adopción de otras nuevas si de las conclusiones del seguimiento se estima necesario.


