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INTRODUCCION

El hecho de haber tenido gue viuir la peor pandemia sanitaria en casi un siglo,
le ha otorgado un cariz especial al concepto de esencialidad. Si bien son muchos los
ambitos de ejercicio profesional que pueden recibir ese calificativo, el complejo e
inédito escenario dibujado por la COVID-19 ha subrayado a aquellas profesiones cuya
actividad era imposible paralizar, ya que dejar a sus trabgjadores en digue seco no
suponia echar el freno a una actividad econdmica mads, sino gue podia tener un
profundo impacto social y sanitario en amplios sectores de la poblacion, porque
representaba  paralizar el desarrollo cognitivo y académico de las nuevas
generaciones o desatender a aguellas personas mas vulnerables y que, precisamente
en un contexto tan complejo como el vivido, merecian especial atencion.

La indeseable situacion generada por la COVID-19 ha puesto el foco sobre la
actividad de los profesionales del ambito de la educacion -docentes, PAS, personal
complementario..- y los de la atencidn a la discapacidad. Sectores amplios,
heterogéneosy diversos, que dada larelevancia del trabajo que desempenan, merecen
una amplia proteccion, garantias y herramientas por parte de las instituciones
publicas y privadas de las gue dependen -que el hecho de tener unaraiz distinta no sea
motivo de trato desigual- para asi seguir desempenando lo mejor posible su labor
esencial.

S{, esencial. Es necesarioreiterarlo, ya gue muchas veces, las condiciones en las
que esos companeros y companeras deben desarrollar su labor profesional no es la
mdads deseada, de ahi que sea especialmente necesaria la labor de colectivos como
FEUSO, que trabajen para que se hagan valer y se reconozcan los derechos de estos
trabajadores y trabajadoras.

Y para conseguir este objetivo nuestra propuesta de trabagjo no pasa por la
confrontacion, la tension o la crispacion continua, por ser una voz controlada por
otros actores, manipulados o maniatados por intereses partidistas o economicos.
Todo lo contrario. En nuestro ADN estd el hecho de ser voces libres, gue alnan vy
favorecen la pluralidad vy la independencia, gue promueuen asi tambien la libertad,
pluralidad e independencia de cada persond, de cada individuo, para escoger la
opcion educativa o de atencion gue mds concuerde con sus valores y vision de vida.

En un momento en el que, por apdriencids o intereses, parece que se fauorece
una alienacion o sometimiento a un pensamiento cada vez mds homogeneo y ante el
gue no puede haber discrepancias, resulta esencial que existan agentes gue sirvan de
altavoz a colectivos profesionales que realizan una importante labor y que, por
desgracia, reciben un trato poco eqguitativo respecto a otros que hacen el mismo
trabgjo que ellos pero que gozan de mds derechos, simplemente, por cuestiones
burocrdticas. No queremos tratos de fauor, simplemente aspiramos a alcanzar una
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iqualdad plena y real -en todos los sentidos- para los trabajadores de un mismo
ambito.

A todos seguro gue nos suena lo citado en el pdrrafo anterior. Es una realidad
injusta ante la gue hace falta trabajar con argumentos y datos, con teson y capacidad
de negociacion. Precisamente lo que abanderamos y lo gue nos ha permitido alcanzar
soluciones para muchos comparieros y companeras a lo largo de estas décadas.

Por tanto, resulta evidente gue posturas y planteamientos como los gue
preconiza FEUSO ANDALUCIA se planteen esenciales para favorecer el reconocimiento
y consolidacion de los derechos de esos trabajadores esenciales a los que
representamos. Hoy, mds gue nunca, es necesario contar con la libertad, pluralidad e
independencia necesaria para trabajar por todos y por todas, sin distincion. Queremos
ser esenciales para esos esenciales alos que defendemos. Y es precisamente sobre esos
aspectos sobrelos que girara nuestro 52 Congreso, con el que recuperamos el anhelado
reencuentro presencial y que tendrad lugar en Sevilla el 9 de junio de 2022.

LIBERTAD EDUCATIVA

La tramitacion de la LOMLOE (aprobada en diciembre de 2020), segunda
reforma parcial de la LOE del ano 2006 y octaua ley educativa de la democracia, ha
demostrado una vez mas la dificultad para centrar el debate educativo en términos
cooperativos. Este valor social, la cooperacion, es imprescindible para alcanzar algun
acuerdo bdsico entre las fuerzas politicas y la comunidad educativa que estabilice y
consolide, en términos razonables, una ley de educacion que pueda ser aceptada por
todos y que, al mismo tiempo, se conciba con la suficiente flexibilidad para poder ser
adaptaday modernizada a lo largo del tiempo.

Por el contrario, la confrontacion y la dialéctica argumental han sido la tonica
dominante desde gue, en el verano del 2078, el nueuvo Gobierno se comprometiera a
derogar a cualquier precio la LOMCE y, con esta medida, restablecer los desequilibrios
que, segun su interpretacion, habia introducido la anterior reforma liberal
conservadora.

La pandemia de Couid-19, acontecimiento global tan inesperado como
traumdtico, también en Andalucia, ha marcado la pauta de la actualidad durante los
dos ultimos anos. El contexto social y politico se ha polarizado y crispado, en medio de
la gran zozobra e incertidumbre causada por los danos materiales y humanos de la
pandemic. EL tiempo de nuestra civilizacion parece haberse plegado en un antes y un
despues por los cambios gue se han introducido en todos los aspectos de la vida
cotidiana, todavia dificiles de valorar con perspectiva de futuro. En este momento,
nos encontramos atrapados entre el deseo de retornar cuanto antes a la normalidad
perdiday laresignacion ala denominada nueva normalidad gue se estd conformando.
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En medio de estas circunstancias tan dificiles y dolorosas, el Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional promovuid la LOMLOE, Y aprovechd en beneficio
propio, sin contemplaciones, la dificultad de la sociedad para participar en el proceso
de tramitacion parlamentaria, para mouvilizarse, para actuar como sociedad civil.
También hizo caso omiso alas graves dificultades que lacomunidad educativa afrontd
el ano pasado para poder sacar adelante el curso escolar 2020-21y que requeria de
todos los esfuerzos combinados para culminarlo con éxito sin entretenerse en
cuestiones que, a todas luces, eran secundarias para el profesorado.

No es la reforma que necesita nuestro sistema educativo. No se ha llevado a
cabo en el momento adecuado y respetando las formas democrdticas y participativas
gue se esperan de una ley educatiua.

No podemos oluidar el punto de partida de la LOMLOE, el fracaso de la
Subcomision creada en el Congreso el ano 2016 para el Pacto Educativo que el
Ministerio de Educacion dio por liguidado para justificar la promocion de otra ley de
partido, cuya esperanza de vida serd, probablemente, la que le permita la actual
mayoria parlamentaria. La LOMLOE fue, desde sus inicios, una campana de
propaganda basada en el ilusionismo politico (“los hijos no pertenecen a los padres”, I.
Celad), un alejamiento del principio de realidad, de la verdadera renovacion vy
modernizacion del sistema educativo que necesitamos, basado en el mdximo
consenso. Voluemos sinembargo a la LOE del ano 2006 con algunas actualizaciones y
endureciendo algunas medidas como las que contiene su actual articulo 109; que
transforma el derecho constitucional a la educacion en uno nueuo, de dudosa
constitucionalidad, el derecho ala educacion publica.

Siendemocracia son importantes los contenidos no lo sonmenos las formas. El
didlogo brilld por su ausencia en todo el proceso de tramitacion de la LOMLOE,
especialmente, cuando Congreso y Senado aceleraron su paso por ambas camaras
entre septiembre y diciembre de 2020 para hacerle coincidir con el debate vy
aprobacion de los Presupuestos Generales del Estado 2021y, de la mano de los mismos
pactos politicos, obtener la suficiente mayoria parlamentaria para aprobar ambos
proyectos legislativos. No fue posible ningun acuerdo o transaccion porgue no hubo
ninguna voluntad politica para ello.

El Ministerio de Educacion excluyo a la mitad de la comunidad educativa de su
nueuva ley. Este fue el origen de la campafa Mds Plurales, Mds Libres, Mds Iguales, de
la que FEUSO ANDALUCIA fue protagonista. EL objetivo central consistio en movilizar a
la sociedad andaluza vy a la de todas las demds Comunidades, para que la opinion
publica fuera conocedora y consciente del contexto, del contenido, y de la
intencionalidad de esta octava reforma educativa. La campana Mds Plurales fue un
gran éxito, con una alta participacion y compromiso del profesorado, familias vy
centros en defensa de la ensefianza concertada complementaria de la publica, del
protagonismo inalienable de la familia en la educacion de sus hijos e hijas y de la
igualdad de derechos laborales entre las personas trabagjadoras de los centros
sostenidos con fondos publicos. Endefinitiva, de un desarrollo armonicoy equilibrado,
tanto del derecho a la educacion como del derecho a la libertad de ensenanza.
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En USO afirmamos, a contracorriente, que la educacion es una cuestion de
Estado principal. Que es esencial para la comunidad, para todas las familias, para el
conjunto de la sociedad y que las politicas educativas deben ser inclusivas,
integradoras de los diferentes puntos de vista para dar satisfaccion a una gran
mayoria de la sociedad o, al menos, generar la minima insatisfaccion.

Para USO no son admisibles politicas que expulsen o excluyan ninguna realidad
educativa legitima del sistema, o que supongan un dano para las expectativas de
familias y de trabajadores. Si mala fue la LOMCE, gue concluyd su tramitacion
parlamentaria con el compromiso de los partidos politicos de la oposicion a derogarla
nada mas llegar al poder, también es mala esta LOMLOE, pues conducird posiblemente
a una situacion similar y con ello a otro fracaso evidente. Vivir instalados en la
frustracion ciclicay enelvaiuvén legislativo coyuntural de las mayorias parlamentarias
no es el sitio adecuado para la educacion.

La LOMLOE no es una buena ley para la libertad de ensenanza. Tenemos gue
provocar el debate social, generar una corriente de opinion para gue todas las familias
sean conscientes de Lo que supone la pérdida o el menoscabo de una libertad publica
tan importante. El gjercicio de la libertad de ensenanza es esencial para la calidad
democrdticay el futuro de Andalucia y nuestro pais.

Desde la aprobacion de la Constitucion de 1978, el articulo 27 dedicado a la
educacion ha conocido diferentes interpretaciones, incluso opuestas. La controversia
nunca ha faltado, primero con el Estatuto de Centros Escolares en el ano 1980,
despues con la LODE, la LOGSE, la LOCE, la LOE, la LOMCE y ahora con la LOMLOE. No
fue posible organizar un debate pacifico, constructivo y conclusivo, que concediera un
paréntesis de estabilidad largo a nuestro sistema educativo. Aunque algo si ha
cambiado enla inercia gue arrastramos desde la aprobacion de la ultima ley completa,
la LOE original del ano 2006. El espacio de confluencia entre las visiones educativas
mayoritarias de nuestro pais se ha encogido en la LOMLOE hasta el extremo de gue
esta Ley posibilita la exclusion del tablero educativo del otro: por ejemplo, la existencia
misma de la enseflanza concertada en Espana tal y como recoge la redaccion actual
del articulo 109 dedicado a las redes de centros.

La LOMLOE introduce como novedad una referencia expresa a la Conuencion
de los Derechos del Nino ratificada por Espana en 1990 con la intencion de identificar
el derecho ala educacion como un derecho singular “del nino”, especificamente, no de
las familias. Ademds, pone al Estado como garante ultimo de ese derecho, como
drbitro y parte a la vez para salvaguardar ese derecho, realzando su papel en la
educacion de manera impropiq, pues lo hace limitando los derechos de los padres, tal
y como declaro en reiteradas ocasiones la ministra Celad al tergiversar el articulo 27.1
de la Constitucion: “El derecho a la educacion es interées del menor, es derecho
fundamental del menor, pues lo contrario equivaldria a pensar gue los menores, por
serlo, no tienen derechos fundamentales”.
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El derecho a la libertad de ensefianza ha sido siempre objeto de polémica y
enfrentamiento. La convivencia de la red publica de centros con la red privada
concertada es un campo de batalla permanente. En el debate de aprobacion de la
LOMLOE se llego al extremo de cuestionar que el “derecho de los padres a elegir centro
no formaba parte de la libertad de ensefianza reconocida en la Constitucion” (Isabel
Celad). La tension, en este punto, es fundamentalmente ideoldgica, adquiere gran
importancia, pues tiene como objetivo alcanzar la hegemonia cultural.

Por un lado estan los partidarios de una ensenanza publica prioritaria o incluso
mejor, unica, que cuente con la mayor presencia e implantacion posible y sea la Unica
beneficiaria de la financiacion publica. Ellos identifican este modelo como el Unico con
cardacter integrador, como motor de transformacion (el ascensor social) y garantia de
equidad. De otro lado, estamos los partidarios de fomentar la pluralidad educativa en
correlacion con la pluralidad de nuestra sociedad, la complementariedad de las redes
publicay concertada, de poner al alcance de todas las familias la financiacion publica
que haga posible la gratuidad de las plazas escolares de su preferencia, también en los
centros privados con ideario propio mediante el concierto educativo. Porgue la
libertad de ensenanza tiene que estar al alcance de todos y todas, este debe ser el
objetivoirrenunciable, su cardcter social, que es el gue aporta mayor calidad y equidad
al conjunto del sistema.

La presencia de la asignatura de Religion en la escuela, por ejemplo, siempre ha
protagonizado intensas disputas ideoldgicas. A pesar de que el articulo 27 de la
Constitucion en su punto tercero deja claro que “Los poderes publicos garantizan el
derecho que asiste a los padres para que sus hijos reciban la formacion religiosa y
moral que esté de acuerdo con sus propias conuicciones”, la polémica sobre esta
asignatura no cesa. La LOMLOE ua un paso mas alla de la propia LOE al cancelar la
optatividad mediante una alternativa equivalente, rebajando el peso de la asignatura
a la de una actividad extraescolar gue se guiere arrinconar progresivamente hasta
hacerla desaparecer.

Es nouedoso el ataque efectuado por la LOMLOE a los centros especificos de
Educacion Especial, a quienes se quiere reducir al papel de meros centros de
referencia. Esta politica exigird, durante los proximos 10 anos, el traslado del
alumnado que estd actualmente escolarizado hacia los centros ordinarios. La

movilizacion de las familias afectadas ha sido muy importante y con gran repercusion
social, obligando al Ministerio de Educacion a matizar verbalmente su postura inicial,
aungue sobre este asunto tampoco admitio nunca ninguna enmienda durante el

tramite parlamentario.

En todos los casos, el denominador comun de la nueva Ley ha sido rebajar el
protagonismo de las familias, cuya voluntad y preferencias se subordinan a la
planificacion escolar de las Administraciones que tienen la llave de la financiacion
publica. Entesumen, unrecorte de libertades.
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En el debate educativo siempre existe la tentacion de poner el foco solo en los
potenciales beneficios de las opciones propias al mismo tiempo que se resaltan
interesadamente los peores defectos de las restantes alternativas. Esta dinamica
nociua, que es facil detectarla en muchos discursos sobre educacion, estd en el origen
de la inmovilizacion, del bucle negatiuo en el que estd atrapado nuestro sistema.

En USO pensamos que es posible, necesario, hacer un mayor esfuerzo por
comprender las mejores motivaciones de todos y construir una confluencia que se
concrete en una red de centros sostenidos con fondos publicos de calidad, mds
equitativa, alejada, de una uvez por todas, de la polémica politica.

FEUSO ANDALUCIA no comparte ni apoya una version elitista o segregadora de
la ensefianza, aquella gue concibe la escuela como un mecanismo de reproduccion
social y, por tanto, de la desigualdad. Para nosotros, que gente honrada entre en la
vida con desuentajas que no pueden compensar con sus propios esfuerzos y que
presentan para ellos un obstdaculo inamouible que les impide gozar de los beneficios
gque ofrece su pertenencia a una sociedad, no es una desgracia, sinoc una injusticia. La
desigualdad de oportunidades es inaceptable.

La interuencion del Estado, en este punto, se hace necesaria a traves de la
presencia de unaescuela publica de calidad pero, sobre todo, mediante la financiacion
publica de una oferta gratuita de plazas escolares en la red de centros sostenidos con
fondos publicos, con ambos, publicos y concertados. Priorizar exclusivamente la
escuela publica y hacerlo a costa de los conciertos educativos no es la unica opcion
posible, ni tampoco la mejor, si se quiere garantizar realmente el derecho a la
educacion, el progreso y la equidad en nuestro sistema educativo.

Se plantea unay otra vez un falso dilema: ;apostamos por la ensefianza publica
o por la privada? La ensefanza privada estd fuera del alcance de casi todo el mundo
por motivos economicos. (Y si lo hacemos por el modelo mixto, esto es, por la
ensenanza concertada? Poder elegir centro con independencia de los recursos
economicos de las familias es una posibilidad que también se abre realmente con la
escuela concertada, cuando hay en su entorno colegios publicos y concertados. EL
concierto educativo hace que la educacion privada sea accesible para todos, para
guien guiera elegirla.

Laescuelaeselgraninstrumento para laigualdad de oportunidades. Elsistema
educativo debe facilitar a todos los alumnos, cualguiera que sea su situacion familiar
0 socioeconomica de partida, unos medios formativos sustancialmente iguales para
que, cada uno en funcion de sus meritos, pueda alcanzar los objetivos personales y
profesionales que se proponga. La pluralidad de las escuelas, con diversidad de
proyectos educatiuos es una rigueza, un bien para toda la sociedad.

Insistimos en pedir que se cumpla la Ley. Sencillamente eso. Y gque de una vez
por todas se pueda hablar de financiacion de la escuela concertada en profundidad,
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como determino ya la LOE de 2006 en su Disposicion Adicional 29. Que se determinen
con claridad las necesidades y las exigencias. Que se establezcan unas plantillas
suficientes. Que se iguale la oferta de todos los servicios educativos. Que se fijen con
claridad los costes del puesto escolar. En definitiva, que se faciliten a los centros
sostenidos con fondos publicos, a todos, los medios humanos y materiales que
necesiten para atender a su alumnado, sin discriminar a nadie por razon de la
titularidad del centro que las familias hayan escogido.

La infrafinanciacion de la escuela concertada es una politica antigug,
profundamente anti igualitaria e injusta socialmente.

Cuando se aborda la financiacion de la escuela concertada, aparece siempre
en el debate el argumento de la privatizacion o del ataque a la escuela publica que es
falaz y oportunista. Una vez que el acceso a los centros sostenidos con fondos publicos
estd regulado por la misma normativa y criterios, la unica fuente posible de
discriminacion es una financiacion deficiente de la escuela concertada, gue es el
mayor obstdculo para gue haya una gratuidad real y equivalente en los centros
sostenidos con fondos publicos.

El derecho ala libertad de ensefianza consolidard y complementard el derecho
ala educacion cuando se financie adecuadamente la actual red de centros sostenidos
confondos publicos y se posibilite suampliacion mediante la oferta de plazas gratuitas
desde el ciclo 0 a 3 anos hasta el Bachillerato. Libertad de ensefanza si, y para todos.

La Resolucion General aprobada en el VII Congreso Federal de FEUSO en
Salamanca en 2016 es hoy plenamente actual. En ella ya anunciabamos que el vaiven
partidista de las mayorias politicas conduciria la educacion de nuestro pais a un bucle
legal ineficaz y desmoralizador, al conflicto publico vy a la confrontacion, fendomenos
indeseados que solo podrdn ser superados haciendo una nueva politica de Estado
capaz de conciliar un mecanismo de coexistencia y conuivencia de las dos visiones
educativas mayoritarias en nuestro pals, la socialdemocrata y la liberal-
conservadora, la posibilidad de crear un marco legal de pals, consensuado, estable e
integrador.

La Federacion de Ensefianza de USO de Andalucia es un proyecto sindical con
elretodeserel “sindicato de todos”, la casa de todos los trabajadores de la ensenanza
con independencia de su centro educativo de origen, publico o privado. Porgue
compartimos una vocacion comun, “todos educamos”, perseguimos el mismo objetivo:
“prestar un seruicio educativo de la mayor calidad”; v lo hacemos desde la misma
profesionalidad y con la personalidad propia de cada red de centros.

Esta apuesta de FEUSO ANDALUCIA, crear el espacio comin donde conuivan todos los
profesionales de la ensefanza y sus legitimas reivindicaciones, no es una utopia, es
posible porgue defendemos que:
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La sociedad andaluza y espanola es una sociedad plural y democrdtica. Es
plural porgue conuiven en su interior formas de pensamiento, de opinién y de
expresion con una marcada fisonomia, con una personalidad propia. Es una
sociedad plural porque existe un fendmeno asociativo rico y variado en sus
posicionamientos e intereses que se construye y estructura espontaneamente.
Es una sociedad plural porque las expresiones culturales, politicas y sociales
son numerosas y diversas.

La escuela mds adecuada para una sociedad como la nuestra debe ser una
escuela plural; también gratuita y universal, gue fomente los ualores del
respeto, tolerancia y la participacion.

El Estado tiene gque fomentar un sistema escolar en el que conuiuan con
naturalidad los centros publicos, concertados y privados (la llamada
complementariedad de redes).

El Estado tiene la obligacion de financiar adecuadamente los centros
educativos publicos y concertados. Y esta financiacion, respetando la
naturaleza e idiosincrasia de cada red de centros, debe cubrir sus necesidades
materiales y sus recursos humanos en igualdad de condiciones, pues ambas
redes prestan un servicio educativo de igual calidad. Lo dice la propia Ley
Orgdnica de Educacion (L.O.E, 2/2006, ultima modificacion 29/12/2020).

La defensa que la Federacion de Ensefianza de USO de Andalucia hace de la
complementariedad de las redes educativas publica-concertada-privada, evitando
cualquier forma de exclusividad o exclusion, es su factor diferencial mds importante
en el contexto sindical actual.

NOS parece innecesario e injusto cuestionar continuamente el papel de la
ensenanza de iniciativa social, considerdndola como un modelo subsidiario que se
deberia limitar alli donde resulta imposible ofrecer educacion publica, convirtiendo la
red publica en prioritaria, preferente, algo que por lavia de los hechos y dado el declive
demogrdfico, pondrd en peligro la existencia de la educacion concertada, y conella, la
libertad de enseflanza en un breuve periodo de tiempo.

Para USQO la educacion es publica tanto en los centros de titularidad
gubernamental como en los privados concertados. Hay una confusion reincidente
entre lo publico y lo estatal. Que un servicio sea publico depende de que tenga un
acceso publico y un interes de la Administracion que lo financia o gestiona, o preste
quien lo preste, empresa, cooperativa, entidad sin animo de lucro o ella misma. La
cuestion principal, gue es la que se esquiva unay otra uez, es hacerla accesible a todos
garantizando de verdad la gratuidad real; es decir, financidndola adecuadamente. El
derecho a la educacion junto a la libertad de ensenanza no es barato precisamente.
Este es el reto social y politico, hacerlo posible con los Tecursos necesarios.

USO no apoyard nunca ni la privatizacion de lo publico ni la estatalizacion de lo
privado. Los conciertos educativuos no son de derechas ni de izquierdas. En todos los

52 Congreso FEUSO Andalucia| Sevilla, 9 de Junio de 2022

www.feusoandalucia.es GOO@



N0

Sevilla, 9 de Junio 2022

paises europeos existe financiacion publica de la ensenanza privada. La financiacion
publica se justifica en la pluralidad, en la democracia, en la libertad.

Las familias que optan por escolarizar a sus hijos en centros totalmente
privados también deberian recibir alguna financiacion publica parcial, pues su
presencia supone una mayor pluralidad educativa y desarrolla la libertad de
ensenanza. Esto podria hacerse por medio de una desgravacion fiscal significativa de
los gastos escolares, dado que todas las familias contribuyen con sus impuestos segin
su capacidad en el sistema fiscal y, a suvez, ahorran puestos escolares publicos.

Para USO, la controversia por el cheque escolar vy, en concreto, la propuesta de
sustituir el concierto educatiuo o las desgrauvaciones fiscales por una contribucion
directa del Estado a las familias con cardcter general es un error, porque supondria un
cambio radical del sistema de consecuencias incalculables vy, con toda seguridad,
regresivo para los derechos de los trabajadores de la ensefanza privada, y en especial,
de la enserianza concertada. Las razones son claras:

El cheque escolar en ningun caso podra equilibrar la oferta de plazas con la
demanda de las familias, pues cuando haya mds demanda gue capacidad, los
centros podrdn seleccionar al alumnado mediante cuotas y seruicios
suplementarios por encima del valor del cheque.

Elchegue escolar es una financiacion por alumno, no por aula. Por eso es mejor
el concierto educativo, pues los gastos de los centros se calculan por aulas, no
por alumnos.

En cuanto al profesorado, la precarizacion seria inevitable por el
empeoramiento de las condiciones profesionales y la euvaluacion por
resultados (lo llaman competitividad), lo gue facilita la explotacion laboral.

Solo entenderiamos justificada la figura del chegue escolar como solucion
transitoria para la financiacion de etapas educativas que actualmente no estdn
concertadas, como es el caso del Bachillerato o los ciclos formativos de Formacion
Profesional hasta su inclusion en el concierto educativo, que es donde deben estar.

Este debate de politicas publicas es clave para el futuro del pals, pero debe
desarrollarse siempre dentro de los limites establecidos por la Constituciony poniendo
por delante el interés general. La igualdad no puede esgrimirse como un limite a las
libertades educativas, sino que es la libertad la que garantiza el pluralismo como
principio constitucional imprescindible en cualguier sociedad democrdtica gue quiera
alcanzar mayores cotas de equidad.
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Enunmomento politico y social donde radicalizarse resulta tan facil y rentable,
es en el espacio de la moderacion, de la continencia ideologica y verbal, de la
prudencia y de la sensatez donde podriamos caber muchos, probablemente la
mayoria, que han sido siempre las coordenadas mas realistas para apostar por el
acuerdo y renunciar a la beligerancia.

Sobre todo, por uarias razones:

Por responsabilidad. Si creemos necesario un Pacto de Estado es porque las
cuestiones conflictivas sobre la educacion que arrastramos desde hace tanto
tiempo y que provocan tensiones permanentes, distorsionan y dificultan
gravemente la tarea principal del sistema: procurar el éxito académico,
educativo y personal de nuestro alumnado. Pensamos sinceramente gue la
mayoria gueremos una buena educacion, la mejor educacion para nuestros
jouenes.

Porque la convivencia colaborativa producira mejores resultados que el
conflicto permanente. Las dos visiones mayoritarias de la educacion en
conflicto no se pueden sintetizar en una. No pueden alternarse en la direccion
del sistema escolar. Tienen gue conuiuir. Y la base de la conuivencia es el
respeto y aceptar al otro como un bien.

Por realismo. Ademds del consenso constitucional, también ha habido otro
pacto implicito en muchas actuaciones y en las ultimas leyes. Las cosas
funcionan, con sus luces y sus sombras, pero funcionan. Contamos con el
bagaje positivo de uarios dmbitos de coincidencia, aungue sean siquiera
parciales, como fue la “Declaracion Conjunta a favor de la Educacion de 19977,
el texto final del Pacto Politico y Social por la Educacion de 2010 o el ultimo
intento realizado en la Subcomision para el Pacto Educativo del Congreso del
2017, Existe, pues, un consenso implicito sobre el que fundamentar elementos
sustanciales para un Pacto educativo si existe voluntad para alcanzarlo. Hay
una mayoria de gente que votan distinto, pero que en realidad coinciden en
muchas de estas cuestiones y simplemente habria gue recordarselo.

No deberia sorprendernos el auge de las denominadas politicas de la identidad,
consistentes en la defensa de los intereses de un grupo social a partir de los rasgos
exclusiuos que sus portavoces le atribuyen. Estas politicas producen tensiones en el
interior de la democracia.

Sin embargo, en un espacio publico democratizado desde la difusion de Internety
las redes sociales, se multiplican los actores gue defienden vivamente que su formade
vida es preferible a otras o gue esas otras son impermisibles. Se fomenta el
extremismo. A su vez, y como reflejo de este auge de los conflictos identitarios, la
neutralidad del Estado se ve comprometida cuando los gobiernos, de cualguier signo
politico, tratan de llevar a la prdactica programas fuertes de intervencion social en
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todos los Ordenes, especialmente en el educativo, al proponer intencionadamente
alternativas que se excluyen mutuamente.

La educacion, dada su especial naturaleza, no es un campo donde el objetivo
politico consista en preuvalecer unos sobre otros, imponerse por la fuerza de los votos
de una mayoria que es coyuntural y cambiante, ciclica, sino en comprenderse
mutuamente y querer querer, por encima de todo, la conuivencia. EL objetivo de
cualquier debate, de la argumentacion o de la discusion no debe ser la victoria sino el
progreso. Esto sélo es posible lograrlo si se consideran equilibradamente las
aspiraciones justas y razonables que sustentan y promueuen las perspectivas
educativas mayoritarias en nuestro pais por encima de sus desauenencias e
inconuenientes.

LIBERTAD EN LA EMPRESA

Siempre que se habla de libertad en el admbito educativo, ésta suele circunscribirse a la
libertad de ensenanzay mas concretamente a la libertad de los padres para la eleccion
de centro. Algunos agentes educatiuos y sociales que son defensores a capa y espada
de esa libertad de ensenanza oluidan y omiten gue la libertad, como valor éticoy como
ideal social, esunbienunitario gue afecta a todas las facetas de la vida de las personas
y de los centros educativos. Necesitamos fundar una mirada nueuva, integral, sobre la
defensa de la libertad en la escuela, también deteniéndonos en la calidad de sus
procesos internos, los académicos en el ejercicio de la libertad de cdtedra v,
especialmente, en los laborales. Queremos ser libres para educar y hacerlo en
empresas donde se promueuva la libertad en todos sus ordenes y manifestaciones,
también en la consideracion justa del trabajo realizado por hombres y mujeres libres
que puedan enseflar a ser libres también a nuestros jovenes, desde la experienciq,
haciendo ellos mismos una experiencia de libertad en la empresa.

Vivimos tiempos, en este inicio del tercer milenio, de una lucha ideologica y
politica intensa, continuacion de la gue se dio durante los siglos XIX y XX. Lucha que,
por parte de los grupos de poder e influencia, tiene una de sus tesis fuertes en el
pensamiento de gue el sindicalismo es un mal menor, una pieza necesaria parad jugar
en el tablero del didlogo social que debe ser controlada.

Enlavida social, la economia se ha convertido en la gran protagonista; todo se
acabareduciendo mds tarde o mds temprano a economia, a cuestiones, explicaciones
y motivaciones economicas. Esta exageracion de la economia en la conformacion de
la vida social ha traido consigo una situacion de empobrecimiento y subordinacion de
la persona, reducida a ser una secuencia dentro de algoritmos que valoran el trabajo
como un mero instrumento para ganar dinero y poder comprar.

Junto al economicismo, ha ido desarrolldndose un individualismo egoista que
nos conduce progresivamente hacia una fragmentacion social cada vez mayor, una
atomizacion de las relaciones gue nos hace mds debiles y manipulables por el poder.
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En la Federacion de Ensenanza de USO de Andalucia, considerando la
centralidad de lapersonay de la libertad, defendemos siempre la prioridad del trabajo,
de la persona que trabaja sobre los demds factores econdmicos. ELtrabajo humano no
mira unicamente a la economia sino que implica, ademads y sobre todo, los valores
personales: ladignidad es aquello inexpropiable del individuo gue se resiste acualquier
proyecto que suponga su deshumanizacion.

La persona que trabaja desea no sélo una justa remuneracion por su trabagjo,
sino también que sea tomada en consideracion en el proceso economico de la
empresa; la posibilidad de que, a la vez gue trabaja, sea consciente de que esta
trabajando en algo propio.

Hay gue hacer todo lo posible para que la persona, incluso dentro de este
sistema, pueda conseruar la conciencia de trabajar en algo propio; gue en el proceso
mismo del trabajo, tenga la posibilidad de aparecer como corresponsable y coartifice
en el puesto de trabagjo al cual esta dedicado.

En caso contrario, surgen necesariamente conflictos y pueden aparecer grauves
danos: dafnos no sélo econdmicos sino ante todo danos para las personas que forman
la empresa.

La mejor empresa no es necesariamente la gue da mas beneficios, sino la que
valora también su misma existencia como comunidad humana y humanizadora.
Integrar el beneficio en una relacion laboral coparticipada y responsable, consciente
de su ualor social, no resta sino gue suma y construye un marco laboral mds justo y
equitativo para el bien de todos, personas empresarias y personas trabagjadoras. La
aplicacion de una estrategia de responsabilidad social es mas beneficiosa para todas
las personas que integran la empresa y, como consecuencia, redundard de manera
positiva en surendimiento y en su productividad.

Las relaciones de trabajo pueden devaluarse por la falta de conciencia con
respecto ala dignidad que contienen. Larelacion de las personas con su trabajo, tanto
por parte del empresario como del trabajador/a, pueden corromperse cuando éste/a
pasa a ser solo un medio de progreso economico o de vida que se puede tasar en
dinero. Entonces, las relaciones entre las personas, entre companeros y companeras,
se vuelven funcionales. Y lasrelaciones de autoridad o subordinacion se establecen en
funcion de la tension entre la capacidad de poder del empresario/a y la capacidad de
presiondel trabajador/a. Como consecuencia ultima, la empresa se empequenecey se
reduce a una red de relaciones meramente instrumentales, selladas en terminos de
intercambio vy certificadas bajo las reglas obligadas de la negociacion.

Este panorama da lugar a las dos opciones: de un lado, esa especie de “sdluese
gquienpuedaycomo pueda”; y de otro, en el gue no falta el primero, el deficiente marco
de unas relaciones solo reguladas por la obligacion de la norma laboral.
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En el modo en el que se ha entendido y aplicado la propiedad es donde se
plantean los problemas: una cosa es el derecho de propiedad privada, gue no
cuestionamos y que reconocemos como un bien, y otra cosa es el régimen vy la
modalidad con la que este derecho se ejercita.

El problema principal de la ética social es el de la remuneracion justa por el
trabajo realizado.

La justicia de un sistema socioeconomico vy, en todo caso, su funcionamiento
justo tanto a nivel macro como a nivel de empresa, merecen ser valorados segun el
modo como se remunera el trabajo junto a todas las demdads prestaciones sociales.

La vision correcta del salario justo rteside en valorar dos factores, la
remuneracion economica y el tiempo de trabajo. Ambos deben tratarse de manera
conjunta.

En algunos sectores, como es el caso de los centros privados de educacion
infantil, la remuneracion econdmica cobra estos dias gran protagonismo, por ejemplo,
cuando el dinero pactado en conuenio no valora suficientemente la cualificacion de
las educadoras/es infantiles que mantenga un diferencial justo con respecto a los
grupos profesionales que las preceden.

Sinembargo, no es este el origen del conflicto laboral mds extendido en el sector
educativo, pues si bien el dinero que figura en las tablas salariales de los diferentes
conuvenios colectivos no es objeto de fraude, lo puede ser mds fdacilmente el tiempo y
dedicacion exigida a los trabajadores en laempresa, lajornada laboral, un terreno mas
impreciso y maleable que las matematicas de la retribucion economica.

La dinamica de los centros educativos exige una intensidad variable en la
programacion de la actividad, pues ademas de lo que se puede ordenar previamente
enun calendario laboral, existen numerosas circunstancias que alteran con frecuencia
la vida de los centros escolares, como pueden ser semands con numerosas bajas
laborales, los periodos de evaluacion y atencion a las familias o las salidas escolares
entre otros.

Sibien medir el dinero que se abona es fdcil en cualguier empresa, el tiempo ya
no lo es tanto ni tan sencillo, y menos en una empresa educativa, donde la materia
fundamental con la que se trabaja es la relacion entre el profesorado-alumnado y con
las familias. Este trabajo es muy vocacional y conlleua aceptar una flexibilidad
razonable en su organizacion entre ambas partes, empresario-trabajador, como asi
ocurre generalmente en la prdctica.

Lo que tesulta condenable siempre es el abuso laboral, la imposicion o la
intimidacion del empresario/a, fruto de una lectura laxa y egoista del tiempo de
trabajo contratado. Esta es una de las relvindicaciones fundamentales de FEUSO

52 Congreso FEUSO Andalucia| Sevilla, 9 de Junio de 2022

www.feusoandalucia.es GOO@



N0

Sevilla, 9 de Junio 2022

ANDALUCIA: es necesario definir los periodos y actividades lectiuas correctamente
para que no se multipliqguen de forma arbitraria sobrecargando la jornada del
profesorado. Reducir la carga lectiva, aunando la financiacion necesaria con la
correcta organizacion interna del trabajo en los centros, es un objetivo prioritario.

Exactamente igual sucede con la jornada no lectiva, verdadero “cajon de
sastre” que en ocasiones no parece conocer fondo y donde se dan la mayoria de las
situaciones injustas a beneficio de inuentario para la empresa, si esta no se autolimita
ensus exigencias y se impone un control juicioso, pactado con la representacion legal
de los trabajadores, para que su uso y contabilizacion incluyan verdaderamente toda
la actividad no lectiva que desarrolla el profesorado.

Merece una consideracion especial la confusion que puede darse entre el
“tiempo uvoluntario” que la persona trabajadora gquiere libremente disponer para el
desarrollo de actividades gue complementan el proyecto educativo del centro de
conformidad consu ideario y la figura del “voluntario forzoso”, cuya libertad se fuerza
mas alld de lo contratado y lo razonable bajo la amenaza inadmisible que pretende
medir con el sacrificio personal la calidad de su adhesion al proyecto de la empresa.

Trabajar el tiempo establecido en el conuenio colectivo o contrato, cobrar el
salario y cotizar por todas las horas realizadas, parece gue son las condiciones
minimas para un trabajo digno en las que todos deberiamos estar de acuerdo. Pues a
pesar de la evidencia, basta echar un vistazo a nuestro alrededor para comprobar gue
trabajar horas por encimade lajornada contratada e incluso legal y sin ser retribuidas,
es unarealidad cotidiana.

El eslabon mds deébil en la cadena de la relacion laboral siempre es la persona
trabgjadora. USO trabajard siempre por la justicia social. No es necesario priorizar la
aprobacion de mads y mds normas, sino vigilar y exigir el cumplimiento de las que ya
existen focalizando la accion sindical en tres frentes: la negociacion colectiva
sectorial, complementaria en sus diferentes ambitos; el apoyo e impulso del ejercicio
de las funciones de los delegados de personal, comités de empresa y secciones
sindicales; y la reclamacion de los derechos que consideremos vulnerados cuando sea
imposible el acuerdo laboral.

Seguimos luchando por defender la libertad vy el derecho de asociacion, desde
FEUSO ANDALUCIA vemos como tarea prioritaria organizar a los trabajadores,
despertar y reforzar en ellos la conciencia de la fuerza colectiva frente a un
individualismo que tan solo pretende la mera agregacion de intereses y una eficacia
coyuntural.

Creemos mds necesaria gue nunca la presencia en las empresas del sindicato
en el actual marco laboral y social, de la institucion sindical libre y autonoma, para
nosotros esencial para trabajar por el controly la moderacion del conflicto.
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Existen tres indicadores del grado de libertad laboral y sindical de las empresas.

La libertad de afiliacion y de accion sindical en la empresa.

La libertad de participacion en las elecciones sindicales, como candidatos o
votantes.

La libertad de accion de los comités de empresa, delegados de personal y secciones
sindicales.

Una prioridad del sindicato debe ser promover y defender estas tres libertades
en todos los ambitos sectoriales y en todas las empresas. Aunque la legislacion
establezca estas libertades como derechos bdsicos en el mundo del trabajo, no existen
los derechos si nadie exige su ejercicio o los reclama. Una cosa es la teoria y otra bien
distinta la practica. Lamentablemente, siguen existiendo actitudes empresariales gue
dificultan, manipulan o, sencillamente, niegan y reprimen la libertad sindical,
posiciones que coaccionan la libertad de los trabajadores en el ejercicio de sus
derechos.

Empresa y poder son un binomio gue admite diferentes clasificaciones. Por un
lado, en cualquier organizacion, el término poder se puede asociar a actividades tales
como guiar, persuadir, o influir en un ejercicio positivo o constructivo.

Pero el poder también puede asociarse a términos como forzar, manipular,
oprimir o coercer. Asipues, en este escenario de empresa, el poder es ambivalente y
siempre depende en ultimo término de la calidad profesional y humana de los equipos
directivos. Afortunadamente, la cara positiva o poder colectivo es la que prevalece en
las empresas frente a la cara mds negativa o poder competitivo. Asi, por ejemplo, las
tdcticas de resolucion de problemas, de negociacion y busgueda de consenso, son
mucho mds habituales y eficientes en las empresas que las tdcticas coercitivas o el
despido o la degradacion de las condiciones particulares del trabajo.

La accion sindical de FEUSO ANDALUCIA debe orientarse a reforzar la practica
de ese poder positivo y colectivo en las empresas vy, al mismo tiempo, a denunciar y
combatir esas otras experiencias del poder negativo gue son injustas e inadmisibles.

Una estrategia anti sindical habitual es el descrédito interesado de los
sindicatos como supuestas estructuras obsoletas e ineficientes. Ninguna institucion,
ni politica, ni empresarial, ni tampoco la sindical, puede ofrecer en sus dindmicas una
correccion impoluta, aungue es su obligacion esforzarse continuamente por
conseguirla. Como el mundo del trabajo implica la confrontacion de intereses, resaltar
egoistamente solo lo negativo de la vida sindical, dejando silenciados sus muchos
aspectos positivos, no deja de ser una incomprension demagogica gue perjudica al
bien comun.

La cuestion social solo puede resoluerse si se contempla desde la perspectiva
de larelacion dereciprocidad entre derechos y deberes, desde la complementariedad
entre personas empresarias y personas trabajadoras.
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Es importante destacar que cualquier cambio deseable no solo requiere de
condiciones materiales que lo favorezcan sino, sobre todo, un sujeto social dispuesto
a llevar adelante formas de organizacion distintas a las establecidas, y con todas sus
consecuencias.

Los sindicatos, desde esta perspectiua, son lugares de encuentro no solo para
la defensa de intereses colectivos, sino también para la formaciony la autoeducacion
de ese sujeto comunitario que pueda materializar, en personas y acciones concretas,
un cambio social.

Propuestas para la renovacion sindical

Hablamos de la necesidad de una reconsideracion, renouvacion,
replanteamiento o reforma del sindicalismo, pues vivimos en una sociedad
caracterizada por el cambio, donde las situaciones establecidas y vdlidas hasta hace
poco se han transformado, incluso radicalmente. Estos cambios han provocado una
metamorfosis que debe reforzar su cardcter de institucion de negociacion de
condiciones y mejora de aquellas situaciones colectivas que hagan mas fdcil la vida
digna en un entorno cambiante.

Un aspecto que acabamos de mencionar es el papel pacificador del conflicto
gue tiene el sindicato. El sindicato es una institucion laboral gue las constituciones
democrdticas y el pensamiento politico consideran esencial en la sociedad modernay
que “trabgja” en el contexto de relaciones indiscutiblemente conflictivas, pues las
condiciones de trabgjo y las dinamicas de la empresa se determinan siempre en una
contraposicion de intereses.

La actitud mds generalizada en la actualidad es la del enfrentamiento
concertado. El enfrentamiento se considera ineuitable y efectiuo, pero se quiere
reconducir a una situacion “civilizada” en la gue se busca, via negociacion, lograr una
concertacion. Es decir, una confrontacion ordenada y reconducible en la que cada
parte muestra sus razones, pero no absolutizandolas, sino dejando que el otro exprese
sus necesidades de modo que se busca una salida, una solucion consensuada y hecha
efectiva por un mutuo intercambio en el que todos obtengan parte de lo gue quieren
sin que nadie se vaya con las manos de vacio. La reiteracion de este “sin nada”
acabaria por llevar a un endurecimiento de la confrontacion y a un abandono de la
limitacion del enfrentamiento, que pondria enriesgo el propio orden social, economico
y laboral.

El secreto de la accion sindical consiste en combinar, en dosis que solo la
prudencia y la experiencia pueden indicar, ese deseo de insumision, que desea una
perfeccion, justa pero imposible; vy, por otro lado, una tendencia contraria a la
reconciliacion con la imperfeccion de lo real, que nos acerca al acuerdo vy al bien
comun.
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Elsindicato es una institucion de relevancia politica en un sentido muy general
cuya raiz bdsica y su auténtica naturaleza es lo social. Precisamente por eso nunca
podrd asimilarse a un partido politico, pues limita su papel a los intereses economicos
y sociales de sus afiliados y los trabajadores en general. EL sindicato no debe nunca
subordinar lo partidista a Lo sindical.

Aungue conozcamos demasiadas experiencias de este tipo, es ineludible
recordar gque el partido no es una institucion ingenua, pues busca lograr que el
conjunto social, o al menos la mayoria de éste, le entregue el poder para dirigirlo vy
conseguir “lo suyo”, gue siempre es presentado como “lo de todos”, aunque pueda
contradecir los intereses representados en el sindicato.

FEUSO ANDALUCIA apuesta por un sindicalismo de clase vy solidario que es la
clave de un sindicalismo totalmente moderno. De clase quiere decir que nuestro
sindicato se debe solamente a los intereses de la clase trabgjadora, y que le inuitamos
a participar, con otras personas trabajadoras como ellas, mas alld del horizonte
circunscrito a su realidad laboral, y unidos en la defensa de intereses gue son
generales, vitales para todos, como es el caso de las pensiones o la legislacion laboral.
Trabajamos por los jduenes en expectativa de empleo, por las personas desempleadas,
autonomas y pensionistas, etc. Un sindicato de clase y solidario significa, por
definicion, un sindicato independiente de las organizaciones patronales. Un sindicato,
en suma, que pone el mayor interés y su accion prioritaria en los mas desfavorecidos
del sistema.

Elsindicalismo se mueuve en la determinacion de condiciones laborales a las que
se asocian directamente otras como son el disfrute de seguridad social, la prestacion
sanitaria basica y formas de atencion medica mds avanzadas, la percepcion de
pensiones de jubilacion y otras muchas mds. Esas condiciones se han ampliado y han
pasado de ser “derechos laborales” a conuertirse en “derechos de la ciudadania”. Y asi,
ese conjunto de beneficios ha pasado a constituir una realidad institucional gue
podriamos considerar la materializacion de la justicia social general.

Por su propia naturaleza, el sindicato es una organizacion llamada a ser
organizacion de multitudes, pues la condicion de asalariado es una condicion
mayoritaria en la organizacion social. Para conseguir esa amplia base, esa conexion
con la gente, resulta necesario renunciar a la tentacion del tacticismo electoral, al
corporativismo acomodaticio con las patronales o a la accion que solo pretenda los
mayores y exclusivos beneficios para el propio sindicato (por ejemplo, recursos
sindicales como subuenciones o liberados). Es mejor elegir siempre el interés de la
mayoria, el bien comun, y no perder de vista nunca el horizonte de la justicia social.
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La prioridad del poder es el control social, edificar mayorias que le den
legitimidad y le renueuven su confianza.

El hiperdesarrollo de la presencia de los medios de comunicacion y las redes
sociales en la conciencia colectiva facilitan la continua creacion de narrativas gue
dan una respuesta prefabricada a los interrogantes de la actualidad politica con una
alta permeabilidad social que dificulta cualguier ejercicio critico de la ciudadania
respecto a la informacion que recibe.

La multiplicacion de los estimulos informativos junto al exceso de datos
produce una saturacion continua en la conciencia social, reduce la capacidad de
conocimiento y de discernimiento de la gente ante los problemas, pues se plantean
casi siempre soluciones alternativas que se excluyen mutuamente. Esta estrategia
politica es una fuente continua de polarizacion y de radicalizacion.

La saturacion de la informacion requiere un orden que la haga inteligible. Esta
es latarea principal del marketing, de los especialistas en los mercados. También existe
un mercado de las ideas, un mercado de la politica, gue sintetiza a golpe de
propaganda sus propuestas para vivir mejor mediante productos que se pueden
presentar y adguirir por la gente en una campana comercial-electoral permanente.

El dominio de los canales de comunicacion modernos y la generacion de
narrativas es la herramienta mas eficiente creada en la historia para el control social,
buscan conseguir el consentimiento general, ser la mayoria.

Elconsentimiento general es la culminacion del control social, la fabrica donde
se producen las mayorias.

Hay que estar siempre alerta. El consentimiento general no prueba gue sed
verdad aquello en lo que todos estan conformes y de acuerdo. Hasta hace cinco siglos
todo el mundo creia que el sol daba vueltas alrededor de la tierra, y aun en nuestro
lenguaje corriente decimos que el sol “sale” o que “se pone”, lo cual no concuerda en
manera alguna con la realidad. Cuando todo el mundo estd de acuerdo sobre “lo gue
sea”, hay muchas probabilidades de que aguello sec verdad, pero aveces no ocurre ask.

Elsindicalismo existe convocacion de organizacion para luchar por alcanzar el
consentimiento general gue camine y contribuya al ideal de la justicia social, de la
humanizacion del trabajo.

Lo mejor de la vocacion sindical es el desarrollo del espiritu critico, su
colaboracion auna cultura de respeto a las minorias, al fomento del debate frente ala
tentacion de la imposicion, el cultivo de la pluralidad y el rechazo del monopolio, el
gjercicio de la paz y la condena de la violencia, la proteccion del debil frente al fuerte,
la contribucion a desarrollar personalidades libres frente a cualguier poder.
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CONCLUSION

En medio de unas circunstancias tan aduversas para crear un clima de acuerdo
y de consenso sobre cualguier tema educativo, cobra especial importancia el papel y
los posicionamientos que llevan a cabo las organizaciones que integran la comunidad
educativa, particularmente los sindicatos, pues ellos representan legitimamente los
deseos y aspiraciones del profesorado vy de todos los trabajadores del sector.

Los sindicatos no son ajenos a la polarizacion que vive la educacion en Espafa.
De hecho, participan de ella y, en algunos casos, la fomentan activamente.

Los sindicatos mayoritarios en el dmbito de la escuela publica adoptan casi
siempre planteamientos exclusivos y excluyentes a favor dela escuela publica, cuando
no frontalmente hostiles hacia los conciertos educativos, abriendo una brecha
insaluable con el sector privado.

Tambien existen sindicatos con posicionamientos exclusivos a favor de la
escuela privada y concertada. Ambos tipos de sindicatos han intensificado sus
mensajes corporativos en los ultimos anos, siendo frecuente la competencia en torno
a la exclusividad en la defensa de los intereses, bien sea de la red publica o de la
concertada, haciendo muy dificil la cooperacion y la aproximacion de las demandas
compatibles entre ambos sectores.

Hablamos de docentes que imparten ensefanza reglada de nivel no
universitario. Es decir, las mismas ensefianzas, un curriculo escolar identico, con
titulaciones equiualentes y con la misma normativa bdsica compartida. Hablamos de
un profesorado gue participa de los mismos problemas en las aulas y de las mismas
dificultades con el alumnado. De la misma vocacion para educar y de las tensiones
laborales propias y especificas de cada colectivo. ;Son tan diferentes los trabajadores
de la escuela publicay de la escuela privada que tienen que concebirse por separado?

Nuestra posicionresulta dificil y comprometida en el panorama sindical actual,
pues la Federacion de Ensenanza de USO de Andalucia representa un modelo diferente
y distinto tanto de las centrales sindicales mds medidticas como de los sindicatos
corporativos que se han extendido por diferentes sectores, también en el educativo.

Son muchas las personas trabajadoras de centros publicos que llevan a sus hijos
e hijas a centros privados y concertados; y son muchos los docentes, personal de
administracion y seruicios y personal complementario de la privada que los llevan a
centros publicos. Y no sonpocas las familias en las que uno de los progenitores trabaja
en la ensefilanza publica y otro en la privada. Y todos conuiven sin problemas,
desarrollan proyectos de vida conjuntos y buscan lo mejor para sus hijos e hijas. Esta
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cara de larealidad de la educacion ayuda a completar la imagen de nuestra sociedad:
plural, entrelazada, respetuosa y democrdtica.

Mientras gue en la actualidad la mayoria de los sindicatos apuestan por un
modelo educativo, ya sea este publico o privado, y a lo sumo toleran el otro, FEUSO
ANDALUCIA defiende una postura mds ajustada a la realidad de nuestra sociedad: la
pluralidad y la complementariedad de los centros publicos, privados y concertados. A
nuestro alrededor nos encontramos con sindicatos que solo defienden y persiguen el
monopolio de la ensefianza publica y otros que de manera exclusiva defienden
solamente la ensefianza privaday concertada. Estos modelos reproducen alalargaun
estéril enfrentamiento corporativo que en nada beneficia al conjunto de los
trabajadores de la ensefianza ni al conjunto de la educacion.

En este modelo que propugnamos, la defensa detoda la clase trabajadora de la
ensenanza debe ser la misma en todos los frentes, sin acomodar los discursos
dependiendo de los foros, ni “teledirigir con argumentos simplificadores. Todo el
personal docente personal de administracion y servicios y personal complementario,
los de lapublica, laprivaday laconcertada, sonpersonal de la ensefianzay ponen todo
de su parte, dia a dia, con gran esfuerzo, para mejorar el nivel del alumnado y para
incrementar la calidad de todo el sistema educativo, sincompartimentos estancos gue
solo fomentan una insolidaridad paralizante. Si todos educamos, todos estamos al
mismo nivel, todos somos companeros.

La defensa que la Federacion de Enseflanza de USO de Andalucia hace de la
complementariedad se concreta en gue para nuestro sindicato solo existen personas
trabajadoras, sin diferenciar, discriminar o segregar, subrepticia o directamente, a
unos de otros: para USO, todas las personas son iguales y tienen los mismos derechos
y obligaciones. Nuestro trabajo consiste en respetar la naturaleza de cada modelo en
el ambito laboral y profesional, regular los conflictos, facilitar soluciones, evitar el
enconamiento de intereses contrapuestos y no caer en una simple dialéctica de
contrarios.

Ademads, buscamos siempre la participacion de todos estos profesionales en la
vida del sindicato de manera conjunta y respetuosa. En esto consiste defender y
practicar una auténtica complementariedad, mads alla del nivel declarativo en el que
se quedan otras organizaciones.

¢cSomos un sindicato de concertada? ;Somos un sindicato de publica? Somos el
sindicato de todos. Somos el sindicato que defiende Los intereses de los trabajadores
de la enseflanza gue se edifica a partir de una idea bdsica: el derecho vy la libertad de
las familias para elegir la educacion que quieran para sus hijos, en los centros de su
preferencia, con cardcter gratuito desde los O a los 18 anos y en sintonia con sus
convicciones religiosas y filosoficas.

Tenemos una presencia amplia y cualificada en sectores como las
Universidades publicas y privadas, los centros de Educacion Infantil, Ensefanza no
Reglada, Autoescuelas, Atencion a Personas con Discapacidad, Colegios Mayores, Ocio
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y Tiempo libre, Proteccion de Menores, etc. También entre el colectivo del Profesorado
de Religion en centros publicos. Aspiramos a ser mas, mdas eficaces y comprometidos
con una sociedad plural y moderna.

En FEUSO ANDALUCIA defendemos la complementariedad y la practicamos
también en el propio sindicato, en la vida diaria de la organizacion y en todos sus
niveles de trabajo y decision.

Eneste V Congreso, la Federacion de Ensenanza de USO de Andalucia reafirma
y renueuva el compromiso con su modelo sindical: somos un sindicato abierto a todos
los trabgjadores y trabajadoras de la ensefianza, donde todos importan, donde no hay
diferencias de trato, donde todas las personas son igudles, donde todos participan de
vida del sindicato codo con codo. Aguino hay gente de segunda categoria ala hora de
plantear propuestas y reivindicaciones. Todos colaboran en la construccion de un
modelo sindical que debe reflejar la pluralidad de nuestra sociedad libre y social.

USO rechaza el monopolio sindical, el bisindicalismo y cualquier forma de
monopolio educativo. Nuestros valores sindicales y educativos se sustentan en la
apasionada defensa de la libertad vy de la igualdad de oportunidades.

Creemos en la justicia social, en unas relaciones laborales que hagan de las
empresas lugares donde se promociona a las personas, no solo en su carrera
profesional o satisfaciendo sus expectativas economicas, sino humanizando el
trabajo, considerando todas las decisiones laborales, primordialmente, desde la
justicia social. Trabajamos para regular el conflicto y encontrar siempre la mejor
solucion posible. Queremos poner a la persona en el centro del universo laboral, no
reducir las cuestiones a meros procedimientos, ni a su dimension instrumental vy
burocrdtica, ni a aquella que todo lo cuantifica en dinero y lo resuelue con dinero.

Somos libres. Los gobiernos quieren decirnos qué hacer y como vivir a base de
mds leyes y regulaciones, limitando nuestras opciones y nuestra libertad. Somos seres
politicos y necesitamos recordar que las personas no son libres si el poder no es
limitado y controlado. Hay una clara relacion causa-efecto tan clara y predecible
como lo son las leyes de la fisica: cuando un gobierno, en su afdan siempre
intervencionista se expande, la libertad se contrae.

La escuela es de todos y para todos. Un bien esencial que tiene que ser una
prioridad en las politicas publicas y cuya ordenacion y orientacion tiene gue basarse
en el mayor consenso social y politico y en el mejor criterio acadéemico vy pedagogico.
No puede ser una propiedad del Estado. La iniciativa social juega aqui un papel
esencial gue debe ser protegido y promocionado, pues no puede educarse en libertad
si la sociedad no es libre para educar a traves de escuelas autonomas e
independientes.
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La sociedad entera educa, todo el personal docente, personal de administracion y
servicios y de servicios complementario educamos, todos formamos parte de una
mismay amplia comunidad educatiua. Por eso, USO sigue siendo el sindicato de todos.
USO es el sindicato de la libertad, de la pluralidad y de la justicia social.

PRIORIDADES DE MEJORA EN

La Escuela Concertada

Se da la
paradoja de que hoy en dia los trabajadores y trabajadoras tienen reconocidos mas
derechos que nunca, pero es cuando menos se cumplen. Como sindicato, nuestro deber
en la defensa sus intereses debe pasar por dos escenarios: primero, conseguir las
mejores condiciones sociales y economicas; segundo, hacer gue se cumplan. En FEUSO
ANDALUCIA trabajamos para establecer los mecanismos y cauces necesarios con el fin
de que las personas trabajadoras gue desempenan sus funciones en los centros de
educacion concertada puedan hacer ualer, en libertad y sin complejos, todos y cada
uno de los derechos que tanto la legislacion laboral de dmbito estatal o autonémico,
como el conuenio colectivo en particular les reconocen.

Para botdn de muestra, sirva de ejemplo el abono de la Paga Extraordinaria
de Antigledad en la empresa, cuyo derecho estd recogido en el Conuvenio Colectivo,
sin embargo, se viene negando a este colectivo desde agosto de 2013 y gue seguimaos
reclamando.

. No hay duda respecto a los
cambios qgue se han producido durante los ultimos anos en el mundo educativo. Por
unaparte, los nuevos modelos abogan por una mayor interactuacion con el alumnado;
por otra, la introduccion de las nuevas tecnologias, en consonancia conla conciliacion
de la vida familiar y laboral, ha permitido desarrollar parte del trabajo fuera de las
empresas educativas. Sin embargo, la practica nos ha mostrado que estas medidas
que debian favorecer tanto la conciliacion familiar como la comunicacion con el
alumnado se han traducido en jornadas que cada vez se estiran mds, donde la
flexibilidad solo juega a favor de la parte empresarial y el trabajador/a tiene una
disponibilidad casi absoluta en favor de la empresa. Por este motivo, desde FEUSO
ANDALUCIA tenemos como prioridad redefinir la jornada laboral y clarificar qué
conceptos deben introducirse dentro de los periodos lectivos y no lectivos,
computando, dentro del concepto de jornada, aguella gue se hace fuera del centro de
trabgjo. Ademds, tambiéen solicitamos la equiparacion de la jornada lectiva con la que
se imparte en los centros publicos como unademanda esencial para mejorar la calidad
del servicio educativo.
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En este mismo sentido, desde FEUSO ANDALUCIA, seguimos luchando por la
equiparacion de salario respecto a sus homologo/as de otras comunidades
autonomas “para todos, de todo y a la vez”, reclamando justicia y equidad para que
dejemos de estar al furgon de cola conrespecto a otras comunidades y para que no se
oluide a los docentes de la concertada, enseflanza que segun recoge la Ley de
Educacion de Andalucia, constituye igualmente el Sistema Educativo Publico Andaluz
y cuya situacion es aun peor que los companeros y companeras de la Ensefianza
publica. Estos salarios de los docentes de la Ensenianza concertada estdn establecidos
en base a un acuerdo de conceptos bdsicos con referencia a los de la ensefianza
publica de 2008 y que no incluye el abono de sexenios.

Por otra parte, pedimos la recuperacion de los célebres recortes qgue sufrimos
los docentes andaluces en 2012 y que seguimos reclamando, via judicial, para que les
sed reintegrada completamente, como si se hizo con sus homologos de la Ensefilanza
publica en conceptos como trienios o cargos directivos.

Desde
FEUSO Andalucia reclamamos a la Consejeria de Educacion y Deporte de la Junta de
Andalucia gue otorgue el mismo trato a los trabajadores y trabajadoras de los centros
de ensenanza concertada que el gue ya dispensa a los de los centros publicos, ya que
ambos, indistintamente de su titularidad, estan sostenidos con fondos publicos. Este
trato discriminatorio se ve reflejado de manera injustificada en las familias que escoge
la Ensenanza concertada como modelo educativo y que comprueba que sus hijos e
hijas no tienen acceso a muchos planes y programas gue si tienen en la ensefianza
publica.

Programas como el de acompafiamiento y orientacion personal y familiar del
alumnado educativamente vulnerable, la digitalizacion del sistema educativo vy
competencia digital educativa, el programa PROA + vy la orientacion en los diferentes
modelos educativos o las tareas de prospeccion en la Formacion Profesional andaluza
son claros ejemplos de esta discriminacion del gobierno andaluz hacia sus centros que
deberian estar, de igualmaneray sin discriminaciones, sostenidos con fondos publicos.

Es una realidad que ha venido para quedarse.
Probablemente, no en la forma que la hemos vivido durante el ultimo curso, en plena
pandemia, pero si como una alternativa complementaria al trabajo presencial que,
reqgulado conuenientemente, puede ser una potente herramienta para facilitar tanto
la conciliacion familiar y laboral como la prestacion del servicio educativo que ofrecen
los centros de una forma mds eficaz. Por este motiuo, para FEUSO ANDALUCIA es un

punto clave y prioritario en las negociaciones en las que tomamos parte solicitar que
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el teletrabajo compute, como minimo, de igual forma que el trabajo presencial; que las
empresas faciliten los medios técnicos necesarios para el correcto desarrollo de esta
modalidad laboral; que dicho trabgjo “en remoto” permita una mejora real de la
conciliacion familiar y no, por el contrario, como viene sucediendo, un estiramiento de
la jornada; y, por supuesto, que se retribuya dicha jornada como el resto de la jornada
ordinaria que habitualmente se desarrolla en los centros de trabajo, compensando
economicamente los costes asociados al uso y desgaste de los medios propios que
aportan los trabajadores.

Concertacion del PAS. Un

colegio concertado no se puede concebir sin el personal de administracion y servicios
y personal complementario. Sin embargo, para algunas administraciones educatiuas
parece que asi fuera. Por ello, desde FEUSO ANDALUCIA solicitamos una mayor
financiacion para prestigiar la labor del Personal de Administracion y Servicios, que
permita incrementar significativamente los salarios, teniendo como meta y objetivo
gue dicho personal pueda incluirse finalmente en el pago delegado.
De esta forma, ganariamos en estabilidad de las plantillas y mejorariamos
considerablemente las retribuciones de dicho personal. Ademas, también solicitamos
que la partida de “otros gastos” se vea incrementada considerablemente hasta
cuantias equivalentes a las gue se dota en la escuela publica con el fin de poder hacer
frente a los gastos derivados de la conseruacion y mejora de los centros educativos.
De esta manera, los centros concertados podran ofrecer no solo la mejor oferta
educativa posible, sino también una mejor calidad y seguridad en sus instalaciones.

Mientras tanto, pedimos lo que han conseguido otras muchas comunidades
auténomas, que desde hace anos contemplan un complemento salarial para el
Personal de Administracion y Servicios (PAS) y Personal Complementario de los
centros concertados gue no se encuentran en el pago delegado, con objeto de
dignificar su situacion laboral. Sin embargo, en Andalucia no se ha podido conseguir
aun pese a gue el propio consejero de Educacion manifestara hace dos afos su
disponibilidad a tratar el tema en una mesa de trabajo.

. Lademanda social debe ser
un elemento esencial en la programacion del sistema educativo espanol. Por este
motivo, a aguellos colegios que acrediten como minimo una demanda suficiente a la
de los centros de su entorno deberia facilitdrseles el concierto educativo. Por otra
parte, dicho concierto educativo debe abarcar hasta el bachillerato. Es una
incoherencia desde el punto de vista tanto educativo como legal gue el bachillerato
siga sin ser objeto de concierto.

En Andalucia es un compromiso de Gobierno PP- C’s, estamos al borde de
acabar la legislatura y sigue siendo una promesa incumplida.
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. La bagjada de la natalidad en
Espana, mds o menos constante desde el ano 2010 a consecuencia de la crisis
econdmica de 2008 y agravada a partir de 2071, ha conllevado una progresiva
reduccion del alumnado gue cada ano se incorpora en el sistema educativo. La
pandemia de COVID-19 no ha hecho mds que profundizar en esta situacion. Desde
FEUSO ANDALUCIA, creemos que es necesario e imprescindible reducir
significativamente las ratios minimas para acceder al concierto en este nuevo
escenario, como medida para el mantenimiento del empleo y a su vez de mejora de la
calidad educatiua.

Seguir fomentando el acuerdo con las administraciones
andaluzas competentes para que se siga accediendo a la jubilacion parcial, mas alla
de 2024 - fecha hasta donde tenemos acuerdo con Consejeria de Educacion y
Deporte- para aguellos trabajadores y trabajadoras que, cumpliendo con los requisitos
legales vigentes, escojan acceder a esta modalidad de jubilacion.

Dotar a los centros concertados, sostenidos con fondos
publicos, con personal sanitario titulado, de manera similar a lo que contemplamos
para los centros publicos de Educacion Infantil y Primaria.

Que las leyes y normas que regulan el
acceso a la funcion publica se basen exclusivamente en criterios objetivos, de tal
forma que la experiencia docente tenga igual puntuacion que la adquirida en centros
publicos.

La Escuela Privada

.Laescuela
privada ha demostrado durante el ultimo curso escolar, el de la pandemia, estar a la
altura de las circunstancias. Como muestra de su profesionalidad en la atencion al
alumnado, en una época de crisis economicay sanitariay conun acusado descenso de
la natalidad, muchos de estos centros han mantenido e incluso incrementado el
numero de alumnos matriculados. Sin duda, la gran labor de los profesionales del
sector ha contribuido directamente a conseguir este logro en un contexto muy
adverso. Por ello, desde FEUSO ANDALUCIA, apostamos por consolidar los derechos
reqgulados en el conuenio colectivo y establecer los puentes necesarios para facilitar a
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las personas trabajadoras su ejercicio sin necesidad de llegar a la conflictividad
laboral, reforzando el papel de los delegados de personal y los miembros de los comités
de empresa como auténticos interlocutores entre trabajadores y empresa a la hora de
hacer frente a los posibles conflictos laborales que se puedan presentar.

Para FEUSQ, una prioridad del sector es la reduccion
de la carga lectiva como forma de mejorar las condiciones de trabajo y dar un mejor
servicio educativo.

Dichareduccion debe pasar, inexorablemente, por el reconocimiento como jornada de
trabgjo de la realizacion de todas las tareas que, de forma directa o indirecta, estan
relacionadas con la actividad docente.

El sector de la ensenanza privada tiene un alto
reconocimiento social y gran prestigio dentro del dmbito educativo. Esto se debe, sin
dudg, a la alta cualificacion de sus profesionales y al gran trabajo que desarrollan. Sin
embargo, sus retribuciones estan a la cola del sector educativo. Por este motiuo, para
FEUSO ANDALUCIA es fundamental gue los salarios del personal docente y del personal
de administracion y servicios uvayan equiparandose de forma progresiva con los
salarios gue perciben sus homonimos de los centros sostenidos con fondos publicos.

La escuela privada siempre ha sido pionera en la
innovacion educativag, y en relacion con el teletrabajo no ha sido una excepcion. Por
este motiuo, vemos como una prioridad establecer unaregulacion de cardcter estatal
que pueda mejorarse y/o adecuarse en el ambito de empresa. Esta regulacion debe
contemplarse desde el prisma del trabagjador como forma de mejorar en sus
condiciones laborales, nunca como una manera de ampliar mas la jornada, ya de por
s{ extensa. Ademds, en FEUSO ANDALUCIA consideramos que la regulacion del
teletrabagjo tiene que ir de la mano de la regulacion de la desconexion digital como
forma de garantizar gue dicha modalidad laboral sea una herramienta para una mejor
conciliacion de la vida familiary laboral. Para ello, el trabajo realizado fuera del centro
de trabajo debe computar, a efectos de jornada, de igual forma que el trabajo
presencial, estableciendo por otra parte unos limites claros enrelacion con las franjas
horarias en las que el trabajador pueda estar disponible para trabajar bgjo esta
modalidad. Ademds, las empresas deben facilitar los medios técnicos necesarios para
el correcto desarrollo del teletrabajo, asi como compensar economicamente a los
trabajadores por los gastos en los gue incurren al trabgjar desde sus propios domicilios.

promover, en el ambito de la negociacion colectiva,
acuerdos de jubilacion parcial que posibiliten acceder a esta modalidad de jubilacion
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a los trabajadores qgue redunan Los requisitos legales establecidos, asi como regular la
posibilidad de acumular, en uno o varios periodos concentrados, el tiempo restante de
trabagjo hasta alcanzar la jubilacion completa, previo acuerdo entre trabajador vy
empresa.

Muchas familias eligen la
escuela privada como opcion para la educacion escolar de sus hijos; sin embargo, a
pesar del elevado coste gue esto implica y del ahorro que supone para el gobierno
estatal y autondmico, no se contempla ningun tipo de desgrauacion fiscal por los
gastos de escolarizacion en los que incurren las familias. Para FEUSO ANDALUCIA, seria
un gran paso incluir, bien en el tramo general, bien en el autonémico, 0 en ambos, un
porcentaje de desgravacion de las cuotas de escolarizacion satisfechas por los padres
que eligen la escuela privada para sus hijos e hijas, igual que ya estd regulado para los
planes de pensiones. Esta medida contribuiria, sin duda, a facilitar la libertad de
eleccion de centro por parte de las familias, puesto que acercaria la escuela privada a
la sociedad con menos recursos economicos y favoreceria, igualmente, a la propia
escuela privada y a sus profesionales que, ante una preuvisible mayor demandg,
obtendrian mas recursos economicos que revertirian en mejores salarios y condiciones
de trabagjo.

Dotar a los centros con personal sanitario titulado, de
manera similar a lo gue contemplamos para los centros publicos de Educacion Infantil
y Primaria.

. Que las leyes y normas que regulan el
acceso a la funcion publica se basen exclusivamente en criterios objetivos, de tal
forma que la experiencia docente tenga igual puntuacion que la adquirida en centros
publicos.

La Educacion Infantil

Actudlmente, el sector
educativo que prestaservicios enla etapa 0-3 anos estd atravesando una grave crisis,
derivada en parte de la crisis economico-sanitaria y, ademads, provocada por el
descenso de la natalidad. Ante esta situacion, como forma de salvar a estos centrosy
garantizar los puestos de trabajo, en FEUSO ANDALUCIA, consideramos imprescindible
que desde la Administracion estatal y autonomica, se garantice la universalizacion del
acceso al ciclo 0-3 anos, estableciendo para ello las medidas de financiacion
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suficientes y adecuadas para asegurar la superuvivencia de estas escuelas infantiles
existentes. Hay que revertir cuanto antes la decision de gue el destino de los fondos
europeos procedentes del MRR se emplee en la creacion de plazas publicas en
Andalucia, donde actualmente sobran 37.000. De manera especial se tiene que
atender a aguellos centros infantiles cuya titularidad es privada pero la gestion de su
centro la ha puesto al seruicio de la administracion, a trauvés del "Programa de ayuda
a las familias para la escolarizacion de alumnado en el Primer Ciclo de Educacion
Infantil”. Por otro lado, también es necesario proteger a las escuelas cien por cien
privadas ya que, en la prdactica, muchas veces se han convertido en formas de
autoempleo, donde las propias trabajadoras son, en muchos casos, las propias
empresarias encargadas de sacar adelante estos proyectos educativos en medio de
grandes dificultades.

. Laetapa educativa de 3 a 6 anos no es obligatoria; sin
embargo, es objeto de concierto educativo y la prdctica ha demostrado que dicha
medida fue un acierto, por cuanto facilitd el acceso de los ninos y ninas a la educacion,
contribuyo a la libertad de las familias para la eleccion de centro y, desde el punto de
vista laboral, implicd una mayor creacion de empleo y estabilidad del ya existente. Por
este motivo especialmente, desde FEUSO ANDALUCIA solicitamos también, el
concierto educativo para la etapa 0 a 3 anos, como medida de creacion de empleo y
consolidacion del actual, ademads de contribuir a la mejora salarial de todo el personal
que presta seruicios en esta etapa.

.Desde FEUSO Andalucia, solicitamos esa
GRATUIDAD por el momento, como medida transitoria hasta el acceso al concierto
educativo, dicha gratuidad debe venir de la bonificacion total a las familias acogidas
al programa andaluz de ayudas a la escolarizacion del primer ciclo de educacion
infantil, antes mencionado.

Por otro lado, es reconocido por todos que las escuelas infantiles privadas son
también una pieza clave del sistema vy por ello, desde FEUSO ANDALUCIA, también
solicitamos aumentar la desgravacion fiscal para las familias, de las cantidades
satisfechas en concepto de escolarizacion de sus hijos en los centros de educacion
infantil. Para nosotros es la forma de ayudar y de ampliar el abanico de posibilidades
en favor de las familias a la hora de elegir un centro infantil para sus hijos, de tal
manera gue el nivel de renta no sea un impedimento a la hora de poder elegir, en
libertad, aquel gue consideran mds adecuado.

52 Congreso FEUSO Andalucia| Sevilla, 9 de Junio de 2022

www.feusoandalucia.es GOO@



N0

Sevilla, 9 de Junio 2022

Las educadoras infantiles son la pieza clave
de los centros de educacion infantil. Sobre ellas recae gran parte del trabajo que se
realiza a diario en estos centros educativos. Para FEUSO ANDALUCIA, una prioridad en
la negociacion colectiva de este sector es reflejar en las tablas salariales unas
retribuciones gue hagan justicia con el colectivo de educadoras infantiles, con unas
cantidades que sean sensiblemente superiores a las del resto de categorias, con
independencia de las posibles variaciones que experimente el salario minimo
interprofesional en los proximos anos.

Estamos, sin duda, ante el colectivo de la ensenanza con
peores retribuciones salariales, a pesar de la importancia de la labor gue realizan sus
profesionales. Esta situacion se da, entre otras causas, por la escasa ayuda economica
en esta etapa educativa. Por este motivo, consideramos que la concertacion y la
financiacion adecuada y suficiente del 0 a 3 anos fauvoreceria, ademds del
sostenimientoy la creacion de empleo, la mejora sustancial de las retribuciones de las
trabgjadoras del sector de la educacion infantil, haciéndolas mds justas y dignas, en
consonancia con la labor que realizan.

Promover, en el ambito de Andalucia, acuerdos de
jubilacion parcial que posibiliten acceder a esta modalidad de jubilacion, a los
trabgjadores que reunan los requisitos legales establecidos, asi como regular la
posibilidad de acumular, en uno o varios periodos concentrados, el tiempo restante de
trabgjo hasta alcanzar la jubilacion completa, preuvio acuerdo entre trabajador vy

empresa.
Dotar a los centros con persondl sanitario titulado.
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Que las leyes y normas que regulan el
acceso a la funcion publica se basen exclusivamente en criterios objetivos, de tal
forma que la experiencia docente tenga igual puntuacion que la adguirida en centros
publicos.

Prioridades de mejora para el sector del ocio educativo y sociocultural

En el sector del ocio educativo y sociocultural una
parte importante de las personas que desarrollan su labor en centros educativos,
como monitores y monitoras de comedores escolares o bien de actividades
complementarias o extraescolares, son de edad jouen y mayoritariamente de sexo
femenino. Este sector se caracteriza por la precariedad laboral, por el uso masivo de
los contratos a tiempo parciales, de la mano con contrataciones por obray servicio o
fijos discontinuos que la nueva reforma laboral de diciembre 20271 ha suprimido.
Ademds, los salarios de conuenio no responden a las responsabilidades educativas que
desarrolla dicho personal. Por todo ello, desde FEUSO ANDALUCIA creemos necesario
que, en aguellas comunidades con larepresentacion necesaria para estar en las mesas
negociadoras, se trabaje para dignificar las condiciones laborales de las personas que
ejercen su labor en el sector.

promouver, en el dmbito de la negociacion colectiva, acuerdos de
jubilacion parcial que posibiliten acceder a esta modalidad de jubilacion a los
trabgjadores que reunan los requisitos legales establecidos, asi como regular la
posibilidad de acumular, en uno o varios periodos concentrados, el tiempo restante de
trabgjo hasta alcanzar la jubilacion completa, previo acuerdo entre la persona
trabgjadoray empresa.

Prioridades de mejora en Discapacidad

Para la Federacion de Ensenanza de USO de Andalucia, la Atencion a la
Discapacidad es un sector inuisible y desconocido para parte de la sociedad que tiene
una gran trascendencia humana y social y que habria gue prestigiar mds. Por este
motivo, centramos nuestro trabajo en conseguir que se materialicen nuestras

prioridades y reivindicaciones a tres niveles:

Ambito general
Ambito laboral.
Especificas segun tipo de centro.
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+ Rechazamos toda discriminacion por motiuos de discapacidad y trabajamos para
garantizar a todas las personas con discapacidad proteccion legal igual y efectiva
contra la discriminacion por cualquier motivo.

- Defendemos las medidas de cardcter legislativo, administrativo, social, educativo y
de otra indole que sean pertinentes para proteger a las personas con discapacidad,
tanto en el seno del hogar como fuera de él, contra todas las formas de explotacion,
violencia y abuso, incluidos los aspectos relacionados con el género.

- Impulsamos el “principio de inclusion” en la escolarizacion de las personas con
discapacidad, con el fin de “asegurar su no discriminacion y la igualdad efectiva en el
acceso y permanencia en todas las etapas educativas y afrontar el aislamiento social
de adolescentes y jéuenes con discapacidad en centros educativos, poniendo especial
interés en el riesgo de vulnerabilidad, en prevenir situaciones de bullying asociadas a
la misma y atender el aislamiento social presente en las etapas educativas, inclusive
la secundaria”.

- Reconocemos y apoyamos a los centros de educacion especial. Por ello, la promocion
de un sistema educativo que respete la libertad de eleccion y la integracion
sociolaboral que permita a las personas con discapacidad tener un desarrollo
profesional y vital, con condiciones laborales optimas, son uno de los principales
objetivos de USO ANDALUCIA en su politica en el dmbito de la discapacidad.

La educacion es la piedra angular para lograr los objetivos de participacion plena,
vida independiente, autosuficiencia econdmica e igualdad de oportunidades. En USO
apostamos por un modelo de libre eleccion donde conuivan la educacion inclusivay la
educacion especial en igualdad de oportunidades.

- Inuitamos a las Administrativas educativas a desarrollar protocolos de prevenciony
actuacion frente a indicios de acoso escolar, ciberacoso, acoso sexual, violencia de
genero y cualguier otra manifestacion de violencia, identificando las situaciones de
discriminacion, aislamiento social y acoso escolar de estudiantes con discapacidad.

- Demandamos “mejorar la formacion especifica” del profesorado en lo referente a la
atencion a la juventud con discapacidad. Por eso, transmitimos a las Administraciones
educativas que desarrollen “actuaciones de formacion y participacion en la vida del
centroconlacomunidad educativa para promouver valores de conuivencia positiva en
relacion al respeto a la diferenciay la valoracion de la discapacidad”.

- Reclamamos al Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, gue apruebe sin mads
tardanza el Plan Cuatrienal de Prevencion e Intensificacion de las situaciones que
generan discapacidad, como ordena la Ley General de Derechos de las Personads con
Discapacidady de su Inclusion Social. UnPlan imprescindible para orientar y coordinar
las politicas y estrategias, estatales y autonomicas, en materia de prevencion, incluido
todo lo relativo a la atencion temprana y al desarrollo infantil.
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- Defendemos que las personas con discapacidad puedan ejercer sus derechos
laborales y sindicales, en igualdad de condiciones con las demds.

- Trabgjamos para que las personas con discapacidad tengan acceso efectivo a
programas generales de orientacion técnica y vocacional, servicios de colocacion y
formacion profesional y continua.

- Solicitamos que la digitalizacion que estd viviendo la sociedad en Los ultimos anos, y
gue se ha acentuado con la pandemia, sea accesible e inclusiva.

- Mejorar el reconocimiento social, laboral y profesional de los trabagjadores vy
trabajadoras del sector de la discapacidad.

A igual trabgjo, igual salario. Hay gue mejorar las retribuciones, en especial las
correspondientes a las categorias mds bajas, en las gue se encuentran la mayor parte
del personal.

- Restaurar el Complemento de Antiguedad y eliminar el Complemento de Desarrollo
Profesional, ya gue este Complemento se ha convertido en un meétodo de evaluacion
subjetiva que ha resultado del todo punto inutil e ineficaz. Los trienios, sexenios...,, son
una manera de reconocer la experiencia accumulada en la empresa, ademds de un
sistema de promocion economica.

- Mejorar la Salud Laboral a traveés de la adaptacion de los puestos de trabajo a las
necesidades de las personas trabajadoras, cuidando de su salud. Debe anadirse un plus
de peligrosidad para el personal gue trata con personas con conducta impreuvisible y,
aveces, agresivas. Tambien debe ampliarse el elenco de enfermedades consideradas
profesionales.

- Afladir un plus de peligrosidad, debido a las caracteristicas del sector. Hay alumnado
y personal usuario con problemas de conducta que se les debe contener para gue no
se hagan dafo o para que no selo hagan a otros, y esto supone un peligro tambiénpara
los trabagjadores/as que tienen que hacer la contencion. Apostamos por anadir un plus
de peligrosidad al tratar con personds de conductas impreuvisibles y d veces agresiuas.

- Es necesario reducir la Jornada de Trabgjo. Teniendo en cuenta las especiales
dificultades que muchos de los del personal y de los usuarios y usudarias pueden tener
en los desplazamientos debido a sus circunstancias, y gue la mayoria de los centros de
trabagjo estdn a las afueras de las ciudades, deberia reducirse el nimero de horas de la
jornada completa o bien tener la consideracion de jornada la parte del tiempo
dedicado al traslado desde sus residencias al centro de trabagjo y viceversa.

Reconocimiento de las categorias profesionales. Clarificar las funciones
correspondientes a cada uno de los puestos de trabajo encuadrados dentro de los
grupos profesionales, de tal manera gue se impida el abuso de la movilidad funcional,
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circunstancia gue en la practica estd llevando a que los trabajadores y trabajadoras
acaben realizando funciones que no se corresponden con su puesto de trabagjo
(auxiliares, conductores/as, responsables directos...), con los riesgos gue ello conlleva.

- Conuenios con la Seguridad Social. Regular, por Conuenio, la creacion de acuerdos y
conuenios especiales con la Seguridad Social que contribuyan a la mejora de las
pensiones contributivas en el momento de alcanzar la jubilacion.

- Incapacidad Temporal. Cubrir las bajas inmediatamente para no sobrecargar a los
demas companeros y companeras.

- Jubilacion parcial. Promouer en el dmbito de la negociacion colectiva, y con las
administraciones educativas competentes en su caso, acuerdos de jubilacion parcial
gque posibiliten acceder aesta modalidad de jubilacion a las personas trabajadoras que
reunan los requisitos legales establecidos, asi como regular la posibilidad de acumular,
en uno o uarios periodos concentrados, el tiempo restante de trabajo hasta alcanzar
la jubilacion completa, previo acuerdo entre trabajador y empresa.

- Personal sanitario. Dotar a los centros sostenidos con fondos publicos, con personal
sanitario titulado, de manera similar a lo que contemplamos para los centros publicos.

- Valoracion de la experiencia docente. Que las leyes y normas que regulan el acceso a
la funcion publica se basen exclusivamente en criterios objetivos, de tal forma que la
experiencia docente tenga igual puntuacion que la adquirida en centros publicos.

Especificas segun el tipo de centro

- Obligacion de indicar, en el contrato, el puesto de trabajo gue desempena cada
persona trabgjadora.

- Fomento a la realizacion de cursos para la promocion del personal.
- Reduccion de la jornada laboral.

- Que preuvalezca la aplicacion del Conuenio que tenga la empresa, donde la persona
discapacitada estda desarrollando sus funciones laborales, sobre el Conuenio de los
Centros Especiales de Empleo.

- Que los permisos de fuerza mayor sean retribuidos.

- Mejor control de los calendarios laborales en los Centros Especiales de Empleo.
Legalmente, las personas trabajadoras de estos centros no pueden hacer horas extras,
saluo de fuerza mayor. Sinembargo, en la practica no siempre es asi. Para evitar dicha
circunstancia, se hace necesario un mayor control de los calendarios laborales, asi
como el establecimiento de las medidas necesarias para que Los mismos se cumplan.
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- Retribucion del 100% del salario, que se perciban durante las I.T., entodo el ano.
- Recuperacion del Plus de Antiguedad.
- Recuperacion da los Asuntos Propios retribuidos.

- Especificar en el articulo 92 del XV Conuenio colectivo general de centros y servicios
de atencion a personas con discapacidad, donde se establece el computo de las
jornadas semanales y anuales, que también sean calculadas mensualmente, ya que
como en el articulo hablan de maximos, la empresa se acoge a lo que mas le conuiene
en cada momento, no cuadrando casi nunca las horas reales anuales realizadas,
existiendo un perjuicio hacia el trabajador/a.

- Subida del Complemento de Festivos, ya gue éste no se actualiza desde el 20712.

Vacaciones: En los Centros Asistenciales, los trabgjadores vy trabajadoras
dependientes de sus tutores/as deberian tener derecho a poder elegir el periodo en el
gue guieren disfrutar las vacaciones, para poder hacerlas coincidir con la de sus
tutores/as. Ademds, se deberfan desuvincular los tres d{as adicionales de las vacaciones
y ponerlos como asuntos proplos.

- Solicitamos la subida del precio plaza, ya que tanto con la subida del SMI como de las
subidas de IPC de las retribuciones de las personas trabajadoras y profesionales, estos
han guedado desfasados, redundando enun precario servicio gue reciben los usuarios.

- Reivindicamos la subida del coste de sesion por terapias que reciben los usuarios, en
las Unidades Tempranas, por parte de psicologos/as, logopedas y demds
profesionales.

- Incremento salarial. EL XV Conuenio no permitio recuperar el poder adquisitivo gue se
merecian los trabagjadores y trabajadoras: por eso, pedimos un incremento de los
modulos de conciertos acorde a su puesto de trabajo y que, de una uvez por todas, los
equipare al resto de trabgjadores y trabajadoras gue estdn en un categoria igual o

similar.

- Exigimos el reconocimiento de los puestos de trabajo y las retribuciones de los
especialistas en Orientacion de los centros de Educacion Especial concertados. Ni los
psicologos, ni los pedagogos, ni los psicopedagogos de los colegios de Educacion
Especial concertados estdn reconocidos como tales en el XV Conuenio Colectivo de
Atencion a Personas con Discapacidad, aungue de hecho ejercen todas las funciones
de “orientadores/as educativos”.
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- Modificar el ambito del Convenio. Desuincular a los centros educativos concertados
del Conuenio de Discapacidad e incluirlos con todos los derechos y deberes en el
Convenio de la Concertada. Los trabajadores del personal de administracion vy
servicios y personal complementario de los centros educativos se sienten
discriminados respecto a los de otros centros, puesto que cuentan con condiciones
laborales menos beneficiosas: permisos, plazas de gratuidad para hijos de
trabajadores en centros concertados, etc.

- Dotar a los centros de Educacion Especial de los recursos necesarios para su correcto
mantenimiento y para gue puedan seguir acompanando a los estudiantes con
discapacidad en su desarrollo educativo y personal.

Prioridades de mejora en la escuela publica

La aprobacion de la LOMLOE, la Ley Orgdnica 3/2020, por la que se modifica la
Ley Orgdnica 2/2006, de Educacion (LOE), la octaua ley educativa de nuestra
democracia, trae a la reflexion del V Congreso de la Federacion de Ensenanza de USO
de Andalucia el hecho de que en 40 anos, periodo muy breue en términos educativos,
un pais gue ha tenido ocho leyes educativas y unos resultados tan mediocres en
determinados estdandares de los informes internacionales, es un pais que no ha
encontrado “un sistema educative” satisfactorio que le haya puesto ala cabeza de los
paises europeos en esta materia.

Sibienes cierto que se ha universalizado la escolarizacion de los O a los 18 anos,
y la gratuidad de esta desde los 3 a los 16 anos, no es menos cierto que esta extension
de la escolarizacion no ha venido acompanada de una mejora en sus resultados, ni en
la calidad de la educacion en nuestros centros, ni en la preparacion de nuestros
alumnado, ni en la incorporacion de estos al mundo del trabgjo. Seguimos teniendo
una tasa de desempleo eleuvadisima entre los jouenes.

La nueva Ley no ha nacido con buen pie; abunda en ideologia partidista y
adolece de realismo, de sentido comun y de consenso.

En la Federacion de Ensefianza de USO de Andalucia entendemos gue la
sociedad en general y la comunidad educatiua en particular ha de incorporar d su
vision de la educacion un nuevo paradigma: la educacion no solo tiene gque ser
universal y gratuita, tiene que ser una buena educacion, verdaderamente equitativa
en el sentido de compensar carencias individuadles de origen y medios, y plantearse
como objetivo el de poner en el mundo buenos ciudadanos y bien preparados.

La educacion publica, los centros de titularidad publica, como parte sustantiva
del sistema educativo de nuestro pals, tienen un papel y una responsabilidad
sustantiva en este objetivo.
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El sistema educativo
no puede ser una construccion tedrica gue sale de un laboratorio de ideas ocupado por
académicos que tienen su modelo de sociedad perfecta. El sistema educativo ha de
tener unos objetivos claros y realistas y ha de partir del conocimiento y la
consideracion de la realidad, de las condiciones sociales y econémicas del pais, y aun
de las ideoldgicas en una sociedad plural y cada vez mds heterogénea. Y el primer
objetivo del sistema es conocer a qué personas se estd dirigiendo, analizar sus
carencias y dificultades y poner todos los medios necesarios para compensarlas. A
partir de ahi, se debe actuar con toda la energia para que todos y cada uno de los
alumnos puedan desarrollar sus capacidades al maximo de sus posibilidades e
intereses. EL objetivo no es que todos acaben su itinerario formativo igual, sino que
puedan desarrollar al mdaximo sus capacidades.

No todas las personas ni los
centros son iguales. Estas viven donde viven, por diferentes motiuos, y no siempre
donde quieren sino donde pueden. EL sistema educativo y los centros han de ser
conscientes de ello y poner y disponer de los recursos necesarios para que el alumnado
de ese entorno inmediato en el que estan y crecen disponga de los medios fisicos,
humanos y motivacionales de los que puedan carecer o estar escasos. Hay que poner
mdads recursos donde mds se necesiten.

Asimismo, los proyectos educativos eficientes serdn los gue sean mds Utiles e
interesantes para quienes van dirigidos; los centros tienen gue tener capacidad para
disenar y desarrollar una parte del curriculo, adaptdandolo a la realidad a la que va
dirigida. No se trata de hacer lo mismo que todos, pero mas fdcil (igualdad de
resultados = bajada de nivel), sino poniendo mds recursos a quienes carezcan de ellos,
y animadndoles para que su trabajo sea eficiente y obtengan los mejores resultados.

. Los centros no funcionan solos; y unos

pueden funcionar mejor que en otros. Y en todos ellos la labor de los equipos directiuos
resulta fundamental.
Son necesarios equipos directivos conocedores del entorno socioeconomico, algunos
muy desfavorecidos, en el que estan implantados los centros y comprometidos con un
proyecto educativo especifico para ese entorno y muy ambicioso para gue pueda
ofrecer mejores expectativas a los alumnos.

El profesorado no
es un mero engrandje en un sistema burocrdtico y administrativo en el gue vive de
forma tangencial; es una parte vital y sustantiva del mismo, y su presencia en un
centro no puede ser tomada como un mero accidente o circunstancia temporal
limitada o en su ciclo profesional. Es necesario que a los centros publicos lleguen
buenos profesionales que se puedan comprometer con un proyecto y que puedan ver
reconocido su compromiso, su esfuerzo y su eficiencia, especialmente cuando ese
proyecto lo sea en un entorno de especiales dificultades.

Pero para reconocer vy prestigiar la funcion docente se necesitan acciones y
hechos, no exclusivamente buenas palabras. Desde FEUSO ANDALUCIA emplazamos y
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exigimos a las Administraciones de aquellas Comunidades Autonomas, que todavia no
han revertido la totalidad de los recortes de los anos mas duros de la crisis anterior, las
presupuesten y las reuiertan en el curso 2021-22.

Con un alumnado al gue se le ha de dar lo mejor y del gue hay que esperar lo
mejor de todos y cada uno de ellos. El proceso educatiuo exige un esfuerzo de todosy
todas: de las Administraciones, de los centros, de las familias, del profesorado vy
también del alumnado. Este ultimo también es fundamental. Por mucho que se ponga
de los otros, no habrd resultado efectivo si no hay interes, esfuerzo y compromiso por
parte del alumnado por aprovechar los medios que el conjunto de la sociedad pone
para su educacion. En los ultimos tiempos hemos visto pasar muchas medidas gue
intentaron sustituir este papel y responsabilidad del alumnado con una profusion de
medios, enormemente costosa pero ineficiente, gue a lo sumo ha llegado a “camuflar
o disimular el fracaso escolar” pero no a corregirlo; e incluso, lo han empeorarlo como
consecuencia de una progresiva “infantilizacion” de los jouenes ante su educacion.

es el de una educacion de calidad para todos y, en
paralelo, la dignificacion de la funcion docente. Por ello, desde la Federacion de
Ensenianza de USO de Andalucia, recogemos estas reflexiones -algunas disruptivas y
aun prouocadoras- en un conjunto de propuestas que creemos contribuyen a elevar la
calidad de la educacion, recuperando la cultura del esfuerzo del alumnado, reforzando
el compromiso del profesorado, ampliando las competencias de los centros vy del
profesorado para proponer, elaborar y desarrollar proyectos educativos realistas y
acordes con la recuperacion de la dignificacion del profesorado gue tanto venimos
reivindicando.

La experiencia de los dos ultimos
cursos escolares, 2019-20 y 2020-21, mediatizados por la irrupcion de forma
inesperada vy uiolentisima de la pandemia por Couid-19, han puesto de relieve la
capacidad del sistema educativo, especialmente del profesorado y de sus equipos
directivos en los centros publicos, para afrontar esas dificultades sobrevenidas vy
seqguir funcionando. Pero el sistema no estaba preparado; y si a nivel politico y
administrativo se ha ido improvisando en funcion de la situacion, larealizacion ha sido
posible gracias al papel jugado por el profesorado: a su profesionalidad, a su calidad
humana y a sucompromiso personal y laboral con sus alumnos y alumnas, gue se han
enfrentado a la realidad con dedicacion y entusiasmo, pero en muchisimas ocasiones
sin medios y sin apoyo de las instituciones, cuando no en soledad.

Esta crisis sanitaria ha incrementado las consecuencias de la crisis economica,
cuyos efectos en forma de recortes y retrocesos en derechos laborales, sociales vy
retributivos viene planeando sobre el mundo de la educacion publica desde 20710.
También ha sacado a la superficie algunas carencias del sistema que es necesario
abordar, como sonla insuficiencia de medios humanos y materiales, la necesidad de la
aplicacion de nuevos metodos y tecnologias en la educacion, la insuficiente
preparaciony formacion del profesoradoy los equipos directivos, y una estructuracion
de la ensenanza bajo un modelo no tanto obsoleto como incapaz de afrontar y dar
respuesta a las situaciones de emergencia como las vividas.
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La innovaciéon no es solo una exigencia del momento presente. Es mas bien una
dimension propia de todo trabajo. Para responder a los problemas y necesidades que
vamos encontrando es necesario responder con inteligencia y creatividad. No hay
trabagjo en el gue esta dimension del cambio y de la creatividad no sea necesaria.

La evaluacion es un elemento imprescindible para valorar adecuadamente Los
pasos dados, ya sea del sistema educativo, del proyecto del centro, de los docentes y
de los propios estudiantes. Se estd generalizando una cultura de la evaluacion y es
importante que se asiente como ayuda a la mejora tanto del profesorado como del
alumnado. En este sentido, no hay reflexion ni cambio serio sino se da una evaluacion
rigurosa de los pasos dados y de los resultados alcanzados.

Por todo ello, desde FEUSO ANDALUCIA vemos necesario conseguir un acuerdo
para la estabilidad del sistema educativo con el objetivo de que éste no se vea
subordinado a los intereses partidistas que pueden acabar perjudicando seriamente a
nuestro sistema educativo, al profesorado, al alumnado y las familias. Este comun
acuerdo deberia contar con unos objetivos ambiciosos y unas lineas fundamentales de
trabajo para la mejora de nuestro sistema educativo.

Como parte del acuerdo anterior, y en primer término, desde la Federacion de
Ensenianza de USO de Andalucia seguimos reivindicando el reconocimiento social de
su labor y la regulacion de las condiciones de trabajo de todos los docentes de nuestro
pais mediante la elaboracion de un Estatuto Basico del Personal Docente, acordado
POT consenso mayoritario y sureflejo en forma de Ley.

Propuestas profesionales para la mejora del sistema

Considerando la etapa de la Educacion Infantil como fundamental para el
desarrollo de los nifios y niRas, proponemaos:

- Generalizacion del Departamento de Orientacion a toda la etapa Infantil, ya gue la
voluntariedad de la etapa no puede ser el argumento para disminuir la calidad de los
seruicios ofertados por el sistema educativo publico.

- Disminucion de las ratios hasta llegar a las recomendaciones de la red de atencion a
la infancia de la Comision Europec:

4 alumnos.

-6 alumnos.
8 alumnos.
15 alumnos.

- Dotacion alos centros de espacios adecuados alas caracteristicas de este alumnado:
seruicios sanitarios, aulas especificas para psicomotricidad y musica, espacios
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habilitados para la alimentaciony el descanso, patios adaptados a las necesidades del
juegoy la climatologia.

- Incorporacion de personal docente especializado en todos los niveles de la etapay de
la figura del Asistente Social como coordinador entre el centro, administraciones y
familia.

- Ratio mdaxima de 18 alumnos/as por grupo.
- Adecuaciony mejora de las infraestructuras y equipamientos.

- Dotacion de un especialista en psicopedagogia o psicologia por centro escolar para
atender y coordinar las actividades de Orientacion.

- Dotacion de personal sanitario titulado.

- Autonomia de los centros para elegir la jornada continua. Implantacion voluntaria de
una Jornada continua, siendo las administraciones educativas las que garanticen el
mantenimientoc de los seruicios fundamentales: comedor, apertura vy
aprouechamiento de las instalaciones de los centros escolares para la realizacion de
actividades complementarias, etc.

- Potenciar la Accion Tutorial. Reduccion del horario lectivo a los tutores y tutoras.

- Eliminacion de las tareas burocrdticas que afectan a la funcion docente, dotando a
todos los centros de personal administrativo suficiente.

- Agilizacion en el proceso de sustituciones de los/as docentes, garantizando un
maximo de 48 horas para cubrir el puesto a sustituir.

- Dotar de mayor numero de profesorado de apoyo y de otros profesionales para
atender la diversidad del alumnado, potenciando las aulas de acogida y las
actividades especiales para el alumnado que se incorpore a lo largo del curso.

» Reduccion de la ratio a un maximo de 20 alumnos por aula en la ESO y 25 en
Bachillerato.

- Aumento de los Departamentos de Orientacion segun las unidades del IES (a partir de
20 unidades, dos psicologos).

Aumento de las plantillas con Auxiliares de Docencia para laboratorios,
audiovisuales, informdtica, etc.
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- Actualizar el catdlogo de Titulos Profesionales.
- Relacionar las titulaciones con la realidad empresarial del entorno.
- Creacionde un organismo del que dependa y coordine toda la Formacion Profesional.

- Reconocimiento de los Ciclos Formativos de Grado Superior (CFGS) como ensenanzas
superiores, dentro del marco del Espacio Europeo de Educacion Superior.

+ Establecimiento de una carrera profesional con elementos especificos para el
profesorado de Formacion Profesional.

Debido a la implantacion en estos ultimos anos en la mayoria de los centros de
los programas del bilinguismo, y puesto que es una de las prioridades hoy en diay en
un futuro en nuestro sistema educativo, consideramos gue las administraciones
educativas deben esforzarse para que estos programas sean exitosos sin causar
ningun perjuicio al alumnado, en cuanto a deficiencias en otros aprendizajes.

También las administraciones educativas deberdn:
- Preparar adecuadamente al profesorado que vaya a impartir dichos programas.

- Dotar a los centros educativos con figuras como personal lector, profesorado nativo,
etc.

- Fomentar estancias e intercambios del profesorado en el extranjero.

Condiciones socio-laborales del profesorado

En USO ANDALUCIA queremos que en la ensefianza publica desee estar el mejor
profesorado. Para ello es necesario que el sistema permita y esté preparado para
reconocerlo, estimularlo y asegurar su permanencid en el mismao.

Formacion Inicialy condiciones de acceso a la funcion publica docente. Un unico grupo
profesional con independencia de la etapa educatiua.

Consideramos que la formacion inicial corresponde al titulo de grado, con la
obtencion de la especialidad a traves del correspondiente mdster. Esta formacion
debe incluir la formacion técnico-pedagogica suficiente. La Formacion inicial del
profesorado ha de incluir los conocimientos tedricos y prdacticos necesarios para el
desempeno de una funcion docente de calidad. El acceso a la funcion publica docente
y a la condicion de funcionario de carrera se adquirird mediante concurso oposicion
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con periodo de prdcticas. Las prdcticas deben ser llevadas a cabo con el
asesoramiento de un profesorado-tutor experto, el cual deberd ser preparado
adecuadamente.

La plantilla docente de los centros publicos ha de estar formada por, al menos,
un 80% con funcionarios de carrera.

Las administraciones educativas deben hacer los esfuerzos necesarios para
actualizar las Relaciones de Puestos de Trabajo (RPT) de los centros y lograr este
porcentaje, sacando a concurso publico todas las plazas necesarias.

- Concursos de traslados de dmbito estatal y abiertos, bianuales, alterndndose con los
que se celebren en las comunidades autéonomas. Se celebrardn a localidad, centro y
especialidad, previa publicacion de todas las vacantes.

- Ala hora de confeccionar el baremo, los méritos preferentes, aquellos que se deriven
de la antiguedad en el Cuerpo, permanencia en el centro y actividad de docencia
directa, tendran una vualoracion minima del 80%. Los meéritos no preferentes,
derivados de actividades realizadas fuera de la docencia directa, se valorardn en un
maximo del 20%.

- Derecho preferente de las funcionarias que sean victima de la viclencia de género.

ElReal Decreto Ley 14/2021, de 6 de julio, de medias urgentes para la reduccion
de la temporalidad del empleo publico, sale al paso de las recientes sentencias de
tribunales espanoles de distintas instancias fundamentadas en la del Tribunal de
Justicia de la Union Europea, quien obserua la utilizacion abusiva de nombramientos
temporales en las Administraciones.

Eneste Real Decreto se recogen, ademds de la filosofia y justificacion por parte
del gobierno a traues de la exposicion de motivos, unas primeras actuaciones con las
modificaciones de los articulos 10 vy 11y la inclusion de una nueuva adicional 172, en el
TREBEP, y una Disposicion Final segunda, de “adaptacion de la normativa del personal
docente y del personal estatutario y equivalente de los servicios de salud”, que da el
plazo de un ano parala adaptacion de esa normativa a este personal, pasado el cual y
de no haberse hecho esa adaptacion le seria de aplicacion o preuvisto en los articulos
10y 1.

Con el objetivode proceder a unaregulacion de esta situacion, y sinperjuicio de
mantener la utilizacion de las interinidades para cubrir puestos de funcionarios con
reserud de puesto de trabajo o cobertura ocasional de una vacante, y puesto que en la
prdcticala actual situacion de los interinos va mucho mds alla de lo gue establecen las
normas para la figura del funcionario interino, desde la Federacion de Enseflanza de
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USO de Andalucia proponemos la creacion de una nueua figura gue podria ser la del
“funcionario docente asociado”, que formaria una escala paralela a la de los
funcionarios y funcionarias docentes de carrera, con un sistema de acceso vy
promocioén propio, y que en su tramo final permitiria alcanzar la condicion de
funcionarios de carrera.

Esta escala comprenderia dos niveles: el de funcionariado docente asociado y
el de funcionariado docente asociado estable. El acceso y promocion dentro de esta
escala se realizaria de acuerdo con el siguiente esquema:

- Anualmente y previa superacion de todo o parte del proceso de concurso-oposicion,
se confecciona una lista de aspirantes a la escala de “funcionarios docentes
asociados”.

- El hecho de ser contratado implica el acceso a la condicion de “funcionario docente
asociado”, condicion que supone la cobertura de puestos de trabajo en el ambito
autonomico y la permanencia en la bolsa de trabajo.

- Cuando desde este nivel se acumulen cuatro anos de contrato (o un numero de horas
en determinadas especialidades), se pasa al nivel de “funcionariado docente asociado
estable”. Todas las vacantes, no reservadas a funcionarios de carrera, serian cubiertas
con este personal. La pertenencia a este nivel, en el que no se pueden rechazar
nombramientos, supone: estabilidad en el empleo -aungue no en el puesto-; la
percepcion de las retribuciones bdsicas, aun no teniendo destino asignado; computo
de antigliedad y derecho a complementos por formacion permanente; derecho
preferente en la asignacion de destinos; “obligacion” a la participacion en las pruebas
de acceso a la condicion de funcionario de carrera, mediante la superacion de un
concurso o prueba de cardcter objetivo reserudndose para este sistema de promocion
un numero de plazas de la oferta publica equivalente al menos al 30%.

- En cualguier caso, las personas gue ocupen estos puestos bajo esta figura tendrian
las mismas condiciones sociales gue los funcionarios de carrera.

- Facilitar la promocion vertical de los y las docentes hasta llegar a todos los niveles
educativos, incluso el universitario. Poder acceder a los diferentes cuerpos docentes a
través de concursos basados en la capacidad, mérito y anos de experiencia. Reserua
de plazas enlas Universidades para el profesorado de Educacion Primariay Educacion
Secundaria con el titulo de doctorado.

- Formacion permanente, gratuita y de calidad para los docentes en horario lectivo, en
el mismo centro o cerca de él, ofertando los planes de formacion adaptados a las
peculiaridades de cada centro.

- Dotacion a los centros de los recursos materiales y personales para promouer
iniciativas diddcticas, innovadoras vy trabajos cooperativos.

52 Congreso FEUSO Andalucia| Sevilla, 9 de Junio de 2022

www.feusoandalucia.es GOO@



N0

Sevilla, 9 de Junio 2022

- Convocatoria anual de licencias por estudios y estancias en el extranjero.

- Permisos de tres meses cada cinco anos para formacion y actualizacion en la
especialidad del profesorado de Formacion Profesional.

- Jornada lectiva maxima de 271 horas semanales en Educacion Infantil y Educacion
Primaria.

- Jornada lectiva maxima de 18 horas semanales en Secundaria, Bachillerato, CCFF y
Ensenanzas Especializadas.

- Paga unica que compense la pérdida de poder adquisitivo de los ultimos diez anos.
Clausula de revision salarial. Revision de los complementos de destino: nivel 24 para
docentes del cuerpo de Maestros: nivel 26 para el profesorado de Secundaria,
Formacion Profesional y de Ensefianzas de Régimen Especial; nivel 27 para
Catedraticos.

- Complementos para cada responsabilidad especifica (tutores/as, coordinadores/as
de ciclo, representantes del Consejo Escolar, etc.), asi como el cobro de los
complementos especificos de las personas gue sustituyen a cargos unipersonales.

» Recuperacion de las pagas extraordinarias completas: 100% de todos los conceptos
de la nomina.

- Complementos especificos y consolidables por ejercicio de la docencia en centros y
puestos reconocidos como de “especial dificultad”.

ELV Congreso de la Federacion de Enserianza de USO de Andalucia insta a las
Administraciones Educativas a gue desarrollen todas las actuaciones necesarias parda
conseguir la valoracion vy el reconocimiento de la tarea docente por parte de la
Comunidad Educativa y de la sociedad en general.

- Reconocimiento del docente como autoridad publica en todo el Estado.

+ Cobertura de la responsabilidad del docente, derivada del ejercicio profesional:
accidentes, denuncias, etc.

- Asistencia letrada por parte de la Administracion ante situaciones de violencia gue
pueda sufrir,
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- Creacion del seruvicio del “Defensor del Profesorado”. Ayuda inmediata juridica y
psicologica.

- Establecimiento de un marco juridico que garantice la correcta conviuencia en los
centros escolares, potenciando la discipling, consiguiendo de esta forma “tolerancia
cero” a los actos de uiolencia escolar. Para conseguir todo esto se tendrd que
establecer normativas reguladoras, preventiuas y correctoras gque sean realistas y
eficaces.

- Los equipos directivos deben contar con la formacion especifica suficiente y tienen
que ser los organos ejecutivos reales. El director o directoray el equipo directivo serdn
elegidos por la capacidad, méritos y el proyecto propuesto, con la aprobacion del
Claustro.

- Al Claustro de Profesores se le debe dotar de mayores competencias, recuperando su
funcion técnico-profesional.

- Definicion y catalogacion de las enfermedades profesionales.

- Posibilidad de cambio del docente a otro puesto de trabajo o funcion, por razones de
Tiesgos para la salud, sin gue suponga ninguna merma en sus derechos laborales.

- Establecimiento de unprograma de Evaluacion de Riesgos Psicosociales que permita
detectar y hacer un sequimiento de las patologias asociadas a la docencia. A partir de
este programa pueden darse soluciones a los problemas de estrés entre los miembros
de la Comunidad Educatiua.

- Evaluacion de riesgos que afecten a la situacion de embarazo y lactancia, y adaptar
las condiciones de trabajo en funcion de esa evaluacion.

- Posibilitar la concesion de horas o dias de asuntos propios retribuidos (15 dias
anuales).

- Ampliacion del permiso de maternidad y paternidad a un afio por nacimiento,
adopcion o acogimiento.

- En las familias monoparentales el permiso serd acumulable, 2 anos (maternidad vy
paternidad) por nacimiento o adopcion.

- Reduccion de un tercio de la jornada para cuidado de hijos/as menores de tres anos,
sin disminucion de salario.
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- Aumento del derecho de reserua de puesto de trabajo de un ano a tres anos durante
la excedencia por cuidado de hijos/as.

- Aumento hasta seis anos de la posibilidad de excedencia por cuidado de hijos/as o
familiares, sin pérdida del puesto de trabajo.

- Matricula gratuita en todos los niveles educativos para el funcionariado docente,
conyuges y sus hijos/as.

- Reduccion voluntaria y progresiva de la jornada a los mayores de 55 anos (de dos a
seis horas semanales), sin reduccion de salario y ocupando el resto de jornada en
actividades no lectivas.

Respecto a la prouision de puestos de trabajo, desde FEUSO ANDALUCIA
demandamos una provision anual de todas las vacantes. Negociacion y conocimiento
previo de todas las vacantes ofertadas.

- Negociacion anual de todas las creaciones y supresiones en los centros.

- Eliminar vacantes con mdas de dos perfiles.

- Formacion y licencias por estudios con las mismas condiciones que el resto del
profesorado funcionario.

- Limitar las itinerancias a las estrictamente imprescindibles.

- Dotacion por parte de las Administraciones Educativas de un pargue movil para
atender las itinerancias o, en su caso, percepcion de un complemento por uso de
uehiculo.

- Adelanto mensual por parte de las Administraciones Educativas de los importes de
los desplazamientos y dietas.

- Complemento o indemnizacion por utilizacion de vehiculo propio.

- Lareuision del importe gue se recibe por el kilometraje y desgaste de vehiculo deberia
ser anual, atendiendo a la subida del IPC.

- Las rutas de itinerancias establecidas deber{an ser flexibles dentro de la zona del
recorrido.
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Prioridades de mejora en el profesorado de religion

No tiene ningun
sentido que todavia comunidades auténomas como la andaluza, tengan al
profesorado de Religion que imparte clases en Educacion Infantil y Educacion Primaria
sin transferir sus competencias desde el Ministerio de Educaciéon y Formacion
Profesional a la propia comunidad. Esta situacion andmala ha contribuido de forma
negativa al reconocimiento de los derechos de los trabgjadores, que se han visto
obligados, afo tras ano, a judicializar multitud de asuntos ante la inaccion del
Ministerio de Educacion a reconocer derechos gue, en el dmbito autondmico con
transferencias plenas, si se hanreconocido en otras CCAA por la via de la negociacion:
por ejemplo, el pago de los sexenios y de las itinerancias. Por este motivo, desde FEUSO
ANDALUCIA venimos realizando distintas iniciativas en todos los ambitos, para que
cuanto antes, se lleven a cabo las trasferencias desde el Ministerio de Educacion a la
Junta de Andalucia. Asumiendo ésta, a todo el profesorado de religion en los centros
publicos de Infantil y Primaria, con todos los derechos laborales y condiciones
salariales reconocidos judicialmente y aplicandole de oficio, aquellos que en el dmbito
autonomico se han uenido reconociendo al profesorado de religion de ensefanza
secundaria y profesorado interino de Andalucia.

Desde FEUSO ANDALUCIA hemos uenido
denunciando histdricamente la injusticia gue se ha venido produciendo con el
colectivo del profesorado de Religion en la escuela publica gue, de forma reiterada,
han visto como se han cercenado sus derechos en comparacion con sus homonimos
que imparten otras materias. Entre estas discriminaciones, nos encontramos que la
experiencia docente como profesor de Religion en la escuela publica no se puntiua con
el mismo valor que la experiencia que acrediten sus companeros que imparten otras
materias. Por este motivo, desde FEUSO ANDALUCIA solicitamos que este tipo de
actuaciones cesen de manera inmediata y gue las leyes y normas de desarrollo que
regulan los sistemas de acceso a la funcion publica se basen, Unica y exclusivamente,
en criterios objetivos, de tal forma gue la experiencia docente tenga igual puntuacion,
con independencia de la materia impartida y el centro en el gue se ha desarrollado.

ARo tras ano vemos como muchos contratos del personal que imparte la
asignatura de Religion sufre variaciones enrelacion con el numero de horas asignadas.
Estas variaciones se producen, segun la propia justificacion de las Administraciones
educativas, por el necesario ajuste de horas impartidas equivalente al numero de
alumnos y alumnas que eligen cursar la asignatura de Religion. Sin embargo, desde
FEUSO ANDALUCIA uenimos denunciando que esto no es asi. Primero, porque la
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asignatura de Religion sigue demanddandose de forma mayoritaria por las familias, sin
gue el descenso sea tal como alegan las Administraciones; segundo, porque en estos
ultimos anos, han sido las leyes educativas de turno y la normativa autonomica de la
Consejeria de Educacion, las que han adoptado, de forma unilateral, la decision de
reducir el numero de horas que se imparten de la asignatura, con el consiguiente
perjuicio para el profesorado en sus condiciones economicas y laborales.

Por este motiuo, FEUSO ANDALUCIA, ahora que en nuestra comunidad auténoma se
estdn preparando los curriculos de los distintos niveles educativos, gue habrdn de
desarrollar la LOMLOE, insiste una vez mds, en gue se mantenga en estos, la actual
dotacion horaria de la materia de religion. En el caso de la etapa de educacion infantil,
gue se defina la carga horaria de esta materiq, siendo la misma qgue en primaria y no se
siga dejando al arbitrio de los equipos directivos de los centros.

Cualguier trabajador, con
independencia del tipo de trabagjo que desarrolle y preste, aspira a tener estabilidad en
sus condiciones de trabajo.

Sin embargo, este derecho ha sido sustraido al profesorado de Religion de la escuela
publica, que ha visto como, con independencia de la calidad en el desempeno de sus
funciones, no tienen una minima garantia de estabilidad ni reconocimiento de la labor
que desempenan.

Por este motivo, FEUSO ANDALUCIA considera necesario, por un lado, establecer los
Mecanismos necesarios para que, los trabajadores que ya estan desarrollando su labor
como profesorado de Religion en la escuela publica tengan las garantias necesarias
de estabilidad en sus puestos de trabagjo y, por otro, establecer un sistema de acceso
para las nueuas incorporaciones basadas en criterios de igualdad, mérito y capacidad
gue garanticen, igualmente, estabilidad en el puesto de trabagjo.

Al igual que el resto del profesorado que imparte otras
materias tiene abierta la posibilidad de completar curriculo impartiendo otras
asignaturas para las que tienen la titulaciéon adecuada, desde FEUSO ANDALUCIA
solicitamos que el profesorado de Religion tambien pueda acceder a esta posibilidad,
en igualdad de condiciones. Este tipo de medidas fauvoreceria tanto a los centros
educativos, gue tendrian un abanico mds amplio de posibilidades dentro de sus
propias plantillas, como al propio profesorado que, especialmente en los casos de
jornadas parciales, tendrian la posibilidad de ampliar jornada a traves de la
imparticion de otras materias. Por ello debemos reivindicar gue, se considere como
jornada a tiempo completo, a partir de las 18 horas semanales en el area de religion e
impartir otras materias hasta completar la jornada lectiva estipulada, en los niveles
educativos del profesorado de infantil y primaria. Con respecto al profesorado de
religion en ensenanza secundaria, la consideracion de jornada completa lectiva en
esta materia deberia ser de 13 horas semanales y completar con otras materias, hasta
alcanzar las horas lectivas estipuladas en este nivel para el profesorado.
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Fomentar acuerdos con las administraciones educativas
competentes para que faciliten el acceso a la jubilacion parcial de aquellos
trabajadores que, cumpliendo con los requisitos legales vigentes, deseen acceder a
esta modalidad de jubilacion, asi como, regular la posibilidad de acumular, en uno o
varios periodos concentrados, el tiempo restante de trabagjo, previo acuerdo entre
trabagjador y empresario, hasta alcanzar la jubilacién completa.

Prioridades de mejora en salud laboral

Hay que superar la idea
de gue en el dmbito educativo los riesgos para la salud son menores. Es necesario
concienciar a las personas trabajadoras de gue los riesgos no se limitan a los
problemas de uoz, sino gue existen otros tanto o mds importantes y que es
fundamental conocerlos para preuvenirlos.

La crisis sanitaria ha hecho estallar las grietas y desigualdades de nuestro
mercado laboraly la fragilidad y carencias del sistema preventivo. Es necesario
fomentar la prevencion en las empresas y especialmente, estar atentos al
cumplimiento de la normativa en materia de prevencion relacionada con la
pandemia de COVID-19.

Organizar cursos sobre preuencion de rtiesgos laborales en los gue se
proporciona unaformacion bdsica; también cursos sobre mediacion, gestionde
conflictos, jornadas formativas dirigidas a delegados y delegadas de
prevencion para dar a conocer la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y dar
pautas y herramientas para peder llevuar a cabo una correcta actividad
preventiva en los centros.

Dar especial relevancia al tratamiento de los Tiesgos psicosociales que, junto a
las disfunciones enlavoz, sonlos gue mds afectan actualmente la salud laboral
del colectivo. Por ello, para contribuir en la mejora de la calidad de vida de los
docentes y trabajadores/as del sector educativo en cuanto a la prevencion de
Tiesgos psicosociales, ponemos a disposicion de los trabajadores y trabajadoras
el Proyecto ESTAFOR, un programa de interuencion basado en la formacion y
autoformacion en prevenciony gestion del estres.

Impulsar vy divulgar los aspectos mds importantes relacionados con la Salud
Laboral, que pasan por el conocimiento de la Ley de Preuencion de Riesgos
Laborales y los decretos que la desarrollan. Informar sobre los derechos vy
deberes en materia preventiva a las personas trabajadoras y ofrecer a las
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empresas la informacion y el apoyo necesario para gue puedan llevar a cabo
una buena gestion de la preuvencion.

Definir y catalogar las enfermedades profesionales, de forma amplia y que

recoja realmente todo el abanico de patologias relacionadas con el sector.
Recoger en las plataformas negociadoras protocolos de actuacion en caso de acosoy
considerarlo como falta muy grauve.

Documento B

Informar a los Delegados de Prevencion sobre sus competencias.
Formar a los Delegados de Prevencion en materia de riesgos laborales.

Apoyar a nuestros delegados y delegadas de prevencion en sus actuaciones en
el ambito de las empresas y responder a sus demandas

Acompanar y asesorar a los delegados y delegadas de prevencion en las
actuaciones en las empresdas.

Impulsar la eleccion de Delegados de Preuvencion en las escuelas gue no lo
tengany registrarlos ante la autoridad laboral.

Constituir comités de salud laboral en las empresas donde tenemos
representacion sindical.

La interuencion en torno a los Tiesgos psicosociales vy su impacto en la
organizacion de la empresa.

La vigilancia de la salud y la prevencion.

El plan de preuencion como elemento de integracion de la prevencion en el
sistema general de gestion en la empresa (plan de evacuacion, entre otros).

El desarrollo de la normativa sobre la coordinacion empresarial vy la
subcontratacion.
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