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ENSENANZA CONCERTADA

APLICACION DEL ACUERDO DE PLANTILLAS

PARA LA ENSENANZA CONCERTADA

Negociaciones con la Consejeria de Educacion

Desde que comenzo el curso
2005/06, los sindicatos vy
patronales hemos mantenido
con la Consejeria de Educacién
dos reuniones (22 de septiembre
y 11 de octubre), de las que
destacamos, el hecho de que, en
ese momento, ya esta
definitivamente ubicado, como
profesor/a de plantilla ordinaria,
casi el 98% del profesorado
afectado (790 en total);
guedando solamente 21
profesores pendientes de
ubicarse en los préximos dias.
Siendo éste el primer objetivo
previsto para este curso, no esta
mal, aunque qgueremos
culminarlo con un éxito del
100%.

Desde USO, en nuestras
intervenciones en las diversas
reuniones, ademas de valorar de
manera positiva la aplicacion del
Acuerdo de Plantillas hasta este
momento, hemos puesto de
manifiesto algunas dificultades
aun no resueltas para las que
presentamos las propuestas
siguientes:

@® La aplicacion del Acuerdo,
en términos numéricos de
recolocacién y ubicacidn
definitiva del profesorado
afectado es positiva, pero falta
una segunda parte, objetivo
irrenunciable para la USO, que
es la reduccion de jornada
lectiva del profesorado de los
centros que han ampliado la
plantilla. Pedimos a |la
Consejeria que se involucrara en
el control y seguimiento de este
objetivo puesto que corresponde
a ella la administracién de los
fondos publicos previstos para
ello.

@® Seguimos insistiendo en el
problema de un grupo reducido
de profesores y profesoras
desplazados que, por diversas

circunstancias (plazos exiguos,
incertidumbre, deficiente
informacién,...) ha quedado
ubicado en centros de
localidades diferentes a la de
residencia habitual, donde no se
han podido desplazar. Volvimos
a defender que para ellos se
habilite un nuevo y ultimo plazo
que permita, con mayor sosiego
y seguridad, la reubicacién
definitiva en algun centro de la
localidad de la que un dia
tuvieron que salir para seguir
trabajando. La Consejeria, que
ha venido mostrando una actitud
bastante receptiva, nos pidié
conocer con rigor el nimero de
profesores realmente afectados,
antes de dar una solucién.

@® Seguimos defendiendo
gue el profesorado recolocado
gue ya tenia salario de ESOZ2,
debe seguir manteniendo ese
salario en su nueva situacion, a
la vez que volvemos a exigir a
la Consejeria una solucién
definitiva a esta discriminacién
y reivindicamos -otra vez- la
igualdad salarial de todo el
profesorado de la ESO1 y de la
ESO2. Desde USO recordamos
gue éste asunto debe
contemplarse en la aplicacién
del Acuerdo; en otro caso nos
obligaria a adoptar medidas de
presion.

Por tanto, y en lineas
generales, podemos dar por bien
gestionada (aunque todavia
incompleta) la primera parte de
la Aplicaciéon del Acuerdo de
Plantillas. Ahora nos queda la
segunda, que consiste en llegar
a un acuerdo con las patronales
para poder reducir ya, en este
curso, la jornada lectiva del
profesorado de los centros que
han aumentado plantilla. Para
esa cuestion os damos la
informacion siguiente.

Negociaciones con las
Patronales

Para la aplicacion del Acuerdo
de Plantillas, en lo referente a
la reduccién de la jornada lectiva
del profesorado, es preciso tener
en cuenta la heterogeneidad y
complejidad de situaciones en
los diferentes centros
concertados de Andalucia, ya
que la aplicacion de este acuerdo
no sera homogénea, sino que se
va a ir abordando anualmente
por fases. De tal manera que,
dependiendo del aumento de
plantilla en cada centro, asi sera
la reduccién de la carga lectiva
del profesorado de los mismos;

reduccion que, en estos
momentos, no podemos
cuantificar de un modo

generalizado todavia. Para fijar
con todo rigor los criterios de
reduccion de jornada y aplicarlos
este mismo curso, en todos los
centros en los que sea viable,
mantuvimos una reunioén los
sindicatos con las patronales, el
pasado dia 5 de septiembre.
Pero en la misma no pudimos
avanzar, debido a que, por
entonces, desconociamos qué
centros concretos aumentaban
plantilla y en qué cuantia lo
hacian; de manera que todas las
organizaciones acordamos
volver a reunirnos, en cuanto
tuviéramos suficientes datos,
para trabajar con rigor. Esta
reunion vamos a mantenerla el
proximo dia 26 de octubre. Del
resultado de la misma (y de las
que le sigan) informaremos
puntualmente. En cualquier
caso, prevemos un acuerdo
razonable en wun tiempo

Erudente.
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EXPECTACION ANTE
UN POSIBLE
ACUERDO EN

ANDALUCIA SOBRE

LA PAGA EXTRA DE

ANTIGUEDAD EN LA

EMPRESA

Siempre hemos venido
defendiendo que la mejor salida
para cualquier conflicto es la
negociacion y el acuerdo.
Solamente acudimos a los
Tribunales de Justicia cuando una
salida negociada resulta
imposible. Conocéis que tras el
cambio del Gobierno Central, la
Consejeria de Educacion de la
Junta de Andalucia ha venido
mostrando «otra sensibilidad»
hacia algunos problemas del
sector. Para abrir ese cauce de
dialogo, que nos nego6 la
Consejeria de Educacién en 2002
y que ahora —con otra situacién
politica- puede ser posible para
llegar a un acuerdo como en la
mayoria de las comunidades
autébnomas, volvimos a paralizar
las acciones judiciales ya
emprendidas; dando una
oportunidad al dialogo y al
acuerdo. Asi, el 31 de mayo en el
SERCLA, los sindicatos y las
patronales acordamos seguir
efectuando cuantas acciones e
iniciativas fueran necesarias para
llegar a un acuerdo con la
Consejeria de Educacién y nos
comprometimos a «la suspension
de los procedimientos
individuales». Lastima que este
Gltimo compromiso no haya sido
cumplido por Ilas demas
organizaciones sindicales en
diferentes provincias; lo que ha
hecho que en una nueva reunién
(el 11 de octubre), quedasemos
liberados de ese compromiso en
la USO, ante el incumplimiento
de los demés. De todos modos,
seguimos intentando llegar al
deseado acuerdo. No obstante, si
finalmente éste no fuera posible,
seguiremos la via de los
tribunales de justicia, ya
emprendida; si lograramos un
Acuerdo, en ese marco
resolveriamos y normalizariamos
la situacion.

[11 CONGRESO INTERNACIONAL DE
EDUCARED

La Federacién de Ensefianza
de USO pertenece al Comité
Organizador del Il Congreso de
Educared, un programa
promovido por la Fundacion
Telefénica con el objetivo de
introducir las nuevas tecnologias
en las aulas de los centros
escolares. No se trata solamente
de facilitar los medios técnicos;
Educared se ha volcado en
facilitar todo tipo de propuestas
pedagdgicas —para los centros,
los profesores y los alumnos-
que les permitan incorporar las
nuevas tecnologias en los
procesos de aprendizaje.

A través de su pagina web,
se ha conseguido actualizar una
fluida informacion que esta
siendo muy bien aprovechada en
los centros de ensefianza. La
experiencia esta resultando muy
positiva y es la mejor sefial de
que Educared ha acertado en el
camino. Ademas de su actividad
ordinaria, muy completa,
Educared organiza cada dos
afos un Congreso con el objetivo
de facilitar la reflexion sobre las
posibilidades pedagogicas que
afiade Internet. En los anteriores
Congresos pudimos comprobar
como eran miles y miles los
docentes interesados en estas
cuestiones. Internet ha abierto
las puertas a un nuevo modelo
de docencia y aprendizaje que
esta revolucionando los métodos
tradicionales.

Son miles las experiencias
que llegan a Educared de
profesores que estan realizando
todo tipo de préacticas
innovadoras en sus aulas. Sin
embargo, gracias a estos
Congresos hemos podido
comprobar que estos profesores
necesitan transmitir sus
experiencias y conocer las que
estan llevando a cabo otros
profesores de su misma
especialidad. No existen, por
ahora, y salvo Educared y otras
iniciativas, un lugar donde los
profesores puedan conocer las
miles de iniciativas emprendidas
en este campo.

El 111 Congreso de Educared
se celebrara los dias 3, 4 y 5 de
noviembre en el Palacio de
Congresos Juan Carlos | de

Madrid.

Para esta ocasion, se ha
considerado conveniente centrar
el tema del Congreso en la
educacion en valores a través de
Internet. Ademas de otro tipo de
experiencias mas técnicas y
asépticas, la Red es también un
canal para fomentar el civismo
y la convivencia, para erradicar
los males sociales y promover
una sociedad cohesionada sin
renunciar a la diversidad.

El Congreso de Educared se
dirige a todo tipo de docentes
gue estén desarrollando
actividades relacionadas con la
incorporacién de las nuevas
tecnologias en el aula.

Los objetivos del Congreso
son: -presentar las experiencias
educativas concretas que se
estan realizando con Internet en
la escuela; -reflexionar y debatir
juntos las posibilidades a corto
y largo plazo que ofrece el uso
pedagdgico de Internet; -situar
el reto de Internet en el marco
de todos los desafios que tiene
hoy la educacién; captar las
tendencias del uso educativo de
Internet y las formas deseables
de intercomunicacién y gestién
de la comunidad educativa. El
Congreso se articulara en dos
grandes bloques:

-Sesiones simultaneas de
presentacion de Experiencias
Didé4cticas; -Ponencias y Mesas
redondas. Como en ocasiones,
el Ministerio de Educacién ha
concedido 2,5 créditos de
formacién pedagégica
homologados.

educared

3,4y 5 de Noviembre
Palacio Municipal de
Congresos Juan Carlos |
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NEGOCIACION COLECTIVA

V CONVENIO DE ENSENANZA CONCERTADA
¢Por qgué ahora no se quiere seguir avanzando?

Tras 29 reuniones de negociacién, la situacion sigue bastante estancada. Es cierto que estan
influyendo, de manera bastante negativa, algunas circunstancias tales como la tramitacion
parlamentaria de la nueva Ley Orgéanica de Educacion (L.O.E.), que esta creando mucha incertidumbre
en el sector, asi como la situacion —-aun sin resolver- de la Paga Extra de Antigiedad, en algunas
comunidades autébnomas. Ante esta situacion, la USO dias atras, presentd una propuesta consistente
en llegar a un acuerdo sobre incrementos salariales para 2004 y 2005 y seguir negociando el convenio.
Ello es asi, porque la situacion de Personal no docente, de Administracion y Servicios, y del Personal
Docente no concertado, preocupa seriamente a la USO, ya que todos estos trabajadores y trabajadoras,
en su mayoria, siguen percibiendo el salario de 2003. Respondiendo a nuestra propuesta, en la
Gltima reunion del 21 de octubre, la propuesta realizada por Educacion y Gestién fue:

2004 2005 Trienios Ambos afios
Docentes concertados 2% 2% 2%
Docentes de Bachillerato no concertado 3,2% 3% 2%
Docentes de Infantil y ESO 2° no concertado 2% 2% 2%
PAS 2% 2% 2%
Centros Residenciales 2% 2% 2%

e Complementos por cargo ambos afios: 2%
e Pluses de Insularidad y Residencia, ambos afios, del personal de niveles concertados 'y PAS : 2%
e Congelacidon de estos pluses en docentes no concertados y antigiiedad vinculada a ellos.

Indicaron que esta era una propuesta realizada para que el posible acuerdo se materializase de
manera rapida —un par de sesiones-, para que antes de diciembre estuviese publicada en el BOE.
Que era un gran esfuerzo, especialmente en niveles no concertados, y que en el PAS, en tanto que los
maodulos se han incrementado en esta cuantia, no podrian llegar a mas, ya que en las CC.AA. donde
lo han hecho ya se han firmado acuerdos que contemplan incrementos para este personal. Es
precisamente en aquellas CC.AA. donde existen mas dificultades con el tema de la paga en las que el
modulo ha subido s6lo ese 2% y por tanto seria una nueva carga para los centros.

CECE realiz6 otra propuesta inferior, diciendo que ellos no podian asumir la subida ofertada por
EyG para el Bachillerato y la cifraron en el 2,6% ,y que en ningln caso aceptaran un clausula de
revision.

Por parte de las organizaciones sindicales, FSIE y UGT manifestaron practicamente los mismo:
que en una primera valoracién era insuficiente lo ofertado para el PAS e Infantil no concertado y que
la oferta del Bachillerato se acercaba a sus planteamientos. Ademas de que se congelaban los pluses
de residencia e insularidad.

Sélo un detalle con respecto a estas manifestaciones. Esta oferta para el Bachillerato no es que se
acerque a sus peticiones sino que las supera, ya que ellos pidieron -y asi consta en las actas- un 2,6
para el 2004 y un 3,2% para el 2005. Es decir, ellos pidieron un 5,8 y la patronal ofrece un 6,2.

CC.00. también valoro negativamente la oferta del PAS e Infantil no concertado. Desde la USO
manifestamos que valordbamos positivamente la oferta en Bachillerato, ya que permitia seguir
avanzando en la homologacién con este nivel concertado. Que era claramente insuficiente la oferta
realizada para el PAS, especialmente en el 2004,que ya es un ejercicio vencido y que si se hubiese
firmado el Convenio le seria de aplicacion la clausula de revisién o «compensacion» (como la denomind
la patronal). Y que ese diferencial de 1,2% habria que poder compensarlo.

Que nos preocupaban menos las retribuciones del 2005 siempre que en el posible acuerdo se
incluyese la revision de las cuantias en base a criterios objetivos, tal y como ya habiamos planteado
en la sesién anterior. Y que tampoco entendiamos la congelacion para unos pocos de la antigiedad
del plus de Residencia o para los niveles no concertados.

Por ultimo, indicamos que el acuerdo deberia contener las tablas y la revisiéon de las correspondientes
al 2005.

La préxima reunion sera el 7 de noviembre.
. _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|]
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VIII CONVENIO COLECTIVO DE CENTROS
DE ENSENANZA PRIVADA DE REGIMEN
GENERAL O ENSENANZA REGLADA, SIN
NINGUN NIVEL CONCERTADO O
SUBVENCIONADO

Desde la constitucién de la Mesa de Negociacion, el dia 9 de
junio, hemos podido celebrar tres reuniones de negociacion.
Lamentablemente, las patronales estan haciendo muy dificil
cualquier avance debido a que defiende unos planteamientos
absolutamente regresivos en las condiciones de trabajo de los
afectados. Las patronales se han venido reiterando en sus
planteamientos, que en la USO consideramos inaceptables:

* Desregulacion de la jornada de trabajo para el personal
docente, llegando, incluso, a la barbaridad de plantear
ihasta 32 horas lectivas semanales!.

* Actuaciones contra el absentismo laboral, reduciendo
los derechos de los trabajadores, relativos a las
prestaciones en el caso de incapacidad.

Otras cuestiones, como las siguientes, nos obligan a reflexionar,
para lo que hemos pedido una mayor concrecion:

* Establecimiento de la jubilacién forzosa a los 65 afios.

* Ampliacion del periodo de prueba a 11 meses para los
nuevos contratos indefinidos.

* Sustitucion de la antigiedad por otro complemento,
vinculado a la formacion.

Desde USO mostramos nuestro desacuerdo con estas posiciones
e instamos a las patronales a que puedan dar en breve una
respuesta a la plataforma que le presentamos. Si la negociacién
se demorara, USO propuso negociar unas tablas con un acuerdo
salarial en los actuales términos de mantenimiento del poder
adquisitivo para 2005, y el compromiso de comenzar una nueva
negociacion inmediatamente, pero las patronales se negaron. Como
se puede comprobar, también esta negociacion esta en una situacion
muy complicada, con una patronal tratando de desregular la jornada
lectiva, suprimir los complementos en Incapacidad Temporal,
suprimir la antigiedad, las becas, etc. En resumen, rebajar derechos
y empeorar las condiciones de trabajo. Por esta razén, insistimos
en que nos respondan a las propuestas de la USO y no en que nos
den las suyas. La proxima reunidn esta prevista para el 10 de
noviembre.

FIRMADO EL V
CONVENIO
COLECTIVO DE
UNIVERSIDADES
PRIVADAS,
CENTROS
UNIVERSITARIOS
PRIVADOS Y
CENTROS DE
POSTGRADO

El dia 7 de octubre la USO
procedié a la firma de este
convenio, tras consultar con los
representantes de los
trabajadores, porque finalmente
se han recogido las mejoras
introducidas, a peticién de USO,
y porque ello nos permite formar
parte de las comisiones de
estudio que se creen, en las que
vamos a seguir defendiendo
nuestras reivindicaciones y
propuestas.

Afiliate a
USES

UNION SINDICAL OBRERA

Porque somos
libres

PUBLICADO EN EL B.O.E. LA REVISION SALARIAL DEL
V CONVENIO NACIONAL DE COLEGIOS MAYORES
UNIVERSITARIOS PRIVADOS

El dia 24 de junio se publicé la Revision Salarial para 2005 de este convenio colectivo en el n® 150 del
Boletin Oficial del Estado. Como siempre, esta a disposicion de quien lo necesite.

ANEXO |. TABLAS SALARIALES 2005

CONFECCIONADAS EN 14 PAGAS - (BOE n° 150, 24- 6- 05)

EUROS (€)

SALARIO TRIENIO EUROS (€)
GRUPO |I. PERSONAL DOCENTE. SALARIO TRIENIO
Director 2.138.10 57.39 GRUPO Ill. PERSONAL DE SER. GRALES.
Subdirector 1.888’64 57'39 Conserje y Gobernante/a 947,98 26,35
Jefe de Estudios o Tutor 1.700,13 52,73 Jefe de cocina y Oficial 17 904,57 26,35
Educador, Capellan, Médico, Psicélogo 1.437,76 36,06 Cocinero _ 862,21 26,35

Celador, portero, ordenanza, telefonista,

GRUPO II. PERSONAL ADMINISTRATIVO. oficial 22 y ayudante de cocina 826,97 26,35
Jefe de Administracion o secretaria 1.123,12 31,12  Socorrista o 826,97 26,35
Intendente 959.35 2773 Guarda, sereno, empleado mantenimiento
Jefe de Negociado 948'15 26’66 jardineria, servicio de comedor y limpieza,
Oficial 904'57 26’35 costura, lavado y plancha, personal no
Auxiliar Administrativo 791,74 26,35 C{Jahﬁcado = 791,74 26,35
En formacion 513,00 Pinche. En formacién 513,00
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¢, POR QUE LA USO DICE NO A LA LOE ?

Para la Federacion de Ensenanza de USO la LOE es una Ley
Innecesaria que no combate el fracaso escolar

Desde que en la Federaciéon de Ensefianza de USO conocimos el

contenido del Anteproyecto de la Ley Organica de Educacion (LOE), POR EL

Ley que sustituird a la paralizada LOCE, manifestamos nuestros

mas profundos reparos a bastantes de las cuestiones que se incluian P R EST' G | O
en el articulado de la futura Ley. En concreto, presentamos al EN LA

Ministerio de Educaciéon un conjunto de enmiendas que buscaban ~
mejorar una ley que calificamos en su momento de innecesaria, ENSENANZA
pues sus objetivos no eran precisamente mejorar la calidad de
educacién de nuestro sistema educativo sino, en primer lugar,
paralizar la LOCE al precio que fuese y, en segundo lugar, retomar
los postulados pedagégicos de la LOGSE, sin tener en cuenta los
pésimos resultados de esta Ley durante los afios de su aplicacion. QON
Nuestras propuestas también se las presentamos a los responsables MAN\FES‘A

del Ministerio de Educaciéon y se las hemos llegar, ademas, a los
grupos parlamentarios. En el Consejo Escolar del Estado hemos
manifestado nuestra oposicidn a cuestiones muy importantes de esta polémica Ley.

El Gobierno, sin embargo, aprobd el Proyecto de la LOE en el Consejo de Ministros de finales del
mes de julio. Pocos cambios se han dado desde que hizo publico el Anteproyecto hasta esta fecha;
los cambios introducidos, ademas, han empeorado todavia mas algunas cuestiones (como la regulacion
laboral de los profesores de Religion y el control sobre los centros de iniciativa social), pues a lo largo
del proceso negociador se ha visto cdmo el Ministerio estaba pensando mas en satisfacer las demandas
de sus socios de Gobierno que cumplir las expectativas y las necesidades de la educacion espafiola,
como en repetidas ocasiones se lo ha hecho saber no sélo la gran mayoria de los representantes del
profesorado —insatisfechos con el contenido de la Ley- sino hasta el propio Consejo de Estado, que ha
criticado muy duramente la necesidad de esta Ley.

La Federacion de Ensefianza de USO ha decidido convocar la Manifestacion contra la Ley Organica
de Educaciéon (LOE). Hemos tomado esta decision:

.|=!',porque la LOE no contiene medidas eficaces para
CONTRA EL paliar el fracaso escolar que hay en nuestro pais (como
FRACASO los Informes PISAy de la OCDE han puesto de

ESCOLAR manifiesto),

lllﬁporque la LOE no ha tenido en cuenta las opiniones

’ de los docentes parareducir las altas cifras de fracaso
escolar,

STAC‘ON convas fracaso esotr| W>porque la LOE no incluye medidas que prestigien

el trabajo de los docentes ni mejoren su situacion

laboral y también salarial, especialmente para el

profesorado de los centros concertados,

'|=!" porque quita competencias y resta autoridad al equipo directivo,

lI!j'; porque vuelve a dejar de lado la equiparacién laboral de los docentes de la
concertada en relacion con el profesorado de la ensefianza publica,

'|=ﬁ porque la LOE manifiesta un preocupante miedo a todo lo que suponga evaluacién
y diagndstico del sistema educativo,

lllﬁ porque impone una asignatura (Educacién a la Ciudadania) que tiene un claro
afan de adoctrinamiento y que impide que puedan ampliarse los horarios de
asignaturas mas instrumentales (ademas de restar relevancia a algunas

especialidades de Secundaria como Mdusica, Informatica, Tecnologia y Filosofia).
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.|=5 porque la LOE va en contra de la libertad de ensefianza y del derecho constitucional

gue tienen los padres de elegir centro educativo para sus hijos,

'Ilj': porque la LOE pone bajo sospecha la importante labor social y educativa que

realizan los centros concertados,

-I!!', porque la LOE margina a los profesores de Religién (a los que considera

trabajadores de segunda categoria),

'Ilj': porgue discrimina a aquellas familias que han elegido para sus hijos la asighatura

de religion,

'|=b porgue la LOE impone una visién estatalista y totalitaria de la educacién, que se

manifiesta en la planificacién de los puestos escolares,

v . . . .
lllb porgque la LOE resucita los fallidos experimentos de la escuela comprensiva,

-|!5 porque rebaja todavia mas el nivel académico de los estudiantes de Bachillerato.

u|=§ Porque se olvida de que existe el Personal de Administracion y Servicios en los

centros educativos.

La grave situacion que
padece la educacidon espafola
reclama un conjunto de medias
educativas mucho mas eficaces
y reales; con la LOE, el fracaso
escolar se camufla, no
desaparece. Ademas, la LOE
provocard mas division en el
mundo educativo y en la
sociedad espafiola porque no es
una Ley que busque mejorar la
calidad de la educacion. Todos
estos motivos nos parecen de
peso como para oponernos a
una LOE que resucita la estéril
pedagogia de la LOGSE.
Convocamos la manifestacién
porque queremos cambiar y
mejorar la educacion espafiola
y porque coincidimos con la
valoracion que en su momento
hizo el Consejo de Estado sobre
esta ley, lamentando “el
desconcierto que para los
espafioles supone el mero
hecho de tener que ajustarse
cada breves periodos de tiempo
a toda una revisién sistemética
y pretendidamente total del
sistema educativo”. Totalmente
de acuerdo.

FERE-CECA y
EDUCACION Y GESTION
COMPARTEN LOS
MOTIVOS, PERO NO SE
SUMAN A LA
MANIFESTACION.
iQUE CONTRADI CCI ON!
FSIE HACE LO MISMO.
iQUE CASUALIDAD!
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CONCENTRACION DE PROFESORES
DE RELIGION

El préximo 27 de octubre,
en Madrid, a las 13 horas, en
frente del Parlamento, se POR UNA
celebrard una concentracién

promovida por la USO de EDUCACION

profesores de Religion con el EN
objetivo de hacer entrega de
los miles de firmas que hemos I—I B ERTAD
recibido contra la pretension
del Gobierno de «privatizar» a
los profesores de Religion. En

esa concentracion, se 4
protestara publicamente nCION
contra el trato que estan N\AN\FES‘

recibiendo los profesores de
Religion por parte del
Ministerio de Educacién y
Ciencia. Conviene recordar que a finales del mes de julio, cuando
el Consejo de Ministros aprob6 el proyecto de la LOE, se introdujo
una disposicion adicional que, si se aprueba, va a cambiar
radicalmente la relaciéon laboral de los profesores de Religion,
quienes en contra de lo establecido por el Tribunal Supremo, y en
vez de depender de las Administraciones Educativas, pasaran a
hacerlo de las respectivas confesiones religiosas. La decision se
tomé de manera unilateral, con nocturnidad y alevosia, pues ni
siquiera esta medida paso por la preventiva consulta del Consejo
de Estado.

Pero, lo que todavia es mas grave, se tomo sin tener en cuenta
para nada ni a los profesores de Religidon ni a sus representantes.
El tan cacareado talante y diadlogo se convirti6 en una decision
despodtica, que demuestra las intenciones de este Gobierno con la
asignatura de Religidon: marginar a los profesores que la imparten
para arrinconar todavia mas la presencia de esta asignatura en
los centros publicos. La concentracion que estamos preparando
tiene que servir para que los politicos, en especial los que estan
negociando esta Ley, vean que no se puede manipular de la manera
que lo estan haciendo y que no se puede jugar con el puesto de
trabajo de tantos miles y miles de docentes que hacen posible que
se cumpla un importante precepto constitucional.

Pagina 7



CAJA DE RESISTENCIA Y SOLIDARIDAD

Ahora, con s6lo un mes de afiliacion, tienes derecho a la CRS

LA USO TE PAGA
LA USO TE PAGA LOS DESPIDOS Y
LAS HUELGAS LAS SANCIONES

EN CASO DE DESPIDO o SANCION
EN CASO DE HUELGAS O PAROS POR CAUSAS SINDICALES

PARCIALES Iconvocadas O  constatadas, o DE SANCION
secundadas por la USO, o CIERRES DERIVADA DEL EJERCICIO
PATRONALES que afecten a 10S  pporEgioNAL, la CRS abonara en

?‘f"'ados y afllladas_, SEIE LRI concepto de prestacion la cuantia del
jornadas de trabajo completas, LA 100% de la media del salario neto

PRESTACION a percibir sera desde de las tres ultimas nGminas, con un

el primer dia y mientras dure el tope del 300% del S.M.I.

conflicto, el equivalente al 100% del 5
importe del S.M.I., (Salario minimo  EN CASO DE DESPIDO, la prestacion

Interprofesional) sera por un periodo de 6 meses,
pudiendo prorrogarse hasta 6 meses
mas.

EN CASO DE SANCION, Ila

(?l ,‘\ R ,‘\ |\ I T' Z'l\ prestacion sera por los dias que dure

la misma, con un tope de 12 meses.

FUESAEARE),
AR ATIESANSANISES.

LA USO TE PAGA
EN CASO DE ACCIDENTE

EN CASO DE INVALIDEZ O FALLECIMIENTO DERIVADO DE
ACCIDENTE EXTRALABORAL, la CRS abonara diferentes cuantias
economicas en funcién de la antigiedad en la afiliacion.

& "“I'

_
Para mas informacion consulta nuestra pagina web:\www.uso.es ( “ l ‘
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http://www.uso.es

FORMACION A DISTANCIA' Y

|

ON-LINE

CURSO 2005/2006

Cursos dirigidos a docentes de Educaciéon | nfantil,
Primaria, Secundaria, Profesores Técnicos de Formaciéon

Prof esional y de Ensefianzas de Régimen Especial, asi como a los opositores de

los distint os cuer pos docentes.

Titulo del Curso Fechas de realizacion
La informatica como herramienta del docente del 31 de Octubre a 1 de Diciembre
Nuevas Tecnologias | I nternet para docentes del 15 de Noviembre al 15 de Enero
Guadalinex del 15 de Enero a 15 de Marzo
Interculturalidad del 15 de Noviembre a 15 de Enero
La Evaluacion en Secundaria del 15 de Enero a 15 de Marzo
Atencién a la diversidad: Alumnos con NEE del 15 de Enero a 15 de Marzo

Problemas de conducta y resolucién de conflictos en Infantil y Primaria  del 31 de Octubre a 1 de Diciembre

Técnicas de estimulacién temprana del 15 de Enero a 15 de Marzo

Medioambiente del 15 de Noviembre al 15 de Enero

Psicomotricidad creativa y juego dramatico del 15 de Noviembre a 15 de Enero

‘ M

! 8 80 horas que Seran A E periodo de matriculacion esta abierto

I\F/I) er% R homol ogadas/regl stradas T desded dial de Junio hastalafechadeinicio
A i or | R del curso.

@) (F;ir? sr;ooil_lll_ﬁ? 140 euros A por Ia; Cons_ej e”_a de | Seadmitiran solicitudes durante todo el afio
R Paraafiliados 80 euros C Educacion Yy Cienciadela ¢ convocandose nuevos cursos cuando el
T Parano afiliados: 125 euros |O Juntade Andal ucia LLJ ndmero de inscripciones asi |0 demande.

E N A

. - s Esta hoja debidamente cumplimentada (en maytscula) se enviard junto a resguardo original del ingreso
I ng:rl pCI On bancario al fax: 953 221 603 6 aladireccion postal C/ Dofia Maria Coronel, 34 - 41003 Sevilla

N° de Cuenta: 2103 07 2287 0030001392
Deseo inscribirme al/los cur so/s:

[JNuevas Tecnologias: Lainformética como herramienta del docente
[INuevas Tecnologias: Internet para docenbtes

[JNuevas Tecnologias: Guadalinex

[Jinterculturalidad

[ LaEvaluacion en Secundaria

[JAtencion aladiversidad: Alumnos con NEE

[] Problemas de conductay resolucién de conflictos en Infantil y Primaria
[ Técnicas de estimulacion temprana

[JMedioambiente

[ Psicomotricidad creativay juego dramético

-mail:

Afiliado: S |:| NO |:|

Firma:

En a de 2005

BOLETIN N° 15
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SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
PRIMEROS AUXILIOS EN LOS CENTROS ESCOLARES

Casi a diario el personal que trabaja en los centros docentes se encuentra con situaciones
en la que los escolares sufren pequefios accidentes, tales como caidas, golpes o contusiones.
Para saber como actuar en cada caso, abordamos ahora, y en sucesivas revistas, unas
pautas basicas que te permitan saber cobmo actuar en cada caso.

HERIDAS: RECOMENDACIONES GENERALES

Las heridas son pequefias lesiones fisicas de la piel en forma de cortes, abrasiones o
laceraciones. Otras veces las heridas se producen por pinchazos o por objetos incrustados.
En la mayoria de los casos no pasan de causar una molestia leve, pero es esencial que se
administren los primeros auxilios que aseguren una correcta cicatrizacion y eviten las infecciones
y otras complicaciones mas graves.

Como norma general debe seguir las siguientes recomendaciones: 1

- Nunca sople sobre una herida.
- No limpie la herida hacia dentro, hagalo con movimientos hacia fuera.

- No coloque nunca algodén absorbente directamente sobre la herida, ni aplique directamente
tela adhesiva.

- No utilice antisépticos directamente en cualquier herida, pues pueden irritar la piel expuesta y provocar un
sangrado mas intenso.

- Si observa que una herida sangra abundantemente se esta produciendo una hemorragia en cuyo caso
habra que aplicar cuidados especificos y llamar a los servicios de urgencias.

TRATAMIENTO GENERAL

Lavese las manos y luego Aplique presion Aplicar wunguento Una vez que la herida
lave la herida con aguay directa durante unos antibacteriano para deje de sangrar, aplicar
jabén y si no es posible minutos si sangra cubrir y proteger la un vendaje que no se
con suero fisiolégico levemente herida. pegue

N _l/l/,'-”:h.

S ol v (S e R / X S S
(78 M{V Q L %Q i -',3 &Q _nd “ QJ
s o . SN

FADAM. FADAM. FADAM

CASOS ESPECIALES

1.Esterilizar unas pinzas o una aguja dejandolas en alcohol antiséptico, durante un periodo de 10 a 15

%)) .
< minutos.
- 2.Utilizar las pinzas esterilizadas para sujetar la astilla y luego sacarla en el mismo angulo en que ésta
U) penetré.
< 3.Si la astilla esta incrustada bajo la piel, se debe usar la punta de una aguja esterilizada para sacarla.
4.Lavar el area después de sacar la astilla y colocar un vendaje en la herida.
n 1.Lavarse las manos con jabén antes de administrar los primeros auxilios.
8 2.Usar jabén y agua para enjuagar la herida.
% 3.Colocar un vendaje suelto en el sitio de la puncién. No se debe aplicar unglento antibiético ni colocar
LZ) esparadrapo apretado sobre el lugar de la puncion, ya que el hecho de sellar una herida por completo puede
T incrementar la probabilidad de que se presente una infeccion.
4.Conseguir asistencia médica.
wn 1.Lavarse las manos con jabon antes de administrar los primeros auxilios.
8 2.No sondear o tratar de recuperar el objeto incrustado.
|<£ 3.Recortar la ropa que cubre el sitio de la herida.
%) 4.Si es necesario movilizar a la victima y el objeto lo impide, se debe recortar el objeto a unas cuantas
E:) pulgadas de distancia de la piel.
z 5.Para controlar el sangrado, no se debe ejercer presion directamente sobre la herida, sino usar la presion
- indirecta alrededor de dicha area.
Q 6.Inmovilizar el objeto mientras se consigue asistencia médica.
o

7.No intente quitar objetos incrustados, pues al retirarlos puede lastimar los tejidos y generar nuevos sangrados.
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DISFRUTA DE LOS CONVENIOS DE NUESTRAS SEDES
COLABORACION DE LA USO CON

UNION REGIONAL USO

DIVERSOS ALOJAMIENTOS RURALES DE ANDALUCIA
AL-ANDALUS Union Provin);ial de Sevilla
D2Maria Coronel n° 34 41003 SEVILLA
Situado en los Cafios de Meca (Cadiz) Junto al Parque Natural Tel.: 954293017 - Fax: 954293015
de la Brefia y a 500 m. del mar en el Faro de Trafalgar. Conjunto E-Mail: feusosevilla@telefonicanet
de chalets y apartamentos de varias capacidades. Secretario Regional: Joaguin Arauz Rivero

L ugar idedl parael y latrangpiliced en unertorno de Responsable Provincial: Maria Garcia Garrido

sierra y mar. TIf. 696 06 02 62 Unién Provincial de Méalaga

E-mail: jluis_martin@hotmail.com Ventura Rodriguez, 48 29009 MALAGA
: 15% de descuento para afiliados de USO Tel.: 952616131 - Fax: 952616143
E-Mail: usomalag@teleline.es
HOTEL-RESTAURANTE FUENMAYOR Resp. Provincial: Manuel Moreno Amezcua

En Torres, en el parque natural de Sierra Unién Provincial de Jaén

Mégina, a 25 minutos de Jaény a 5 minutos
del area recreativa Fuenmayor y la senda
del Agua.

Decorado al mas puro estilo rural, con
chimenea, piscina, barbacoa, horno de lefia y
parque infantil. Teléfono: 953-12-00-19. Se
hara el 15% de descuento para los afiliados a
laU.S.0.

www. hotelfuenmayor.com

CASERI O VAZQUEZ

En Castilblanco de los Arroyos,

Sierra Norte de Sevilla, a 25 ninutos de la
ciudad.

Alojamentos mnino 4 personas

Casas independientes, totalmente equipadasy

decoradas al més puro estilo rural, conchinenea, i

piscinay barbacoa. TIf. 9556502 18

20% de descuento de lunes a jueves y 15% de
descuento fines de semana para afiliados de
uso

Situadas en Alajar (Huelva) en plena Sie-
rra de Aracena y Picos de Aroche.
Unlugar difererte 'y original para disfrutar
del Turismo Rural,senderismo, rutas en hici-
cleta, gastronomia tipica.

Dispone de chimenea, piscina, barbacoa y
amplias zonas verdes.

2 casas, de 8y 5 plazas.

15% de descuento para afiliados de USO
TIf. 959 12 56 68

APARTAMENTOS JUVENT

Situados en BIENSERVIDA (ALBACETE)
Visitas de interés turistico:

Iglesia de San Bartolomé (s. XVI)

Ermita de Ntra. Sra. de Turrunchel

Ruinas torre Musulmana

Nacimiento rio Turrunchel

La Pileta en la Sierra de Bienservida

Tfnos. 967394325 / 667728276 /Fax: 967394308 E

E-mail: hosteleriajuvent@paralelo40.org
15% de descuento para afiliados de USO

Avda. Mufioz Grandes, 9- 1°D
23006 - Jaén
Tfno. y Fax: 953 27 27 36
E-Mail: jaen@uso.es
Resp. Provincial: Juan José Sirvent Garriga

Unién Provincial de Huelva
Marina, 19-entlo. izda. 21001 HUELVA
Tel.: 959249860 - Fax: 959249860
E-Mail: fe_uso_huelva@hotmail.com
Responsable Provincial: Ana Pérez L 6pez

Unioén Provincial de Granada
Avda. de Dilar,12, 1°C 18008 GRANADA
Tel.: 958128348 - Fax: 958813516
E-Mail:usograna@supercable.es
Responsable Provincial: Pedro Morilla Critz

Unién Provincial de Cérdoba
C/ Tesoro, 6-B°A 14003 CORDOBA
Tel.: 957760817 - Fax: 957760136

E-Mail:_uso-cor@terra.es
Resp. Provincial:Piedrasanta Zadiernas Cano

Unién Provincial de Almeria
C/ Granada, 49 1° D - 04003 ALMERIA
Tel.: 950621367 - Fax: 950246567
E-Mail:herminia_verdugo@hotmail. com
Resp. Provincial: Herminia Verdugo Garcia

Unién Comarcal de Jerez dela Frontera
Maestro Alvarez Beigbeder, 1 1°
11407 JEREZ DE LA FRONTERA-CADIZ
Tel.:956310507 - Fax:956314798
E-Mail:educacionjerez@ono.com
Resp. Comarcal:Antonio Garrucho Garcia

Union Comarcal deAlgeciras
Bailen, 1 - Entreplanta M6dulo 4 Drcha
11201 ALGECIRAS - CADIZ
Tel.:9566589570 - Fax:956668315
E-Mail: USO@USOAL GECIRAS.E.TELEFONICA.NET
Responsable Comarcal: Teresa Marin Garcia

CENTRO DE FORMACION
C/ Gerona, 19
41003 - Sevilla
Tfno.: 954 54 25 78
E-Mail: cybermaster@usoandal ucia.com
Director: José Manuel Y afiez
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USe

BOLETIN INFORMATIVO DE LA FEDERACION DE
ENSENANZADE LA UNION SINDICAL OBRERA DE

LOE NO

Contra el fracaso escolar

ANDALUCIA

UNICN SINDICAL CBRERA
FED. ENSENANZA USO-ANDALUA
Dofia Maria Coronel, 34
41003 - SEVILLA

Teléfono: 95. 429.30.17
Fax: 95. 429.30.15
Correo: feusgandalucia@elefonica.net

www.feuso.com
Depésito Legal: SE-902-02

USO INFORMACION

Manifestacion

Sabado, 12 de noviembre 05
Madrid, 17 00 horas

LOE NO

Por el prestigio de la ensenanza

COLABORA:

LOE N

Ax

O

Por una educacion en libertad

Unicaja

UsSe

UNION

Soli

US®

UNION SINDICAL OBRERA

Cl

Federacion de Ensenanza

tud de Afiliacion

AUTORIZACION BANCARIA
. DATOS PERSONALES EN. oo, - WO de . de 200
Apellidos Y NOMDBIE: ...ooiiiiiiiiie e
o Sr. Director de Caja/BanCO: ........c.ueeeiuuieeeaiiiieeeiiieeeeesinieeesssaeeesnneeesane
Fecha de Nacimiento: .........cc.cccocueenee. DN e,
. . AQENCIAISUCUISAL: ...
T e Movil: .o E-Mail: ..o
- Muy Sr. Mio:
(D T0] 40T o H SO UPR CP:
. ) . . . ) Agradeceré se sirva atender, con cargo a mi cuenta, los recibos
HOBEMLEIR wocsnmommominconon PROVIEES ccocommmczo NI B correspondientes a las CUOTAS SINDICALES Y CAJA DE RESISTENCIA
Y SOLIDARIDAD que le presentara la UNION SINDICAL OBRERA
DATOS PROFESIONALES L0 e
E 111 DIE S O —————— Actividad Empresa: ...........cccccoeeus Atentamente, les saluda
Convenio Aplicable: ............c.ccoceeie Categoria Prof.. .........cccocviinnne (Firma)
THE Fax: s E-Mal: s Titular de la cuenta: DON/DOMA..........cccoviuiiiiiiireieieresie e
DOMICIHIO: i CPin, N° de Libreta 0 CUENA COMMIENTE: e
Localidad: ......ooeveeeeeeieeieeeeeeeeeeens ProvinCia: ....cccoeeeeeeveeeieeieeieeen, (Escribir los 20 digitos de la cuenta)
www.feuso.com www.feuso.com www.feuso.com
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