JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION

Secretaria General para fa Administracién Plblica
Comisidn del VI Canvenio C

MODIFICACION DEL ARTICULO 35 DEL VI CONVENIO COLECTIVO
ARA EL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION
E LA JUNTA DE ANDALUCIA.

é A fin de homogeneizar el régimen de vacaciones del personal al servicio de la
unta de Andalucia en el ambito de la Administr il General procede modti'icar el
irticulo 35 del vigente Convenio Colectivo, para 1o a los Acuerdos
b0 esta maleria.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 9.4 del VI
Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Junta de Andalucia, la
\ Administracion de la Junta de Andalucia y las Organizaciones Unién General de

Trabajadores, Confederacién Sindical de Comisiones Obreras de Andalucia y Central
et Sindical ydeF i de la Comisién del Convenio, por
= mayoria de cada una de las partes, acuerdan lo siguiente:

Articulo 35,

Primero,

Mai Ves,

]

= a) Las vacaciones anuales retribuidas tendrin una duracién de un mes natural, o de
22 dias hibiles. A estos efectos, los sdbados no serin considerados dias habiles.

Quienes en la fecha determinada para las vacaciones anuales no hubieran
cumplido un afio completo de trabajo, disfrutarin de un nimero de dias
vacacionales proporcionales al tiempo de servicio prestado.

b En el supuesto de haber completado los afios de servicio activo en la
Administracion que se especifican mas adelante, se tendri derecho al disfrute de
los siguientes dias de vacaciones anuales:

Quince afios de servicio: veintitrés dias hibiles.
Veinte afios de servicio: veinticuatro dias habiles.
Veinticinco afios de servicio: veinticinco dias habiles.
Treinta o més afios de servicio: veintiséis dias habiles,

Este derecho se hard efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento
de la antigiledad referida.

Segundo.

L, Las direcciones de Centros y Organismos planificarin, junto con la
rcnrcscnmluon legal del personal, las vacaciones anuales de acuerdo con los siguientes




JUNTR DE RNDRLUCIA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION

Secretaria General para la Administradian PUblica
Comisin del VI Corvenio Colectiva

a) El periodo vacacional se disfrutard obligatoriamente dentro del afio natural que
se \:uhn:sc devengado o hasta el 15 de enero del siguiente y no podri ser

por ni lade al siguiente periodo
vacacional.

I as vacaciones se disfrutardn en el perfodo comprendido entre
el uno de julio y el treinta de septiembre de cada afio, excluyéndose de éste
aquellos Centros u Organismos cuya actividad esencial se desarrolle,
precisamente, en esa fecha.

El personal podrd solicitar el fraccionamiento de vacaciones en periodos
minimos de cinco dias hibiles consecutives, de conformidad con el
funcicnamiento o actividad del Centro u Organismo. En este caso, los dias
hébiles restantes como con ia de la aplicacion de la formula exp da en
la letra b) del apartado Primero, se acumulardn al iltimo periodo o a cualquicra
de los petiodos, si asi se hubiera planificado previamente.

En los centros asistenciales y en aquéllos en que la actividad y necesidades de
atencién o produccién sean similares a lo largo del aiio, las vacaciones se
estableceran por tumes, de forma gue quede garantizada la prestacién de los
servicios,

Cuando, por razones del servicio debidamente justificadas, el personal no pueda
disfrutar sus vacaciones en el perfodo preferente, tendri derecho a un
suplemento de diez dias naturales de vacaciones, que podrin disfrutarse en
periodo preferente cuando las necesidades del servicio lo permitan, debidamente
justificada, en su caso, la imposibilidad de dicha opcion.

e) Silas anuales y el personal no
las pudiese disfrutar por incapacidad temporal, pudnﬁ tomarlas ruera del periodo

previsto, pero siempre dentro del afio natural al que corresponda.

En el caso de permiso por matemidad, cuando esta situacion coincida con el
perfodo vacacional, quedard interrumpido el mismo y podrin disfrutarse las
vacaciones finalizado el periodo de permiso por matemidad, dentro del afio
natural o hasta el 15 de enero del siguiente.

Los periodos de baja temporal por enfermedad, accidente o maternidad
inferiores a un afio, se computarin como de servicio activo a los solos efectos
previstos en este articulo,

En estos supuestos, con caricter excepeional, podra autorizarse por la Comisién
del Convenio el disfrute de las vacaciones fuera del afio natural.
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) Teniendo en cuenta lo anterior, el personal concretard en ¢l mes de marzo su
peticion individual del periodo de vacaciones, para que sea conocido el
calendario correspondiente con la suficiente antelacion.

"

Al personal fijo y temporal que cese por cualquier motivo en el transcurso de un
afio sin haber disfrutade vacaciones, se les abonari la parte proporcional
correspondiente.

En aquellos centros de trabajo que, por la naturaleza o especialidad del servicio
que prestan, cierran sus instalaciones o cesan en su actividad en periodos
determinados, el personal tomard las vacaciones durante dichos periodos de
cierre o inactividad y podra disfrutar de un periodo de vacaciones superior al que
le corresponda, coincidiendo con tales periodos de inactividad, siempre que se
cumplan los requisitos siguientes:

- Que se respete la jornada segiin el computo establecido en el apartado 1 del

articulo 25,

Que la jornada resultante de la adaptacion de la jornada anual a los dias

efectivos de trabajo no supere, en ningiin caso, las nueve horas diarias.

- Que, en todo caso, dicho personal disfrute de un minimoe de 36 horas
semanales ininterrumpidas de descanso,

- Que queden atendidos los servicios de manienimiento, conservacion,

Tercero.

La aplicacion de lo dispuesto en el apartado anterior corresponderd a los drganos
competentes en materia de personal de cada Consejeria, Delegacion Provincial u
Organismo Auténomo, de acuerdo con la representacion del personal y dando cuenta a
la Consejeria competente en materia de Funcidn Piblica.

Cuarto.

El personal laboral al que pudiera corresponder, segiin el tiempo de servicios
prestados, mas de veintidds dias hibiles de vacaciones y que, a la entrada en vigor de
las medidas previstas en la letra b) del apartado Primero del presente articulo, hayan
terminado ¢l periodo de vacaciones anuales podrén disfrutar los dias no computados a
partir de la entrada en vigor de las referidas medidas y hasta el 15 de enero de 2004.
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de la Funcién Piiblica

En calidad de Presidente de la Comision del VI Convenio Colectivo y Portavoz de la
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Portavez de la Comision del VI Convenio Colectivo en
Representacion de la F.S.P, de la UNION GENERAL DE TRABAJADORES en
Andalucia

DIEGO ALCAIN TEJADA
favoz de la Comision del VI Convenio Colectivo en

Represéitacion de la F.S.A.P. de COMISIONES OBRERAS en Andalucia
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ALICIA MARTOS GOMEZ-LANDERO
Portavoz de la Comisién del VI Convenio Colectivo en
Representacion de la CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE
FUNCIONARIOS en Andalucia



