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EMPLEADOS PUBLICOS, PROFESORADO DE LA CONCERTADA Y JUBILADOS:
NI CULPABLES, NI PAGADORES DE LA CRISIS.

La UNION SINDICAL OBRERA de Andalucia (USO-Andalucia) ante las medidas econémicas
tomadas por el Gobierno Central y por el Gobierno Andaluz para la reduccién del déficit publico que
afectan directamente a empleados publicos, pensionistas y profesorado de la ensefianza
concertada en sus retribuciones, junto con otras medidas que también atafien al conjunto de los
trabajadores y dependientes, queremos Manifestar ante los trabajadores:

-l:;& La crisis econdmica no atajada a tiempo por el Gobierno, ha pasado factura de forma
dramatica: paro, recortes sociales y salariales. El Gobierno ha utilizado la tijera en la parte
mas débil y controlable de la sociedad civil: empleados publicos, profesorado concertado y
pensionistas, recortando drasticamente los salarios de los trabajadores y congelando las
pensiones. Es la unica solucidon que ha encontrado este Gobierno derrochador.

"}!'3 Recordamos que el origen de la crisis tiene lugar en dos sectores que ahora pretenden
“pasar de puntillas” en la factura socio-politica: por un lado, el sector privado dedicado a la
especulacion y el beneficio facil y, por otro lado, el sector politico, que cémplices o ineptos,
pero siempre irresponsables, dejaron hacer caja a todos estos ambitos especulativos, de
beneficio facil, o economia sumergida, o bien minimizaron hasta hace meses las
consecuencias de su politica de negacion del mal.

"I!" Pudieron tomarse algunas medidas, que la USO ya patrocind, pero no se hizo; por ejemplo:

* Recortar los gastos corrientes de las AA.PP., Eliminacion de miles de Asesores en el
conjunto de la AA.PP., Reduccién del 50% de altos cargos y limitar sus retribuciones,
Eliminacién de Planes Privados de Pensiones y su integracion en el sistema publico,
Reduccién de Sueldos de los cargos politicos, Supresién del conjunto de subvenciones a
patronales, politicas y sindicales que conceden las diversas administraciones, Utilizacion
del Software libre enlas AA.PP, Negociacion de la contencion de salarios mas altos, etc.

* Combatir el fraude fiscal, de forma seria y rigurosa. Impidiendo que miles de millones de
euros queden libres de tributar, como reconoce la propia AEAT. Incluyendo una reforma
fiscal, en la que todos tributemos en relacion con los ingresos reales.

% Generacion de confianza en los mercados para la creacion de empleo. No subiendo
impuestos como el IVA, que repercute en el consumo familiar de forma directa y esto
generamenos demanda, y por lo tanto menos oferta y mas paro.

'IIE‘ Los empleados publicos, como el profesorado concertado, no estan para generar
beneficios empresariales, sino beneficios sociales, y por tanto son ajenos a las politicas
especulativas o de crisis financiera; el objetivo que los sustenta es otro: no estan ni han
estado para generar crisis financieras, pero tampoco para solucionarlas, como remedio a la
ineptitud politica del Gobierno.

Por todo lo manifestado instamos al Gobierno Andaluz a que suspenda estas medidas, por
injustas e inmerecidas, y busque soluciones a su falta de liquidez en la banca, los sectores
financieros e inmobiliarios, las fundaciones politicas y los circulos amistoso-subvencionados; yen
su torpeza fiscal hacia el fraude, la corrupcion, la economia sumergida y las fortunas que residen
fuera de nuestro territorio. Y no en los servidores publicos que hacen su trabajo en centros
educativos, hospitales, juzgados, ayuntamientos, prisiones, oficinas publicas de todo tipo, etc. sin

pensar en beneficios especulativos.
L
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Nuevo varapalo a la
jubilacion parcial

El 24 de mayo de 2010 se
publicé en el Boletin Oficial del
Estado el Real Decreto-Ley, el
8/2010, que entro6 en vigor al dia
siguiente, 25 de mayo y en vir-
tud del cual, ademas de publicar
los recortes para paliar el déficit
publico, también afecta a la nor-
mativa referente a la jubilacién
parcial con contrato de relevo.

Dos son los tipos de cambios
que ha habido. En primer lugar,
con la Disposicion Derogatoria
Unica, se endurecen los requisi-
tos para poder jubilarse parcial-
mente, de tal modo que a dia de
hoy, para acceder a dicha situa-
cion hay que tener cumplidos
los siguientes requisitos; 1°) 61
afios de edad, 2°) 30 afios de co-
tizacion a la Seguridad Social al
menos y 3° 6 afios de antigiie-
dad en la empresa.

Quien cumpla los anteriores re-
quisitos podra jubilarse parcial-
mente, reduciendo su jornada de

trabajo entre un 25% y un 75%.

La segunda novedad es que,
hasta el 31 de diciembre de
2012, (segin la Disposicién
Transitoria segunda del Decreto-
Ley), aquellos trabajadores a los
que se les aplique un convenio
colectivo vigente desde antes
del 25 de mayo de 2010 y que
recoja la figura de la jubilacion
parcial, podran jubilarse con tan
solo 60 afios y 6 meses de edad.

1°) 61 aiios de edad,

2°) 30 aiios de cotizacion a
la Seguridad Social al menos,
3°) 6 aflos de antigiiedad en
la empresa y 4°) Reduccion
de jornada de trabajo entre
un 25% y un 75%

Es decir, se ahorrarian un tiempo
de espera de medio afio. Incluso,
podrian jubilarse a los 60 afios
justos, si al relevista, en vez de

hacérsele un contrato de trabajo
de relevo, se le hace uno a jor-
nada completa e indefinido, por
libre voluntad del empresario.

Ejemplos de grupos con conve-
nios colectivos, que desde USO
vamos a defender apliquen la
transitoria, son los trabajado-
res de los centros de educacién
concertados, privados, colegios
mayores, ensefianza no reglada,
escuelas universitarias, escuela
de turismo, de educacién infantil
o de educacién especial.

No obstante, la UNION SINDI-
CAL OBRERA, consciente de que
el segundo apartado de la norma
puede dar lugar a interpretacio-
nes equivocas, ha realizado una
consulta formal al Instituto Na-
cional de la Seguridad Social,
para verificar que no exista nin-
gun problema .Cuando tengamos
la respuesta oficial de la Admi-
nistracion, lo constataremos de
cara a los posibles interesados. ®




ACCION 1

Masiva participacion en la
concentracion de USO frente
al Parlamento de Andalucia

EMPLEADOS PUBLICOS Y PENSIONISTAS:
NI CULPABLES, NI PAGADORES.

iNO al ZAPATERAZQ!

CONCENTRACION
DE
DELEGADOS/AS

= 2 JUNIO

= TTHORAS

= PARLAMENTO de ANDALUCIA

= G/ SanJuan de Ribera, s/n - SEVILLA
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El dia 2 de junio la USO,
junto a las otras organizacio-
nes sindicales convocantes,
hemos mantenido una ma-
siva concentracion —-mas de
500 participantes, mayorita-
riamente de la USO- frente
al Parlamento de Andalucia
para protestar contra los re-
cortes sociales y salariales del
gobierno central contra los
empleados publicos y jubila-
dos, que el gobierno andaluz
ha extendido al profesorado
de los centros concertados.

Para la USO, estos trabaja-
dores no son NI los respon-
sables de la actual crisis,

AL COMPLICE

NI deben ser los pagadores.
Lamentamos y rechazamos
que el presidente de la Jun-
ta de Andalucia haya ido aun
mas lejos que el presidente
del gobierno espafiol en la
aplicacion de estas medidas
tan antisociales, haciéndolos
extensivos al profesorado de
Concertada.

La USO, con esta concen-
tracion frente al Parlamento
andaluz, ha iniciado una se-
rie de actuaciones y de mo-
vilizaciones.

Si no les paramos los pies,
seguiran tratandonos a pa-
tadas. ¢

,-




ACCION 2

Concentracion de delegados
convocada por USO frente a la
Consejeria de Educacion

La concentracion de delega-
dos convocada por USOy FSIE,
el pasado 7 de junio, frente a la
Consejeria de Educacion, como
medida de protesta contra los
recortes salariales que ha de-
cretado el Gobierno Grifidn en
la ndbmina del profesorado de
los centros concertados anda-

INFANTIL, PRIMARIA Y EDUCACION ESPECIAL

luces, ha sido un éxito de par-
ticipacién, ya que en la misma
se han concentrado mas de
200 delegados.

En el caso de la USO, esta
concentracion, es la segunda
movilizacién para protestar por
los recortes sociales y salaria-
les de los gobiernos central y

114,60 €
ESOI(MAESTRO) -120,31€

ESOI (LICENCIADO) -168,06 €
ESOII, FPGM, FPGS Y PCPI -168,06 €
BACHILLERATO -168,06 €

autonémico al profesorado de
la ensefanza concertada, a los
empleados publicos y a los ju-
bilados.

Ademas de estas protestas, la
Asesoria Juridica de la Federa-
cion de Ensefianza de la USO
de Andalucia ya esta preparan-
do la impugnacion del Decreto-
Ley 2/2010 de 28 de mayo, al
qgue nuestros técnicos ven bas-
tantes fisuras en lo referente
a los recortes salariales en la
concertada, ya que parece que
no han tenido en cuenta que
el profesorado de los centros
de ensefianza concertada no
son empleados publicos, por



ACCION 2

RECORTES SALARIALES EN LA CONCERTADA, ;POR DECRETO!

Conceptos y cantidades (en bruto) correspondientes a 2010 Elsrll?F(.l’nz::rAa. dya) Mq\ESyTzRDOE:S Ode ESgICEE??D%SCPI BACHILLERATO
| Retribucién anual inicialmente prevista (99% Ens. Pablica) | 28.764,63 | 30.396,64 32.831,85 | 32.831,85
| Retribucion mensual inicialmente prevista (x 14 pagas) | 2.054,61 | 2.171,18 2.345,13 | 2.345,13
| Retribucién anual, tras recortes (9% de la Ens. Pablica) | 28.109,80 | 29.711,04 31.777,09 | 31.777,09
| Retribucion mensual, tras recortes (x 14 pagas) | 1.940,02 | 2.050,87 2.177,07 | 2.177,07
| Recorte salarial desde junio hasta diciembre (7 pagas) | 114,60 | 120,31 168,06 | 168,06
| Recorte salarial en la Paga Extra de Verano | 19,10 | 20,06 28,01 | 28,01
| Recorte salarial en la Paga Extra de Navidad | 114,60 | 120,31 168,06 | 168,06
| Recorte salarial total en 2010 | 935,98 | 982,73 1.372,50 | 1.372,50
| Porcentaje salarial perdido respecto al salario previsto | 3,25% | 3,23% 4,18% | 4,18%
| Porcentaje de Equiparacion Retributiva, tras el recorte | 99,00% | 99,00% 99,00% 99,00%
| Complemento Equiparacién Retributiva E. Publica 2010 | 22,14 | 23,31 25,12 | 11,09

¢ La Consejeria de Educacion va a pagar en junio al profesorado de niveles concertados
el complemento de Equiparacion Retributiva de 2010, con caracter retroactivo desde enero (6 pagas).

¢ Los compafieros y compaiieras del P.A.S., asi como el personal docente de los niveles no concertados,

NO van a ver reducidas sus retribuciones, ya que estos recortes no les afectan.

lo que no tienen relacion
laboral con la Adminis-
tracién, sino que estan
regidos por un convenio
colectivo y por el Estatu-
to de los Trabajadores.
¢Acaso desconoce esta
circunstancia el Sr. Gri-
fian?, o ;tal vez, cono-
ciéndola, ha extendido
los recortes a unos traba-
jadores por pura ideologia
demagégica, a sabiendas
de que los Tribunales de
Justicia probablemente
tumbarédn esta medida,
pero lo hardn mas tarde?
El dinero que quiten a
los trabajadores, la USO
va a tratar de recuperarlo
en los Tribunales de Jus-

ticia.
Justamente por las
grandes probabilidades

de que nuestras inicia-

tivas juridicas triunfen
en los Tribunales de Jus-
ticia, la USO ha creido
conveniente no sumar
al sector de la ensefan-
za concertada a la jor-
nada de huelga del dia
8 de junio que si tene-
mos convocada -junto
a numerosas organiza-
ciones sindicales- para
los empleados publicos.
En este sector, por sus
propias peculiaridades,
creemos que en estos
momentos la huelga es
el mejor modo de pro-
testa contra las medidas
antisociales de ambos
gobiernos socialistas,
que nos esta llevando a
la ruina, haciéndonos
pagar sus disparates con
nuestros recursos, cada
vez mas escasos. ®

CONCENTRACION

FEDERACION l j QA
DE ENSENANZA

TRABAJADORES DE LA CONCERTADA:
NICULPABLES, NI PAGADORES.

FRENTE A LA CONSEJERIA
DE EDUCACION ALas12H.

iSINOLEPARAMOS LOS PIES,
SEGUIRAN TRATANDONOS A PATADAS!

GOBIERNO ZP,
IRRESPONSABLE.
GOBIERNO ANDALUZ,

COMPLICE.

INFANTIL, PRIMARIA Y EDUCACION ESPECIAL
ESOI(MAESTRO)

ESOI (LICENCIADO)

ESOII, FPGM, FPGS Y PCPI

BACHILLERATO

-114,60€
-120,31€
-168,06 €
-168,06 €
-168,06 €




ACCION 3

8-J. Huelga. USO se concentro
ante el Ministerio de Economia

Un millar de trabajadores se
concentraron el 8 junio en Madrid
ante la sede del Ministerio de Eco-
nomia, en una jornada de protesta
convocada por la USO ante la pér-
dida de los derechos y los recortes
salariales. Delegados y afiliados de
FEUSO participaron activamente

en esta concentracion.

Bajo el lema “Empleados publi-
cos y pensionistas, ni culpables ni
pagadores”, los asistentes corea-
ron con cacerolas y silbatos con-
signas como “ni el euro, ni el délar
lo que importan son las personas”,

de las politicas del Gobierno. Los
manifestantes se trasladaron pos-
teriormente a las sedes que Ins-
tituciones Penitenciarias y el Mi-
nisterio de Educacion tienen en la
callé Alcald acompafiando a otros
trabajadores que secundaban pa-
ros en la puerta.

en clara alusion al giro antisocial

' | L La USO no abandona el carac-
ter reivindicativo de sus acciones
y de cara a la aprobacion de una
reforma laboral espera que el Go-
bierno se centre mas en cémo
crear empleo que en abaratar los
despidos. En el supuesto de que
esta reforma no sirva para reducir
el paro y favorecer el crecimiento
econdémico, sino que ahonde en
la pérdida de los derechos de los
trabajadores, la USO considera
necesaria la convocatoria de una
Huelga General.

RECORTES SALARIALES EN LA PUBLICA, {POR DECRETO!

Conceptos y cantidades (en bruto) correspondientes a 2010 INF., PRIM. y MAESTROS de Elgl(gEEISMI;DC???Y
ESP.(Integrada) 1°y 2° ESO T
BACHILLERATO
A2 - N21 A2 - N24 Pty

| Retribucién anual inicialmente prevista \ 29.055,18 | 30.703,68 33.163,48
| Retribucién mensual inicialmente prevista (x 14 pagas) \ 2.075,37 | 2.193,12 | 2.368,82
‘ Nomina desde enero a mayo (ambos incluidos, 5 mensual.) ‘ 2.075,37 ’ 2.193,12 ‘ 2.368,82
‘ Nomina desde junio a diciembre, tras recortes (7 pagas) ‘ 1.994,28 ‘ 2.106,13 ‘ 2.256,20
| Paga Extra de Verano \ 2.075,37 | 2.193,11 | 2.368,82
| Paga Extra de Navidad \ 1.697,62 | 1.809,47 | 1.770,77
‘ Recorte en la nébmina desde junio a diciembre (7 pagas) ‘ 81,09 ’ 86,99 ‘ 112,62
‘ Recorte en la Paga Extra de Navidad ‘ 377,75 ‘ 383,65 ‘ 598,05
| Pendiente de percibir a partir de la reduccién(jun. incluido) | 17.732,98 | 18.745,52 | 19.933,02
‘ Nuevo Bruto anual, tras recortes ‘ 28.109,80 ‘ 29.711,04 ‘ 31.777,09
‘ Bruto anual perdido, tras el Recorte ‘ 945,38 ‘ 992,64 ‘ 1.386,39
‘ Porcentaje anual de Reduccién Salarial ‘ 3,25% ‘ 3,23% ‘ 4,18%

Los recortes son irregulares: mas pequefos en las néminas ordinarias; nulo en la Extra de Verano y
bastante alto en la Extra de Navidad.

SIS SIS SIS



ACCION 4

USO acude a los Tribunales de
Justicia para impugnar el Decreto
aplicado a la Concertada

El dia 14 de Junio, la
USO ha emprendido las
acciones legales oportu-
nas para impugnar el De-
creto-ley 2/2010, de 28
de mayo, que establece
importantes recortes en
las retribuciones del pro-
fesorado de los centros
concertados andaluces.

Asi, en la jurisdiccion
social, la USO, junto a
FSIE, ha presentado el dia
14 de junio una deman-
da de conflicto colectivo
contra la aplicacién del
mencionado  Decreto-ley
al profesorado de la con-
certada. Ademas, la USO
ha anunciado también hoy
mismo ante el Tribunal
Superior de Justicia de
Andalucia la interposicion

del recurso contencioso-
administrativo contra el
citado Decreto-ley.

Tras las movilizaciones
de protesta que hemos
protagonizado durante los
dias 2 y 7 de junio con
concentraciones ante el
Parlamento de Andalucia
y la Consejeria de Educa-
cién, respectivamente, la
USO inicia ahora la via ju-
dicial, por lo laboral y por
lo contencioso. Como com-
prometimos, actuariamos
contra ese Decreto tan re-
gresivo para el profesorado
de la ensefianza concer-
tada, “por tierra, por mar
y por aire”; o lo que es lo
mismo: en la Mesa de ne-
gociacion, en la calle y en
los Tribunales e
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Plan de Formacion de -USO 2010-

Este Plan de Formacién de USO
2010, totalmente gratuito, va
dirigido trabajadores de centros
privados (concertados, privados,
infantil y universidades). Pueden
inscribirse en estos cursos los do-
centes, los miembros de los equi-

pos directivos y el Personal de
Administraciéon y Servicios. Las
modalidades formativas son Pre-
sencial, Virtual, Teleformacién y
Distancia. Como novedad, estos
cursos, que cuentan con la garan-
tia de la UNIR (Universidad Inter-

nacional de La Rioja), incorporan
la Televisién Digital como recurso
didactico en la formacién online.
Puedes inscribirte directamente a
través de la web de FEUSO (www.
feuso.es) o accediendo a www.
unir.net/usoprivada2010.

[C] Accién tutorial y erientacién escolar

[[] Animacién a la lectura

[[] Atencién al cliente/calidad

[[] causas de dificultades de aprendizaje y proce...
[[] Comunicacién interpersonal

[C] conductas disruptivas en el aula

[ Creacién de contenidos didécticos en Internet
[C] Creacién de presentaciones multimedia Flash
[] cuidados de la voz del docente

[[] Desarrollo psicofisico en la edad escolar y s...
[[] Didéctica de la lengua en Educacién Primaria
[[] Didéctica de las matemdticas en Educacién Pri...
(] Didéctica general

[ Disefic Web I: Iniciacién al HTML

[C] Educacién en valores

[C] Gestién del tiempo en las aulas

[]Inglés avanzadeo para docentes

[] Inglés intermedio para docentes

(] Interpretacién del dibujo infantil

[[] La educacién infantil y primaria en el marco ...
(] La Pizarra Digital como recurso didictico @ I...
[ Manipulacién de alimentos en un centro educat...
[] Nutricién y dietética en educacién en un cent...
[] Organizacién de centros educativos

[] Photoshop para la creacién de materiales para...
[] Primeros auxilios

[] Recursos didicticos para Infantil y primaria

[C] Trabajo en equipo

R--fre ILTe,
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[C] Alimentacién, higiene y educacién
[[] Aplicaciones educativas de los Blogs

[] Bulling: acoso escolar

[[JcOMO INTRODUCIR EL INGLES EN LA EDUCACION INF...

[[] Conductas disruptivas en el aula

[C] Creacién de actividades educativas: Hot Potat...
(] Creacién de libros interactives multimedia co...
[C] Creacién de presentaciones multimedia Flash
[ Desarrollo de las inteligencias maltiples

[[] Deteccién y tratamiento del déficit de atencl...

[[] Didéctica de la lengua en Educacién Secundari...

[[] Didéctica de las matemaéticas en Educacién Sec...

[} Diez claves de la educacién

[C] Disefio Web II: Trabajar con Dreamweaver
[CJEl cine como recurso didictico

[} Gestién y control del estrés

[JInglés bésico para docentes
[]Inteligencia emocional para docentes

[JLa atencién a los padres

[[] La educacién secundaria y FP en el marco de L.

[ Lectoescritura

[ Motivacién de los alumnos en el aula

[] ofimdtica aplicada a la docencia

[ Pedagogia musical

[] Prevencién de riesgos laborales: Educacién
(] Problemas de convivencia en el aula

[] Redes soclales educativas

[] Trastornos de comportamiento en el aula
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Profesorado de Religion

UN POCO DE HISTORIA

USO siempre ha trabajado codo
con codo con el profesorado de
Religion para defender sus dere-
chos y sus condiciones laborales
y profesionales. A diferencia de
la gran mayoria de organizacio-
nes sindicales, para nosotros los
profesores de Religion son, en
primer lugar, trabajadores. Por
eso hemos luchado para que pu-
diesen elegir a sus representantes
en las elecciones sindicales, de-
recho que otros les han negado.

Antes de la modificaciéon de
la adicional de la LOGSE y de
la firma en 1999 del Convenio
entre el Estado y la Conferencia
Episcopal, USO reivindic6, ante
el silencio de las demas organi-
zaciones sindicales, la relacion

laboral de los profesores con el
Ministerio de Educacion. Gracias
a nuestras reivindicaciones, se
consiguio el alta en la Seguri-
dad Social y las retribuciones del
profesorado interino. Mas aun,
gracias a USO el profesorado de
Religién, otra vez ante el silencio
del resto de los sindicatos, pudo
participar en las elecciones sin-
dicales, lo que para nosotros fue
una histérica conquista social.
Nuestra defensa de los dere-
chos laborales del profesorado
se extiende también a la asigna-
tura de Religion. De hecho, en
el debate generado en torno al
frustrado Pacto Social y Politi-
co por la Educaciéon, hemos sido
la Unica organizaciéon sindical
que ha defendido los derechos
de los profesores y la necesidad

de garantizar el futuro de esta
asignatura. En este sentido, rei-
vindicamos una alternativa a la
asignatura de Religion que con-
tribuya también a la formacidn
integral de los alumnos.

En una época de ausencia de
una sélida educacion en valores,
la asignatura de Religién contri-
buye desde la escuela a trabajar
para construir una sociedad mas
humana y solidaria.

Ademas, USO siempre ha de-
fendido que es la familia y no el
Estado quien debe decidir sobre
la formacién religiosa y moral que
desea para sus hijos. Los padres
tienen derecho a elegir la asigna-
tura de Religion en pie de igual-
dad con el resto de las materias.

NUESTROS LOGROS

- Alta en Seguridad Social.

- Reconocimiento relacion laboral
con la Administracién.

- Retribuciones como profesorado
interino.

- Contratos indefinidos.

- Derecho a participar en las Elec-
ciones Sindicales.

- Reconocimiento del tiempo tra-
bajado en Seguridad Social a
efectos de jubilacion.

- Indemnizaciones por finaliza-
cion de contrato.

- Abono de los trienios correspon-
dientes posteriores a 1999.

- Reconocimiento, por sentencia,
de la experiencia docente para
opositar.

NUESTROS COMPROMISOS

“Regularizar las condiciones de
trabajo”

Profesionales:
- Consideracién académica de la
asignatura (evaluable y compu-

" SIIIIIIIIIII IS ST
A >4



table).

- Alternativa seria y adecuada a la
asignatura de Religion.

- Lograr que en ningln centro
se trate al profesor de religion
como de 2° categoria y se cer-
cenen sus derechos. Son miem-
bros de pleno derecho en los
claustros.

Laborales:

- Lograr, en breve, las transferen-
cias en Andalucia.

- Jubilaciéon LOGSE.

- Reduccién de carga lectiva a los
55 afios.

- Jubilacién anticipada y parcial
en las mismas condiciones que
el resto de personal docente.

- Horario, licencias y permisos

analogos al personal docente.

Econémicos:

- Reconocimiento de los trienios
anteriores a 1999.

- Sexenios.

- Complementos por tutoria y
coordinacion.

- Abono de itinerancias y despla-
zamientos. ®

Presentado recurso de casacion
contra reduccion de jornada

USO compareci6 el pasado 27
de abril al acto de la vista del
Conflicto Colectivo que interpuso
APPRECE, contra la conducta de
la Consejeria de Educacién de la
Junta de Andalucia, consistente
en reducir la jornada de los pro-
fesores de religién de secundaria
cada curso escolar sin justifica-
cion.

Dicha vista se celebr6 en la Sala

de lo Social del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia, con
sede en Granada y en ella la USO
y los demaés sindicatos alli presen-
tes, nos adherimos a la demanda.
Oponiéndose solamente, la Junta
de Andalucia.

La sentencia emitida ha deses-
timado la demanda, por lo que
como defensa sélo cabia presentar
recurso de casacion.

La USO, consciente de la gra-
ve situacién que estan viviendo
nuestros compaferos de Religién
de Secundaria, que ven como
curso tras curso se les esta redu-
ciendo su jornada drasticamente,
no renuncia a seguir defendiendo
sus derechos también por la via
judicial y ha interpuesto recurso
de casacion contra la misma. Os
mantendremos informados.




USO gana las 1> elecciones sindi-
cales del Profesorado de Religion
de Infantil y Primaria en Sevilla

La Federacion de Ensefianza
de la USO (FE-USO) ha logrado
el respaldo mayoritario del Profe-
sorado de Religion de los centros
publicos de Infantil y Primaria de
Sevilla, en las elecciones sindica-
les celebradas el dia 21 de junio,
con un 46% de los votos. De los
13 miembros del Comité de Em-
presa que se elegia, la USO ha ob-
tenido 6 de ellos. De manera deta-
llada los resultados globales de las
votaciones han sido los siguientes:

Parametro
N° de Votos
Porcentaje de Votos 46,0%
N° miembros Comité 6

Para la FE-USO de Seuvilla, asi
como para toda la Federacion de
Ensefianza de la UNION SINDI-
CAL OBRERA, estos resultados
constituyen una merecida recom-
pensa y la mejor culminacién del
extraordinario trabajo realizado
con este profesorado, por el que
la USO apost6 hace ya bastantes
afios (cuando ninguna otra orga-
nizacion sindical los defendia, ni

se acordaba de ellos) y por el que
nos hemos venido comprometien-
do en la calle y en los Tribunales
de Justicia y ahora, gracias a ga-
nar esta legitimidad en las urnas,
vamos a poder defenderlos tam-
bién en las oportunas mesas de
negociacion con las administra-
ciones publicas.

Mediante el proceso electoral
que ha culminado, este profeso-
rado ha podido elegir democrati-
camente a sus representantes de

| USO | CSLF | ANPE | APRECE |
142 65 53 49

21,0% 17,1% 15,9%
3 2 2

personal, como el resto de los tra-
bajadores de nuestro pais, y han
dado un nuevo y definitivo paso
hacia la normalizacioén y plenitud
en su condiciéon de trabajadores.
A partir de ahora, seran sus repre-
sentantes en el Comité de Empre-
sa quienes podran defender sus
derechos y reivindicaciones ante
las  Administraciones Publicas
competentes.

Los miembros de este Comité
de Empresa ahora elegido, vela-
ran por sus intereses laborales y
profesionales y actuaran, desde
este mismo momento, con toda
la autonomia sindical inherente a
la USO. Para esa tarea contaran
permanentemente con la colabo-
racion personal de los miembros
de nuestra organizaciéon y con la
asistencia técnicay juridica de la
estructura sindical de la USO.

Solamente nos queda agrade-
cer a todos los profesores y pro-
fesoras de Religién de los centros
publicos de Infantil y Primaria la
confianza que han vuelto a depo-
sitar en la USO, lo que ha hecho
posible este magnifico resultado.
Nuestro compromiso sindical sera
resultarles verdaderamente Utiles.

Resultados porcentuales:

APRECE
16%

uso

ANPE
17%

CSI.F
21%




USO ante la inminente
Reforma Laboral

El 108 Consejo Confederal de
la Unién Sindical Obrera (USO),
reunido en Madrid los dias 17 y
18 de junio del 2010, tras de-
batir las medidas de reforma del
mercado de trabajo adoptadas
por el Consejo de Ministros, ha
adoptado la presente Resolucion
basada en los siguientes puntos:

Primero. La Union Sindical
Obrera rechaza por injustas, in-
solidarias, desproporcionadas vy
erraticas tanto las politicas que
el gobierno esta llevando a efec-
to como las que pretende aplicar
proximamente, cargando el pesoy
el coste de la crisis sobre las ma-
yorias sociales trabajadoras que,
no siendo ni los causantes, ni los
culpables, ni los responsables
de la misma, somos quienes Su-
frimos los efectos méas perversos

en forma de pérdida de nuestros
empleos, de nuestros ingresos y
de nuestros derechos sociales,
econdémicos y laborales.

Segundo. Las medidas adopta-
das por el Ejecutivo han ido en
progresiva regresion al ignorar
y obviar en primera instancia la
crisis, dejar en manos de la pro-
videncia de un dialogo social fra-
casado la salida de la misma, y fi-
nalmente plegarse a los dictados
de los mercados e instituciones y
entidades financieras, economi-
cas y politicas europeas e inter-
nacionales para la reduccion del
déficit y el pago de la deuda. Y
con ellas, la aplicacion de las po-
liticas mas agresivas para el con-
junto de la ciudadania a través de
medidas de reduccion del gasto
del estado a costa de los pensio-

RD-Ley 10/2010 de 16 de junio

nistas, dependientes, empleados
publicos, natalidad y solidaridad
internacional.

En la misma direccién se en-
marcan las politicas anunciadas
por el gobierno, que pretende
préximamente aplicar con la Re-
forma Laboral que conlleva como
elemento sustancial el facilitar
un despido mas facil y mas bara-
to, o la inminente subida imposi-
tiva indiscriminada del IVA, o la
Reforma de las Pensiones con un
endurecimiento para el acceso a
las mismas y recortes importan-
tes en las prestaciones de futuro.

Tercero. Frente al enorme des-
trozo social y humano, con mas
de cuatro millones y medio de
personas sin empleo, con enor-
mes tasas de precariedad, de
temporalidad laboral y de pobreza

Reforma Laboral
Junio-2010
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y desigualdad social, la USO re-
prende el comportamiento de las
entidades financieras en nuestro
pais y del gobierno hacia las mis-
mas, que habiéndose beneficiado
de ingentes recursos del estado,
contintan sin dar la necesaria
fluidez crediticia para favorecer el
empleo, el consumo y la recupera-
cion econdémica, mientras siguen
repartiéndose pinglies beneficios
a la vez que exigen mas reformas
y recortes sociales y laborales para
los trabajadores y trabajadoras.

Criticar igualmente la acti-
tud mantenida por la CEOE de
anteponer intereses propios y
particulares a los de las Peque-
fias y Medianas Empresas y a
los del conjunto de la ciudada-
nia y del pais, con reivindica-
ciones maximalistas de aprove-
chamiento de la coyuntura de
crisis como condicién para el
acuerdo en la llamada concer-
tacién social y en las propues-
tas para las reformas en curso.

La USO tiene que ser asi-
mismo critica hacia las orga-
nizaciones sindicales Comisio-
nes Obreras y Unién General
de Trabajadores. Porque han
contribuido que se llegara a la
situacion existente de deterio-
ro del empleo estable y de merma
de derechos laborales y sociales,
desde su permanencia y defensa
a ultranza del vigente modelo de
concertacion social, asi como al
debilitamiento del movimiento
sindical con su sectarismo exclu-
yente en el manejo de un dialogo
social del que han hecho de su
continua persistencia su propia
necesidad. Igualmente, porque
no han estado a la altura de la
responsabilidad y de las circuns-
tancias, al haber sido parte inac-
tiva en vez de combativa de las
ineficaces y contrarias politicas
que se han venido acometiendo.
También por su persistente falta
de visién y compromiso histoérico
por hacer con el conjunto del mo-

vimiento sindical un amplio fren-
te con el que motivar y movilizar a
los sectores sociales trabajadores
contra el paro, la precariedad, la
erosion del Estado del Bienestary
la pérdida de derechos laborales.
Y por haber hecho a sabiendas
una convocatoria de huelga gene-
ral solapada en la fecha adoptada
por la Confederaciéon Europea de
Sindicatos (CES) en vez de hacer-
la con la inmediatez, exclusividad
y unidad sindical que accién de
tal envergadura requiere.

21 DE JUNIO:
emprender acciones ante la
propuesta de Reforma Laboral

2 DE JULIO:

acto central reivindicativo en

Madrid

29 DE SEPTIEMBRE:
euromanifestacion
convocada en Bruselas y
huelga general en Madrid

Cuarto. EI Consejo Confederal
de la USO considera que se hace
necesaria la movilizacion social en
Espafia por existir motivos sobra-
dos no sélo ante la actual situa-
cioén de deterioro de nuestra eco-
nomia y del Trabajo, del empleo
pleno, de sus derechos y valores,
sino también ante las nuevas agre-
siones que se pretenden acometer,
asi como para revertir las actuales
politicas antisociales gubernamen-
tales y poner el empleoy las perso-
nas en el epicentro de las mismas.

En base a ello, el maximo 6r-
gano entre Congresos de la USO,
resuelve:

1. Emprender acciones el

proximo dia 21 de junio ante la
propuesta de Reforma Laboral
anunciada por el Gobierno, con
la entrega de escrito a los grupos
parlamentarios del Congreso de
los Diputados y a las Delegacio-
nes de Gobierno en las distintas
Comunidades Autdénomas solici-
tando la no convalidacién y reti-
rada del Real Decreto, actuacién
que tendra continuidad cada vez
que se den agresiones de similar
naturaleza.

2. Realizar como USO un
acto central reivindicativo
en Madrid el proximo dia
2 de julio para requerir el
cambio de las actuaciones
politicas del Ejecutivo y po-
sibilitar por el contrario el
fomento de la contratacién,
el empleo y el sustento de
los derechos sociales y la-
borales.

3. Ante la convocatoria
hecha por la Confedera-
cion Europea de Sindica-
tos (CES) para el dia 29 de
septiembre como dia de Ia
reivindicacién del conjunto
del movimiento sindical eu-
ropeo, y la USO como parte
del mismo, estara en la Euromani-
festacion convocada en Bruselas.

4. Anteponiendo el sentido e
interés comun del conjunto del
movimiento sindical espafiol
a la consideracion y el acierto
de la fecha, la Unién Sindical
Obrera hara expresa convoca-
toria como USO realizando el
[lamamiento a la HUELGA GE-
NERAL propia el 29 de sep-
tiembre del 2010, y promovera
para su éxito la conviccion de
los trabajadores y trabajadoras
en su realizacion, promoviendo
la realizacién de asambleas de
trabajadores y trabajadoras en
las diversas empresas y Admi-
nistraciones Publicas. ®
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NUESTRAS SEDES

UNION REGIONAL USO
DE ANDALUCIA

l,S@ SOLICITUD DE AFILIACION

UNION SINDICAL OBRERA

Union Provincial de Sevilla

> DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre

Fecha de Nacimiento DNI

Tel. Mavil E-mail

Domicilio C.P. Union Provincial de USO-Almeria
Localidad Provincia Nacionalidad

> DATOS PROFESIONALES

Union Comarcal de US0-Campo de Gibraltar

Empresa Actividad Empresa

Convenio Aplicable Categoria Prof.

Tel. Fax E-mail

Domicilio C.P. ,

Localidad Provincia Union Comarcal de USO-Jerez de la Frontera

> AUTORIZACION BANCARIA

En ,a de de 20 __
Sr. Director de Caja/Banco
Agencia/Sucursal

Union Provincial de US0-Cdrdoba

Muy sr. mio:

Agradeceré se sirva atender, con cargo a mi cuenta, los recibos correspondientes a [as
CUOTAS SINDICALES Y CAJA DE RESISTENCIA Y SOLIDARIDAD que presentara la UNION
SINDICAL OBRERA (USO)

Atentamente, les saluda

Union Provincial de US0-Granada

(Firma) Unin Provincial de USO-Huelva

Titular de la cuenta: Don/Dofa:
N° de Libreta o Cuenta Corriente:

(Escribir los 20 digitos de la cuenta)
}( ___________________________________ 4

BOLETIN INFORMATIVO DE LA FEDERACION DE ENSENANZA
DE LA UNION SINDICAL OBRERA DE ANDALUCIA

Union Provincial de US0-Jaén

Union Provincial de US0-Malaga

USO-ANDALUCIA
Doiia Maria Coronel, 34
41003 - SEVILLA Unidn Provincial de US0-Sevilla

Tfno.: 95429 30 17

Fax: 95429 30 15
feusoandalucia@telefonica.net
www.feusoandaIUCIa.es Centro de FUrmaCién de USU
Depésito Legal: SE-902-02




