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FEUSO-Andalucia eligio sus nuevos
organos de direccion

El 2 de junio la Federacion de Ense-
fianza de la USO-Andalucia celebro su Il
Congreso en Sevilla, evento en el que han
participado un centenar de delegados y
delegadas de las diferentes provincias
andaluzas.

En el Congreso se han aprobado
los nuevos Estatutos, la Resolu-
cion General y cuatro Resolucio-
nes Especiales para la ensefianza
privada, la ensefianza publica, el
PAS y el profesorado de religion de
los centros publicos. Ademas, se
han elegido los 6rganos de direc-
cion, integrados por los siguientes
compaferos y compaferas: en
la Comisién Ejecutiva, Joaquin
Arauz Rivero, Secretario General;
Maria Garcia Garrido, Secretaria
de Organizacion y Economia; Emi-
lio Sanchez Alonso, Secretario de
Accién Sindical; M? Paz Agujetas
Muriel, Secretaria de Comunica-
cion y Antonio Parras Quesada,
Secretario de Formacion. Para la

Comisién de Garantias han sido
elegidos: Santi Zaldiernas Cano,
como Presidenta y Ana Pérez L6-
pez y Manuel Moreno Amezcua,
como Vocales.

El Il Congreso contd en su in-
auguracion con la presencia del
Viceconsejero de Educacion de
la Junta de Andalucia, Sebastian
Cano, el presidente del Conse-
jo Escolar de Andalucia, Ernesto

Los valores que preconiza
la USO son la honestidad,
la autonomia, el respeto a
la pluralidad, la solidaridad
y la independencia

Gémez Rodriguez, y Manuel Za-
guirre, presidente de USO y de la
ONG Sotermun. A continuacion,
Joaquin Arauz realiz6 el Informe
de Gestion del trabajo realizado
por la Comisién Ejecutiva en los

ultimos afios. En su Informe des-
tacd los importantes incrementos
de afiliacién y de representativi-
dad, que han convertido a FEUSO-
Andalucia en un referente educa-
tivo en el sector de la ensefianza
privada, con representacion en la
mayoria de los convenios colecti-
vos que afectan a los trabajadores
de este sector, de manera especial
del sector de la ensefianza concer-
tada. También se valoré la capaci-
dad negociadora y de movilizacién
de FEUSO, que ha posibilitado
que se firmen con la Consejeria de
Educacién de la Junta importan-
tes acuerdos para los trabajadores
de estos sectores.

En relacién con los profesores
de Religion, Joaquin Arduz mostrd
“su satisfaccion por el hecho de
haber influido decisivamente en la
mejora de las condiciones socia-
les, laborales y salariales de este
profesorado, en Espafiay en Anda-
lucia”. Y sobre el Personal de Ad-




ministracion y Servicios (PAS), se
valord muy positivamente las cam-
pafias emprendidas para sensibili-
zar tanto a las patronales como a
la Consejeria de Educacion sobre
el importante papel educativo que
desempefia este personal y sus pé-
simas condiciones sociolaborales.

Durante la clausura, inter-
vinieron diferentes invitados,
como los responsables de las
distintas Federaciones Profesio-
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nales de USO y Antonio Amate,
secretario general de FEUSO,
quien felicité a los integrantes
de la nueva Comisién Ejecutiva
y animd a todos los delegados
asistentes al Congreso a seguir
trabajando por hacer llegar las
propuestas y el estilo de FEU-
SO a todos los trabajadores de
la ensefianza.

En la clausura se rindi6 también
un emotivo homenaje a diferen-

tes delegados y afiliados que han
contribuido de manera significati-
va al desarrollo de FEUSO en toda
Andalucia. En la clausura del
Congreso, Joaquin Arauz, reele-
gido Secretario General, reafirmé
ante los delegados asistentes los
valores del sindicalismo que pre-
coniza USO, como son la hones-
tidad, la autonomia, el respeto a
la pluralidad, la solidaridad y la
independencia. ®

| Il Congreso de la Federacion de Ensefian-

za de la USO de Andalucia expresa su mas

firme compromiso con los trabajadores y
trabajadoras que constituyen el colectivo forma-
do por el Personal de Administracién y Servicios
(PAS) de los centros concertados que actualmen-
te estéd en una situacién bastante precaria -ver-
daderamente lamentable en Andalucia-, hasta el
punto de que podemos afirmar que estos traba-
jadores estan en una de las peores situaciones
laborales de cuantos trabajan en los centros edu-
cativos espafioles.

Con frecuencia, el trabajo que desarrolla el Per-
sonal de Administracion y Servicios de los centros
de ensefianza no se aprecia en su verdadera di-
mension. Es evidente que la primera imagen de un
colegio la dan los trabajadores de Administracién
y de Servicios con su trabajo. Estos trabajadores
son colaboradores imprescindibles para la buena
educacién que se pretende dar al alumnado en los

centros educativos. Aseguran con su trabajo, dis-
creto y cotidiano, unas buenas condiciones de ha-
bitabilidad, correctos habitos alimenticios, confort,
limpieza y seguridad que inciden positivamente en
el hecho formativo, y ademés aseguran la comuni-
cacion fluida entre todos los miembros de la comu-
nidad educativa. EI esmero que estos trabajado-
res ponen en sus tareas cotidianas es un elemento
determinante en la formaciéon del alumnado. Asi,
creemos que el orden, la limpieza, la eficiencia,
una alimentacién sana, etc. influyen positivamente
en la formacién del alumnado e inciden de manera
directa en el tipo de educacion que se pretende
transmitir en un centro educativo; del mismo modo
que afectan negativamente el desorden, la sucie-
dad, la incomodidad, los malos habitos alimenti-
cios o la falta de seguridad. En definitiva, cree-
mos que estos trabajadores desempefian un papel
fundamental en la educacién del alumnado y en
la adecuada convivencia colectiva en los centros
educativos y son responsables directos del correcto
funcionamiento de sus infraestructuras. e




ENTREVISTA CON JUAQUIN ARAUZ, SECRETARIO GENERAL DE FEUSO-ANDALUCIA

“Nuestro compromiso sindical es
unicamente con los trabajadores”

En su Il Congreso Federal, salid
reelegido Joaquin Arauz como Secre-
tario General. Joaquin lleva muchos
aios implicado en el desarrollo de
la USO en Andalucia, y nadie como
él conoce la realidad del trabajo que
realiza FEUSO en beneficio de los tra-
bajadores de la ensefianza andaluza
y, a la vez, de toda la educacion. Las
propuestas de FEUSO, defendidas en
todos los foros, van encaminadas a
disminuir las altas tasas de fracaso
y abandono escolar y a mejorar la
calidad de la educacion. Para el Se-
cretario General de FEUSO-Andalucia,
y resumiendo asi el trabajo realizado
en los dltimos afios, “hemos tratado
de ser verdaderamente atiles a todos
los trabajadores de la educacion: de
los centros concertados, privados y
pablicos, independientemente de que
fueran docentes, de administracion o
de servicios”.
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:Como resumirias el trabajo de
FEUSO-Andalucia durante estos
afos?

La Federacién de Ensefianza de
USO-Andalucia ha volcado todos
sus esfuerzos durante estos ulti-
mos afios en dos niveles. En el
nivel externo, hemos tratado, por
un lado, de ser verdaderamente
Gtiles a todos los trabajadores de
la educacién: de los centros con-
certados, privados y publicos, in-
dependientemente de que fueran
docentes, de administracion o de
servicios. Ademas hemos preten-
dido tener un firme compromiso
con la Educacioén, presentando y
defendiendo nuestras propuestas
e Iniciativas para tratar de dis-
minuir las cifras tan alarmantes
de fracaso y de abandono escolar
que, siendo muy elevadas en Es-
pafia, son especialmente preocu-
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pantes en Andalucia.

En el nivel interno, la FEUSO
Andalucia ha seguido colaboran-
do estrechamente en pro del de-
sarrollo y consolidacion de toda
la USO territorial, aportando so-
lidariamente medios humanos,
esfuerzos y compromisos, para
la estabilizaciéon y el desarrollo
equilibrado de toda la Unién Sin-
dical Obrera en Andalucia.

¢{Qué se ha conseguido y qué se
podria haber conseguido?

En primer lugar, creemos que
FEUSO-Andaluciaes responsable
directa —aunque no la Unica- de
una serie de mejoras relevantes
para los trabajadores de la ense-
fianza andaluza; especialmente
de los centros concertados y del
profesorado de Religion de los
centros publicos de Educacion
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Primaria. En este sentido, des-
tacamos los acuerdos que he-
mos logrado con la Consejeria de
Educacion respecto al abono de
la Paga Extra de Antigliedad en
la Empresa, el Acuerdo de Plan-
tillas, el Acuerdo sobre Equipa-
racién Retributiva y los de Man-
tenimiento del Empleo. Ademas,
resaltamos el acuerdo logrado
con las organizaciones patrona-
les para la reduccion de la car-
ga lectiva del profesorado de los
centros concertados en pago de-
legado, a 23 horas semanales.

En el capitulo del debe tene-
mos, como asignatura pendien-
te, la dignificacién de las con-
diciones laborales y retributivas
del Personal de Administracion y
Servicios de los centros concer-
tados. Pero estamos convencidos
de que también en Andalucia
lograremos esta inaplazable rei-
vindicacién por ser de justicia y
porque la estamos defendiendo
con la tenacidad y perseverancia
que nos caracteriza.

(En qué situacion se encuentra
FEUSO-Andalucia ahora mismo?

Seguramente en el mejor mo-
mento de estos Ultimos afios. In-
ternamente formamos un equipo
de trabajo muy cohesionado y muy
bien avenido que, a pesar de las
importantes distancias fisicas que
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separan algunas de nuestras sedes,
mantenemos un contacto estrecho
y muy fluido, asi como una mag-
nifica relacion de compaferismo.
Mantenemos una intensa vida sin-
dical, visitando a los trabajadores
en sus centros y defendiendo sus

“La autonomia sindical es

la herramienta mas (til al
servicio de los trabajadores
porque hace que no le debas
nada a nadie”

intereses ante las organizaciones
patronales y la Consejeria de Edu-
cacion de la Junta de Andalucia.
Contamos con el aprecio y la va-
loracion de un numero de trabaja-
dores cada vez mas numeroso, asi
como del respeto de la Adminis-
tracion Educativa que percibe en
la USO una organizacion leal y fia-
ble, aunque siempre critica, por-
que nuestros objetivos prioritarios
son la defensa de los derechos e
intereses de los trabajadores y una
educacion de calidad para todos
los ciudadanos.

¢Cuales son los principales re-
tos de FEUSO-Andalucia para los
proximos afnos?

Mantener y mejorar nuestra
posicién relativa en cuanto a re-

presentatividad en los dife-
rentes convenios colectivos
constituye uno de nuestros
objetivos principales; aun-
que no el dnico, ya que,
paralelamente, perseguimos
aumentar nuestra base afilia-
tiva y participativa. Desde la
cultura sindical de la USO,
seguimos trabajando para
# que cada vez sean mas los
| trabajadores que perciban
- en la FEUSO-Andalucia, a
una organizacién auténoma
e independiente y la mejor

== OpciOn sindical —Unicamen-

te a su servicio-, para defender
mejor los derechos e intereses de
los trabajadores.

(Qué sefias de identidad son
las que mas te satisfacen de
FEUSO-Andalucia?

Aunque la Federacién de En-
sefianza de USO en Andalucia,
como el resto de la organizacion,
asume y practica todas nuestras
sefias de identidad (democracia
interna, pluralismo, etc.), segu-
ramente destacamos la solidari-
dad, la autonomia y la indepen-
dencia. La solidaridad, porque
cuando éramos muy pocos Yy
nuestro proyecto sindical era
muy fragil, la recibimos, apren-
dimos su verdadero valor y aho-
ra la exportamos. La autonomia
sindical, porque creemos que es
la herramienta mas util al servi-
cio de los trabajadores y porque
te dota de tus propios medios y
recursos, lo que hace que no le
debas nada a nadie; solamente
a los trabajadores. Para noso-
tros es ésta la verdadera base
de la independencia sindical.
Con subvenciones escandalo-
sas dificilmente se puede ser
independiente. En la USO ten-
dremos menos, pero todo lo que
tenemos es nuestro. Y nuestro
compromiso es unicamente con
los trabajadores. ®
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| 1l Congreso de la Federacién de Ense-

fianza de USO-Andalucia tiene lugar en el

afio 2009, en un contexto en el que An-
dalucia ostenta el triste récord de estar a la cola
en la mayoria de los indicadores de la calidad
educativa, ya sean nacionales o internaciona-
les. Muy a nuestro pesar, constatamos que los
indices de fracaso escolar son en Andalucia los
mayores de Europa. Igualmente, el desprestigio
general de la enseflanza —y de manera especial
del trabajo docente-, estan siendo verdadera-
mente alarmantes, sin que la Administracion
educativa andaluza active medidas eficaces
para recuperar el prestigio de los docentes, su
respeto y valoracién social. No obstante lo an-
terior, queremos destacar como un logro social
muy positivo el hecho cierto de que en Anda-
lucia esta escolarizado practicamente el 100%
del alumnado de 3 a 16 afios.

De manera especial, destacamos que existen
en Andalucia una serie de problemas, relacio-
nados con la educacién, que creemos que hay
que abordar y resolver convenientemente:

e Es preciso recordar que los padres tienen

un papel protagdnico e insoslayable en la
educacion de sus hijos, que no pueden de-
legar en el profesorado, al que correspon-
de la formacién integral de sus alumnos,
formaciéon que no puede ser incoherente
ni contradictoria con los modelos elegidos
por los padres. Es la sociedad entera la
que educa, y la escuela s6lo puede colabo-
rar con ella. Con frecuencia, sin embargo,
las distintas estructuras de la sociedad —la
familia, la escuela y las estructuras admi-
nistrativas-, no se coordinan ni se comple-
mentan sino que se bloguean, y a veces,
de forma grave. (...).

Las dificultades del proceso de integracion
del elevado namero de alumnos inmigran-
tes presente en los centros educativos an-
daluces y las acusaciones de insolidaridad
de muchos centros concertados —la mayo-
ria de las veces interesadas, demagbgicas
y sin fundamento-, ya que sufren una im-
portante discriminacion en la dotacién de
recursos humanos y materiales respecto de
los centros publicos ubicados en las mis-
mas zonas. Volvemos a manifestar que para
FEUSO-Andalucia, la escolarizacién de los
alumnos inmigrantes es un reto educativo,
no un problema. Los centros educativos
deben procurar que los hijos de los inmi-
grantes se integren cuanto antes en nues-
tra sociedad. Pero para ello es preciso que
todos los centros cuenten con los recursos
necesarios.
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FEUSO y la Escuela Universitaria
Cardenal Cisneros refuerzan
su Convenio de Colaboracion

La Federacion de Ensefianza
USO mantiene durante este curso
escolar el Convenio de Colabora-
cion con la Escuela Universitaria
Cardenal Cisneros para que los afi-
liados y afiliadas de FEUSO pue-

Gracias a este Convenio,
los afiliados a FEUSO
tienen un 20%

de descuento

dan cursar, con unas condiciones
ventajosas, titulaciones oficiales
dentro del Area de Educacién.
De entrada, sin embargo, con-
viene resaltar una novedad muy
importante: el préximo curso
sera el Gltimo afio en el que se
podran realizar las cinco espe-
cialidades de Magisterio y Edu-
cacion Social, cursadas en tres
anos, debido a la entrada del
plan de Bolonia para el curso

2010-2011.
El Convenio permite acceder
a las titulaciones universitarias
que imparte la Escuela Universi-
taria aplicando un 20% de des-
cuento sobre el coste ordinario
(el descuento no se aplicara a las
tasa oficiales de matricula de la
Universidad de Alcala de Hena-
res, ni sobre los gastos de preins-
cripcién de secretaria). El plazo
de preinscripcion se abrira desde
el 4 de mayo hasta el 6 de julio.
La Escuela Universitaria Car-
denal Cisneros es un centro uni-
versitario adscrito oficialmente
a la Universidad de Alcala de
Henares, entidad que expide los
titulos oficiales que otorga la Es-
cuela Universitaria. La Cardenal
Cisneros esta especiali-
zada en Ciencias de la
Educacion. En ella se
puede cursar de manera
presencial o semipre-
sencial (a distancia) las
siguientes titulaciones:
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¢ Diplomatura en Educacidn Social.

¢ Diplomatura en Magisterio
Audicidn y Lenguaje.

¢ Diplomatura en Magisterio
Educacion Especial.

¢ Diplomatura en Magisterio
Educacion Infantil.

¢ Diplomatura en Magisterio
Educacion Primaria.

¢ Diplomatura en Magisterio
Lengua Extranjera (inglés).

Los afiliados que deseen bene-
ficiarse de este Convenio deben
ponerse en contacto con la sede
mas cercana de FEUSO, donde
se informara de todos los requi-
sitos para poder cursar cualquie-
ra de las titulaciones que ofrece
la Escuela Universitaria Cardenal
Cisneros.

Para Antonio Parras, nuevo Se-
cretario de Formacion de FEUSO-
Andalucia, se trata de un impor-
tante Convenio que beneficia a
nuestros afiliados y que les permi-
te acceder a nuevas posibilidades
formativas en unas condiciones
claramente favorables. Este Con-
venio supone, ademas, una nue-
va oferta formativa que se suma a
los Cursos a Distancia y otro tipo
de cursos que FEUSO ofrece a
sus afiliados, adaptandose a sus
necesidades de formacion”. e

Cardenal Cisneros




NUESTRAS SEDES

UNION REGIONAL USO
DE ANDALUCIA

ljS@ SOLICITUD DE AFILIACION

UNION SINDICAL OBRERA

Union Provincial de Sevilla

> DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre

Fecha de Nacimiento DNI

Tel. ______ Movil E-mail Unign Provincial de USO-Almeria
Domicilio C.P.

Localidad Provincia Nacionalidad

> DATOS PROFESIONALES

Union Comarcal de US0-Campo de Gibraltar

Empresa Actividad Empresa
Convenio Aplicable Categoria Prof.
Tel. Fax E-mail
Localidad Provincia

> AUTORIZACION BANCARIA

En ,a de de 20 __
Sr. Director de Caja/Banco
Agencia/Sucursal

Union Provincial de US0-Cdrdoba

Muy sr. mio:

Agradeceré se sirva atender, con cargo a mi cuenta, los recibos correspondientes a [as
CUOTAS SINDICALES Y CAJA DE RESISTENCIA Y SOLIDARIDAD que presentara la UNION
SINDICAL OBRERA (USO)

Atentamente, les saluda

Union Provincial de US0-Granada

(Firma) Unién Provincial de USO-Huelva

Titular de la cuenta: Don/Dofa:
N° de Libreta o Cuenta Corriente:
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Escribir los 20 digitos de I t: - - :
Y mmmm o m e (_scr/_ ”_05_ _ /gz Di ia_cuin i) _________ . Unidn Provincial de US0-Jaén

BOLETIN INFORMATIVO DE LA FEDERACION DE ENSENANZA
DE LA UNION SINDICAL OBRERA DE ANDALUCIA

Union Provincial de US0-Malaga

USO-ANDALUCIA
Dofia Maria Coronel, 34
41003 - SEVILLA Unidn Provincial de USO-Sevilla

Tfno.: 95429 30 17

Fax: 95429 30 15
feusoandalucia@telefonica.net
www.feusoandalucia.es Centro de Formacin de USO
Depésito Legal: SE-902-02




