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TRABAJADOR: CONFÍA EN LA USO,

EL SINDICATO QUE TE SIRVE

FEBRERO - 2004

BOLETÍN Nº 9

IV CONGRESO REGIONAL DE LA
UNIÓN SINDICAL OBRERA DE ANDALUCÍA

Durante los días 28 y 29
d e l p asad o m es d e
Nov iem bre se celebró en
Cór doba el I V Con gr eso
Regional de la Unión Sindical
Obrera de Andalucía. En
est e con g r eso ad q u ier e
especial relevancia el hecho
d e co in c i d i r co n e l 2 5
Aniversario de la celebración
del I Congreso de la USO en
Andalucía en el año 1978.
Conm em oram os este Acto
con el lema que presidio el
ev en t o : " 2 5 a ñ o s d e
Sindicalismo Autónomo e
Independiente ".

En l a ap e r t u r a d e l
Congreso part icipó además
de l Ten ien t e Alca ld e de
Hacien d a en Có r d o b a ,
Fr an c i sco Te j ad a , e l
presidente nacional de USO,
Man u e l Zag u i r r e y u n
represent an t e de los Sin

Techo de Argent ina, At ilio
Rosso.

La n u ev a Ej ecu t i v a
Reg i on a l d e n u est r a
Organización en Andalucía
la for m an los sigu ien t es
compañeros y compañeras:

 Alonso Solís Franco
 Sº. Regional

 Joaquín Arauz Rivero
Sº Organización

Agustín Parrilla González
Sº Acción Sindical

 Mercedes Bordoy Sánchez
Sª  Finanzas

 Juan José Sirvent Garriga
Sº Formación

 María Jesús Piñas Vázquez
Sª Acción Social

 Laura Hurtado de
Mendoza

Sª Organización
Profesional

El 100% de los Delegados

par t icipan t es en el I V
Congr eso r espaldó una
Resolución Especial propuesta
por la Federación de
Enseñanza de USO-Andalucía,
de la que dest acam os a
continuación el título ya que
resume muy oportunamente
su contenido:

"USO-ANDALUCÍA APUES-
TA POR LA EDUCACIÓN COMO
PRINCIPAL MOTOR DE PRO-
MOCIÓN SOCIAL, SOLIDARI-
DAD E IGUALDAD DE OPOR-
TUNIDADES, E INSTA AL DIÁ-
LOGO Y A LA NEGOCIACIÓN
AL GOBIERNO DE ANDALU-
CÍA".

Si algún compañer@ tiene
especial interés en conocer la
totalidad de la resolución sepa
que está a su disposición en
t odas nuest ras sedes
andaluzas.

Además...

ENSEÑANZA
   CONCERTADA:
.- Negociaciones con la CEC
.- El Recurso por la Analogía
   sigue adelante
.- Próxima renovación de los
   conciertos educativos
.- Situación de la paga extra
   de antigüedad

.- Subida a cuenta del 2%

.- C.C.D.E.I .S. sigue t rabando
    sin descanso

CAJA DE RESISTENCIA
  Y SOLIDARIDAD (CRS)
.- Único Sindicato que la tiene
   en España

PROF. DE RELIGIÓN
ENSEÑANZA PRIVADA:

.- Cambios legislativos en los
    rendimientos en especie

EDUCACIÓN ESPECIAL:
.- ¿ Qué es el Síndrome de
  Asperger ?

 FORMACIÓN
.- Cursos gratuitos para todos
   los trabajador@s y
   especializados para cada sector

 NEG. COLECTIVA
LA USO-ANDALUCÍA

  EN LA WEB
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ENSEÑANZA CONCERTADA

La situación era de
libro. No había que ser ni
u n l i n ce n i u n
e x p e r i m e n t a d o
sindicalista. En diciembre
de 1999 f i r m am os un
Acu er d o con l a
Consejería de Educación
( Analogía Ret r ibu t iva,
Cen t r os en Cr i s i s ,
Or ien t ación , et c. ) que
ah or a v en cía , cu a t r o
años m ás tarde. Ahora
t en íam os l a ú n i ca
oportunidad que vamos a
t en er en cu at r o añ os
para volver a negociar un Acuerdo que
pudiera recoger muchas de nuest ras
pr incipales asp iraciones: Analogía
Retributiva al 100% con la enseñanza
p ú b l i ca d e An d a l u cía , m ay o r es
Plantillas de Profesorado, Reducción de
la j o r n ad a Lect i v a , e t c. Ah o r a ,
j u st am en t e e r a e l
m e j o r m o m en t o
porque estam os a las
p u er t as d e u n as
e l e c c i o n e s
aut onóm icas, que es
cuando los gobiernos
de t u r no se vuelven
m ás sen s ib l es .
Ganaríamos o no. Pero
era el mejor momento.
Así lo decía el sent ido
com ú n y así n os lo
t ransm it ían num erosos t rabajadores
en las asambleas que hemos venido
manteniendo en la USO.

Pero j ustam ente cuando había
que hacer una defensa de un acuerdo
global para la enseñanza concertada
y apretar todo lo posible a la Consejería
para lograr las m ejores condiciones
posibles en la analogía, plantillas, etc.
Resulta que UGT, CC.OO. y
FSIE, como ya conocéis, han
acept ado el t r ágala de la
Consej era ( que no se ha
dignado negociar nada en los
cuatro años de su mandato),
y han cedido a su estrategia
de romper el Acuerdo global
en pequeños acuerdos (para
hacerse las respectivas fotos
en las firmas de cada uno de
ellos) y han aceptado firmar
un Acuerdo Ret r ibut ivo, del
que no intentaron mover ni
una sola coma, respecto al
bor rador que in icialm ent e
ent regó la Consejería. Esta
actitud beneficia, sin ninguna
duda a la Consejería, pero no

nos beneficia a los trabajadores.

La USO, como recordaréis, para
f i r m ar el t ex t o pr esen t ado por la
Consej er ía, puso dos condiciones:
vincularlo al artículo 76º.4 de la LOCE
(que recoge el derecho a la analogía
retributiva, respecto al profesorado de

la enseñanza pública de los m ismos
niveles educat ivos) y asegurar un
acercam iento m ínimo cada año de 1
punto porcentual respecto al salario del
profesorado de la enseñanza pública
en Andalucía. Pero nos quedam os
solos, porque ni los demás sindicatos
se sumaron a nuestra propuesta, ni la
Consejería la aceptó. Esta act itud de

esos sindicatos resulta, a
l a p o st r e , m u y
i r r esp o n sab le ; h an
ent regado su f irm a sin
luchar, con una más que
sospechosa precipitación.
¿Por q u é f i r m ar
p r ecip i t adam en t e " 7 " ,
cu an d o p od íam o s
conseguir "10"?, ¿acaso
porque había que luchar
con t r a l a Con se j e r ía
precisam ente ahora, en
p e r íod o p r ee lect o r a l ?
¡pero si era el momento
m ás favorable para los
t r ab a j ad o r es! ¿Acaso

tanta precipitación de los sindicatos
f irm ant es no ha ev it ado un cier t o
desgaste a la Consejería, a la que han
beneficiado/ protegido, en la m ism a
m edida que han per j udicado a los
t rabajadores? Pero, lo más grave, es
q u e con su p r eci p i t ac i ó n , est os

si n d i ca t os, h an
d e b i l i t a d o
e n o r m e m e n t e
n u est r a p os i c i ó n
n eg oc iad o r a p a r a
abor dar las dem ás
r e i v i n d i c a c i o n e s
pendientes. ¿Con qué
f u e r za v am o s a
h acer l o ah o r a ,
est ando ya f irm ado
un acuerdo específico
sobre retribuciones?

La est r a t eg ia q u e h ab íam os
aprobado en la USO era bien sencilla:
luchar en la mesa de negociación por
un Acuerdo Global, asegurando las
m ayor es garan t ías en la analogía
retributiva, en plantillas, en reducción
de jornada, etc. y, si la Consejería no
ced ie r a , m ov i l i za r n os ah o r a ,
j ustamente cuando más vulnerables

so n l o s p o l ít i co s q u e
gob ier nan . ¿Hub iér am os
ganado? No lo sabem os,
pero seguro que peleando
habr íam os sacado m ucho
m ás qu e ah or a, cu an do
hemos sido ¿vendidos? ¿A
qu ién h a ben ef i ciado e l
comportamiento de los tres
sindicat os f irm antes? Los
t rabajadores deben tom ar
b u en a n o t a d e l
com por tam iento de estas
organizaciones sindicales.
Es comprensible la act itud
de CC.OO. y UGT con la
Consejería, pero ¿FSIE? No
se en t i en d e t an t a
p r eci p i t ac i ón n i t an t o
entreguismo.

NEGOCIACIONES CON LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN.
¡ UNA OPORTUNIDAD PROBABLEMENTE PERDIDA !

Compañeros/as de USO en un "encierro" ante el despacho de la consejera

Pasamos los controles de la Consejería y desplegamos esta pancarta

En la USO no nos rendimos, luchamos por los trabajadores
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Nivel Educativo y nº de líneas (en su caso)           Ratio USO Prof./aula      Ratio CEC Prof./aula

Educación I nfant il/ Pr imaria  1 línea 1,50                                    1,17
Educación I nfant il/ Pr imaria  2 líneas 1,42                                    1,08
Educación I nfant il/ Pr imaria  3 líneas o más 1,38                                     1,11

Educación Secundaria Obligator ia  1 línea 1,85                                    1,53
Educación Secundaria Obligator ia  2 líneas 1,75                                    1,41
Educación Secundaria Obligator ia  3 líneas o más 1,70                                    1,45

Bachillerato  1 línea 2,10
Bachillerato  2 o más líneas 2,20

Programas de Garantía Social 1,50

Ciclos Formativos de 2.000 horas 2,22
Ciclos Formativos de 1.700 horas 2,05
Ciclos Formativos de 1.400 horas 1,75
Ciclos Formativos de 1.300 horas 1,67

Educación Especial  Educación Básica 1,50
Educación Especial  FP Aprendizaje de Tareas 2,25
Educación Especial  Personal Complementar io 1,30

Esperemos que en esta difícil e importantísima negociación, los otros sindicatos mantengan ahora una actitud bien
distinta y luchen, como la USO, antes de precipitarse otra vez a una firma acelerada e incomprensible.

En este proceso negociador, como en otros, están a vuestra disposición tanto los borradores que propone la
Consejería de educación, como las propuestas y enmiendas de la USO.

Un a v ez q u e l os s i n d i ca t o s
anter iores firmaron el Acuerdo sobre
Ret r ibuciones, el pasado día 14 de
enero,  y ent r e los t res t ienen la
m ayor ía suf iciente, el acuerdo sale
adelante, haga lo que haga la USO;
nos sumemos o no nos sumemos al
m ism o. ¡Lást im a, por qu e n o han
debido precipitarse y porque podíamos
h ab er aseg u r ad o u n as m e j o r es
condiciones para la ansiada Analogía
Ret r ibut iva en Andalucía. Pero las
cosas han sucedido de ese modo. En
est os m om en t os, y r ef i r ién donos
exclusivamente al Acuerdo Retributivo,
la USO está celebrando un referéndum
p ar a ad h er i r n os o n o a l m ism o,
promoviendo un proceso reflexivo y
democrático, en el que se valoren los

pros y cont ras. El resultado de este
proceso fijará la posición de la USO.

Y tras el acuerdo de Retribuciones,
la Consejería ha propuesto un borrador
de acuerdo sobre plant illas. Borrador
que es, en realidad, un nuevo acuerdo
de cen t r os en cr isis, l igeram ent e
maquillado, en el que prioritariamente
se t rata de dar estabilidad a todo el
profesorado procedente de centros en
crisis, recolocado como profesorado de
apoyo ( lo que nos parece muy bien y
ha sido una de las reivindicaciones de
la USO), pero que sigue sin aumentar
las plantillas de los centros, de manera
generalizada ni acorde con las que
t ienen los cent ros públicos andaluces
( lo que nos parece inaceptable) . De

Aunque muy lentamente, la Justicia
sigue su curso. Recordaréis que desde
la USO in t erpusim os un Recur sos
Contencioso Adm inist rat ivo cont ra la
interpretación que hizo la Consejería
de Educación respecto al acuerdo de
analogía ret r ibut iva de diciembre de
1999, por la que perdíamos unos 50 
al mes. Este recurso fue adm it ido a
trámite. Desde entonces, la Consejería
no hace más que poner dificultades
procesales y documentales. Pues bien,
con fecha de 27 de enero de 2004

EL RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO QUE INTERPUSIMOS POR
LA ANALOGÍA, SIGUE ADELANTE.

hemos recibido la comunicación que
el Tr ibunal Super ior de Just icia de
Andalucía ha remitido a la Consejería
d e Ed u cac ió n y q u e r eco g e ,
literalmente: Dada cuenta, a pesar de
la rei t eración form ulada m ediant e
oficio, líbrese nuevo oficio haciéndosele
saber que en el plazo m áxim o de
T R ES D Í AS, d e b e r á p o n e r e n
con ocim ie n t o de e st a Sa la la s
causas y m ot ivos por los que no
ha sido remitido dicho expediente,
apercibiéndole que se le impondrá sin

más trámite, la multa a que se refiere
el artículo 48, sin perjuicio de deducir
los partículares necesarios al Juzgado
de Guardia por si los hechos pudieran
ser con st i t u t i v os d e d e l i t o d e
desobediencia a la Autor idad Judicial.
Sacad vosotros las conclusiones. Pero
os r ecor dam os que la USO sigue
perseverante en la defensa de nuestros
in t ereses laborales y económ icos;
aunque haya que seguir molestando
al poderoso .

est e m odo, con unos increm ent os
ex iguos en los equ ipos docen t es,
resulta prácticamente imposible llegar
a la reducción de jornada lect iva que
defendemos.

La USO y a h a en v iad o a l a
Con se j e r ía su s en m i en d as y
propuestas alternat ivas, que siguen
r ecog ien d o f i e l m en t e l as
r e iv in d i cacion es h ech as pú b l i cas
anteriormente. En la tabla siguiente se
puede apreciar la diferencia que existe
ent re el núm ero de profesores/ aula
que reivindicamos en la USO y el que
propone la Consejería (no en todos los
niveles educat ivos) , verdaderamente
ridículo.



PAGA EXTRA DE ANTIGÜEDAD. SIN
NEGOCIACIÓN EN ANDALUCÍA, NOS QUEDAN

LOS TRIBUNALES DE JUSTICIA

Ya conoces que los trabajadores de la enseñanza concertada en la mayoría
de las com unidades aut ónom as, así com o el personal de los n iveles no
concertados, docentes y no docentes, en Andalucía, ya han ido cobrando la
Paga Ext ra de Ant igüedad en la Em presa. Pero no ha ocurr ido así con el
profesorado andaluz de los niveles concertados porque la Consejería de Educación
se sigue resist iendo a una negociación como la que ha perm it ido resolver la
situación en la mayoría del terr itor io nacional y, a la vez, el Tr ibunal Supremo
sigue sin emitir sentencia firme respecto al la sentencia favorable del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucía, que fue recurrida.

Ante esta situación, y una vez agotado el ámbito temporal del IV Convenio
Colectivo (31 de diciembre de 2003) sin que tengamos una solución negociada
en Andalucía, no tenemos ot ra salida que acudir a los Tr ibunales de Just icia.
Para ello, la USO ofrece a todos los trabajadores de la enseñanza concertada de
Andalucía nuestra ASESORÍA JURÍDICA, muy bien valorada e integrada por un
equipo de excelentes profesionales, cuyo trabajo está avalado por importantes
éxitos en estos últimos años frente a la Consejería de Educación, entre los que
destacamos:

Sentencia de la Lactancia contra la Consejería, al pretender que la hora
de lactancia la fijara la Administración y no la madre o el padre, como la USO
defendió y ganó.

Impugnación del Acuerdo de Bases (de Pezzi con UGT y CC.OO.) que fue
declarado ant idemocrát ico y ant isindical por el Tr ibual Superior de Just icia de
Andalucía y que obligó a que se contara con la USO (y con los demás sindicatos)
en la negociación, de la que habíamos sido excluidos.

Conflicto Colectivo por la Paga Extra de Antigüedad con Sentencia favorable
del Tr ibunal Superior de Just icia de Andalucía ( recurr ido actualmente ante el
Tribunal Supremo).

Numerosísimas reclamaciones de cant idad ganadas al profesorado de
Religión de los Centros Públicos de Educación Primaria, lo que les está reportando
importantes cantidades económicas.

SUBIDA A CUENTA DEL 2% EN ENERO PARA EL PROFESORADO DE LA
CONCERTADA, EN PAGO DELEGADO

El pasado 12 de enero, a propuesta de la USO, todas las organizaciones pat ronales y sindicales de la enseñanza

concertada, dirigimos una solicitud a la Secretaría General Técnica de la Consejería de Educación para que a partir de la

hoja de salarios del mes de enero nos abonen el 2% del salario base, a cuenta de la subida salarial que recoja en el  V

CONVENIO COLECTIVO DE LA ENSEÑANZA CONCERTADA  -que vamos a empezar a negociar próximamente- y que será

del 2% para el profesorado de los niveles concertados, ya que es ésa la subida en los Presupuestos Generales del Estado.

Como ahora tenemos que negociar un convenio y no una mera revisión salarial, y el proceso puede resultar complejo,

nos ha parecido más beneficioso para los trabajadores cobrar ya esa subida desde el mes de enero. Del mismo modo que

ya hemos pedido a la Consejería de Educación la subida a cuenta para el profesorado de los niveles concertados, pedimos

a las patronales (para que las trasladen a sus centros asociados) idéntica actuación para con los trabajadores docentes

y no docentes, que no están en pago delegado.

PRÓXIMA
RENOVACIÓN DE LOS

CONCIERTOS
EDUCATIVOS

Durante la primera quincena de
en e r o se h an co n st i t u i d o l as
Com is i o n es Pr ov in c i a l es d e
Conciertos Educat ivos en todas las
prov incias andaluzas. Esta vez la
Consejería de Educación puede rizar
el rizo ya que la LOCE establece para
este próximo curso la concertación
de la Educación I nfant il, a la que la
Adm inist ración Educat iva Andaluza
pone t ales inconvenient es que ni
siquiera ha previsto su financiación
en los Presupuestos de Andalucía
para 2004.

Nuevam ente la USO apuesta
decididamente por la concertación de
l a Ed u cac ió n I n f an t i l y d e l o s
Bachil lerat os que cuent en con la
suficiente demanda social. Detrás de
nuestro apoyo está la defensa de la
est ab i l i d ad y l a m e j o r a d e l as
con d i c i on es d e t r ab a j o d e l
p r o f esor ado afect ado; adem ás,
exigimos, por razones elementales,
el cumplim iento del art ículo 11º de
la Ley de Calidad de la educación,
refer ido a la I nfant il. Nuevamente,
la USO v uelve a ex ig i r para los
centros concertados las unidades de
apoyo a la integración previstas en
la legislación vigente, para que el
a l u m n ad o co n n ecesi d ad es
educat ivas especiales, inm igrante,
etc. pueda ser atendido de manera
adecuada y cualificada. La situación
act ual es enorm em ent e in j ust a y
discriminatoria.

Todos los t rabaj ador es que acudan a la
ASESORÍ A JURÍ DI CA de la USO, afiliados o no
af i l iados, r ecib ir án un ex t raord inar io t rat o
personal, técnico y profesional. En cualquier

caso, os animamos a que acudáis a la ASESORÍA JURÍDICA de la USO y
consultéis, sin ningún com prom iso. Com o siem pre, y tam bién en este
caso, os ofrecemos la garantía de nuestro trabajo riguroso y eficiente.
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EL COLECTIVO CIUDADANO EN DEFENSA DE LA ENSEÑANZA DE
INICIATIVA SOCIAL SIGUE TRABAJANDO SIN DESCANSO

Desde el pasado 15 de octubre,
que tuvo lugar la constitución formal
y presentación pública del COLECTIVO
CI UDADANO EN DEFENSA DE LA
ENSEÑANZA DE INICIATIVA SOCIAL,
del que la USO es m iem bro, no ha
cesado en el desarrollo de iniciat ivas
y acciones diversas en su compromiso
para luchar por el respeto, la defensa
y la prom oción de los pr incipios y
l iber t ades r econocidos en nuest ra
Co n st i t u c i ó n , y d e u n a m a n er a
concret a, para dar a conocer a la
sociedad andaluza las peculiar idades
de la enseñanza de iniciativa social y
denunciar la situación actual de acoso
a q u e so m e t e l a Co n se j e r ía d e

Educación a la escuela concer tada,
dificultando la elección de centros por
l o s p a d r e s y e n r a r e c i e n d o l a s
co n d i c i o n e s l ab o r a l e s d e l o s
trabajadores docentes y no docentes
de estos centros.

Entre las numerosas actuaciones
que en el breve t iem po que lleva de
v ida el Colect ivo, dest acam os las
siguientes:

Presentación en actos públicos del
Colect ivo en Sevilla, Granada y
Madrid.
Actuación conjunta en el Consejo
Escolar de Andalucía, cont ra el

Decreto de Admisión de Alumnos.
Ruedas de Prensa en diver sas
pr ov incias, en r elación con la
posición con t r ar ia a l Decr et o
anterior.
Re u n i ó n co n l o s Gr u p o s
Pa r l a m en t a r i o s Po p u l a r y
Andalucist a, que han suscr i t o
nuestros planteamientos básicos.
Intento de reunión con los Grupos
Par lam ent ar ios Social ist a y de
Izquierda Unida; hasta ahora sin
éxito.
El ab o r ac i ó n d e d i v e r so s
co m u n i cad o s y a r t ícu l o s d e
opinión.
Cr ea c i ó n d e l a p ág i n a w e b
(www.ccdeis.com).
Denuncia ante la Alta Inspección
del Ministerio de Educación sobre
incumplimiento de la LOCE.
Reun ión de t rabaj o con el Sr.
Cardenal de Sevilla.

Ant e las cont inuas zancadil las
que la Consejer ía de Educación del
Go b i e r n o d e An d a l u c ía p o n e
co n t i n u a m e n t e a l a e n se ñ an za
concer tada, no tenem os ot ra salida
q u e d e f e n d e r j u n t o s n u e s t r o s
p l an t e a m i e n t o s co m u n e s; n o
so l a m e n t e e s t a m o s l u ch an d o
pacíf icam ent e por unos pr incip ios
( co n sa g r a d o s e n n u e st r a
Con st i t u ción ) , s in o qu e t am b ién
est am os t r at ando de asegu r ar la
mayor estabilidad de unos puestos de
t rabajo, que tan ir responsablem ente
pone en pel igro la Adm in ist ración
Educativa Andaluza.

Una
historia
de lucha y
solidaridad

desde 1986

Garantía
de una

acción
sindical
eficaz....

... ahora te
da mucho
más:

frente a:
* las huelgas
* los despidos y
sanciones,
sindicales o
profesionales.
* los accidentes
extralaborales.
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Desde todas las sedes provinciales de USO se está trabajando decididamente por el C.C.D.E.I.S.

http://www.ccdeis.com
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ENSEÑANZA PRIVADA

CAMBIOS LEGISLATIVOS EN LOS RENDIMIENTOS EN
ESPECIE DE LOS TRABAJADORES DE LA PRIVADA

El Gobierno nacional ha aprobado
a instancias del Part ido Popular- una

ser ie de cam b ios leg is la t i v os en
r elación con los r end im ien t os en
especie del personal de los cent ros
privados. Se trata de una reivindicación
de la Federación de Enseñanza de la
USO, que llevábamos bastantes años
reclamando al gobierno. Esto viene a
su p o n e r en l a p r áct i ca q u e l a
escolar ización de los h i j os de los
trabajadores dejará de tributar, como
sucedía hast a ahora, ya que est a
escolarización se consideraba como un

Desd e e l añ o 1 9 8 8 , l a Un ión
Sindical Obrera, viene trabajando por
el colect ivo de profesores de religión
que prestan sus serv icios en cent ros
públicos de la Junta de Andalucía.

Est as per sonas t r abaj aban sin
cont rato de t rabajo, sin ningún t ipo
de cobertura de Seguridad Social para
el caso de una enferm edad, de una
si t u ación de desem p leo o de u n
accidente laboral y cobrando, en aquel
m om ento, unas 37.000 pesetas por
la j ornada com pleta, es decir, en el
mejor de los casos.

Después de muchas dificultades y
gracias a la decisión de los afectados,
la asesoría jurídica de la Unión Sindical
Ob r e r a e n su n o m b r e , e n t ab l ó
numerosas demandas en los Juzgados
de lo Social de Sevilla y tras continuas
suspensiones conseguimos la primera
sen t encia est im at or ia de nu est r a
pret ensión , se declaró el caráct er
laboral de la relación de los profesores
de r el ig ión con la adm in ist r ación
educat iva, en este caso la Junta de
An d a l u cía , co n t o d a s l a s
consecuencias inher en t es a d icha
declaración y se declaró tam bién la
eq u ip a r aci ón r e t r i b u t i v a con l os
fu n cion ar ios in t er in os del m ism o
grupo y nivel.

PROFESORES DE
RELIGIÓN

En estos años ha habido algunos
cam bios im por tantes, especialm ente
cuando el Tr ibunal Suprem o resolv ió
que la relación laboral no era con la
Consejería de Educación y Ciencia de
la Jun t a de Andalucía sino con el
Ministerio de Educación hasta que no
se produzcan las t ransferencias de
este personal.

Au n q u e n o so t r o s v e n i m o s
defendiendo que los profesores de
r el ig ión cobr en lo m ism o que los
funcionarios de la Junta de Andalucía,
los tribunales ya se han pronunciado,
r eso l v ien d o q u e m ien t r as n o se
transfiera este personal a la Junta de
Andalucía deben cobrar según los
Presupuestos Generales del Estado y,
por t anto ya están equiparados en
salar io a los funcionar ios del m ism o
grupo y nivel.

Es t a e q u i p a r a c i ó n se h a
conseguido gracias a la perserverancia
y el trabajo de la Unión Sindical Obrera
que no ha escat im ado en poner los
medios necesarios para conseguir sus
objet ivos, sin olv idar que este fruto
ha sido el resultado de la confianza y
p a c i e n c i a q u e e l co l ec t i v o h a
depositado en nosotros.

Ahora, aunque quedan m uchas
cosas por m ejorar, nos encont ram os
con unos trabajadores que tienen un
sa l a r i o d i g n o , q u e co t i za n a l a
Seguridad Social y que deben afrontar
nuevos retos, com o la m ejora  de su
s i t u a c i ó n l a b o r a l a t r av és d e l a
p a r t i c i p a c i ó n e n m e sa s d e
negociación, est udio de horar ios. . .
"Reivindicaciones por sus  derechos y
p o r m e j o r a r su s con d i c i on es d e
trabajo".

María García Garrido
Secretaria Provincial USO - Sevilla

rendim iento en especie. Aunque nos
mostramos satisfechos por esta mejora
de las condiciones laborales de los
trabajadores de la enseñanza privada,
la consideram os insuficiente porque
solam ente contem pla los niveles de
Ed u caci ón I n f an t i l , Pr i m ar i a y
Secu n d ar ia Ob l igat or ia . Par a l os
docentes de Bachillerato y de Ciclos
Fo r m a t i v o s, l a Fed e r aci ón d e
Enseñanza de USO seguirá reclamando
las mismas condiciones.

Au n sien do m u y f r ecu en t e, e l
Síndrome de Asperger es un auténtico
desconocido. Pese a est im arse una
p o b l ac i ó n d e u n o s 3 . 0 0 0 n i ñ o s
afect ados en Andalucía ( 1x 250) ,
ap en as u n a m ín im a p ar t e est án
diagnost icados y suelen confundirse
sus sín t om as con Hiperact iv idad,
De f i c i t d e a t en c ió n ( o am b as)
Superdotación, Trastornos Obsesivos
et c. . Est os n iños present an grave
discapacidad para relacionarse con sus
iguales, parecen no oir cuando se les
llama, no mant ienen adecuadamente
un contacto ocular con el interlocutor,
hablan con un ritmo y tono particular
y m uy cor r ect am en t e per o sobr e
temas de su interés y son incapaces
de en t ender las in t enciones y las
emociones de los demás, pasean solos
en el pat io de recreo y suelen ser
objeto de burla por los demás niños.
No sopor t an los ru idos fuer t es, el
bull icio, et c y se bloquean ant e la
intensidad de algunos est imulos. No
t ienen empat ía y les cuesta entender
explicaciones verbales complejas, son
literales y no entienden la broma ni la
metáfora o ironia. También presentan
movimientos estereotipados cuando se
ex c i t an y t i en en u n a p o b r e
coo r d in ac io n m o t o r a , so n
per feccion ist as y m et ód icos y no
en t ienden el lenguaj e no v er bal :
gestos, miradas, guiños, etc. Son poco
resistentes a la frust ración y t ienen
frecuentes rabietas. Son poco flexibles,
n o sab en a f r on t a r l o s cam b io s
inesperados. Apegados a su rut inas
pueden ver la m isma película una y
mil veces.

Es f u n d am en t a l su d e t ecci ón
temprana ya que en Infantil y Primaria
es donde com ienza a m ost rarse su
in capacidad social y es en t onces
cuando una int ervención adecuada
puede hacer más que cualquier terapia
poster ior. Ellos t ienen que aprender
cognitivamente lo que otros aprenden
intuitivamente, el volumen de su voz,
lo que significan los diversos gestos
f ac i a l es y a q u e em ocio n es
co r r esp on d en , e l t u r n o en l a
co n v er saci ón , en e l j u eg o, l a
flexibilidad de las normas, la distancia
interpersonal, etc. En el fondo subyace
un trastorno del espectro autísta pero
sin def ici t de in t el igencia, es m ás
m uchos de el los suelen present ar
cap aci d ad es d e m em or i a o d e
comprension matemat ica, de lectura
etc. muy superiores a lo normal. La
dificultad para su diagnóstico radica en
que hasta los años 90 no hay textos
en castellano sobre el tema.

Más información www.asperger.es
Rafael Jorreto Lloves.

Asociación Asperger Andalucía
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Si luchas,
 puedes  perder;

Si no luchas,
estás perdido.

in for m ac iónin for m ac ión in for m ac iónin for m ac ión in for m ac iónin for m ac ión

NEGOCIACIÓN COLECTIVA

Cada vez son más los trabajador@s de la enseñanza
que visitan nuestra página web y nos felicitan por ella
o nos sugieren nuevas mejoras. ¿ Aún no has visitado
la página web de la Federación de Enseñanza de la
USO? ¡Adelan t e! , en t r a y com pr obar ás cuan t o
decim os; encont rarás una inform ación det allada,
amena y rigurosa en materia laboral, normativas, etc.
¡Esperamos tus sugerencias!

www.feuso.com
Si quieres acceder directamente a las not icias de

Andalucía agrega a favoritos:

http://www.feuso.com/Andalucia.htm.

VISITA LA PÁGINA WEB DE LA USO

En los próximos días, y una vez agotado el ámbito temporal previsto de 31
de diciem bre de 2003, vam os a proceder a la const it ución de las m esas
negociadoras e in iciar la negociación form al de los siguientes convenios
colectivos del sector de la enseñanza privada:

V CONVENI O COLECTI VO DE EMPRESAS DE ENSEÑANZA PRI VADA
SOSTENIDAS TOTAL O PARCIALMENTE CON FONDOS PÚBLICOS.

I X CONVENI O COLECTI VO ESTATAL DE CENTROS DE ASI STENCI A Y
EDUCACIÓN INFANTIL.

XI CONVENI O COLECTI VO DE CENTROS DE ASI STENCI A, ATENCI ÓN,
DI AGNÓSTI CO, REHABI LI TACI ÓN Y PROMOCI ÓN DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

XIX CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE AUTOESCUELAS.

V CONVENI O COLECTI VO ESTATAL DE COLEGI OS MAYORES
UNIVERSITARIOS.

De la marcha en la negociación de cada uno de ellos iremos informando
puntualmente. Recordamos a todos los trabajadores afectados por cada uno de
ellos que es el momento si aún no lo han hecho- de hacernos llegar sus
propuestas de mejora, para luchar por ellas en la negociación.

Negociaciones del XI Convenio de Centros de Educación
Universitaria e Investigación

La negociación de este convenio sigue de una manera ordenada e intensa.
En la últ ima reunión, celebrada el día 9 de enero, ha pesado la act itud de la
USO que ha seguido defendiendo la necesidad de continuar con las negociaciones
y valorar posit ivamente el gran t rabajo realizado hasta ahora. Práct icamente
han quedado preacordados los textos de diversos artículos, referidos a formación
y promoción del Personal de Adm inist ración y Servicios, complemento est ival
por actividad docente, jornada, indemnización por jubilación, conciliación de la
vida laboral y fam iliar, fomento de la evaluación del profesorado. Como se
puede apreciar, en esta reunión hemos dado un importante avance. La próxima
reunión está prevista para el 3 de febrero. Para una información más completa
y detallada, debéis contactad con alguna de las sedes de la USO.

Próxima negociación de numerosos Convenio Colectivos

http://www.feuso.com
http://www.feuso.com/Andalucia.htm
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