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ENSENANZA CONCERTADA

ESTADO DE LAS NEGOCIACIONES EN ANDALUCIA CON LAS PATRONALES
Y CON LA CONSEJERIA DE EDUCACION

=

"Pase lo que pase, os aseguramos que la USO
se movilizara, aunque sea en solitario (no seria
la primera vez), para luchar por las plantillas”

En Andalucia estamos en unos mo-
mentos de mucha expectacién ya que
lo que ocurra en este mes de diciem-
bre va a ser, muy probablemente, de-
cisivo para la mejora de las condicio-
nes laborales de muchos trabajadores
de los centros concertados. Pero las
cosas no estan resultando nada faci-
les.

En lo que se
refiere a la Ad-
ministracion
Educativa, de-

que la Conseje-
ra de Educa-
cion, Candida
Martinez, tras
ser renovada en
su cargo por el
Presidente Sr.
Chaves, asegu-
ré publicamente
que antes de fi-
nalizar diciem-
bre tendriamos
un Acuerdo de
Plantillas en la Concertada de Andalu-
cia. En la USO creemos que, tras la
concertacion de la Educacion Infantil
y su generalizacion, el siguiente gran
objetivo que tenemos que lograr en
Andalucia es el de un ACUERDO DE
PLANTILLAS, porque es imprescindi-
ble para la REDUCCION DE LA JORNA-
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"El siguiente gran
objetivo que
bemos recordar  tenemos que lograr
en Andalucia es el
de un ACUERDO DE
PLANTILLAS,

porque es impres-
cindible para la RE-

DUCCION DE LA
JORNADA LECTIVA"

DA LECTIVA que venimos reivindican-
do largamente. Pues bien, hasta el mo-
mento, no hemos iniciado esta nego-
ciacién, a la que la Consejeria ha ido
poniendo pretexto tras pretexto. Pero
la USO no ha permanecido -ni va a

habia que esperar “hasta el 31 de di-
ciembre a las 12 de la noche”. Pase lo
que pase, 0s aseguramos que la USO
se movilizard, aunque sea en solitario
(no seria la primera vez), para luchar
por las plantillas, como lo hizo en soli-
tario por la concertacion de la Infantil
hasta que la logramos, concertacion a
la que ahora todos elogian y apoyan,
en una actitud absolutamente carente
de memoria y de vergiuenza.

Respecto a las negociaciones con
las patronales, resulta alentador decir
que seguimos manteniendo contactos
y reuniones técnicas en relacién con
la posible reduccién de jornada lectiva
gue podamos aplicar, segin sean las
plantillas de profesorado que acorde-
mos (cuando las acordemos) con la
Consejeria de Educacién. Tratamos de
ganar tiempo ya que si aguardamos a
tener cerrado un acuerdo con la Ad-
ministracion para, a partir de ese mo-
mento, discutir con las patronales so-
bre la repercusidon que va a tener en la
efectiva reduccién de la carga lectiva
del profesorado, entonces vamos a
emplear mas tiempo del necesario.
Todos somos conscientes de lo que nos
estamos jugando y de que es tiempo
de emplear toda nuestra imaginacion
y nuestra capacidad de trabajo. Sen-
cillamente necesitamos alcanzar con
la Consejeria un buen Acuerdo de Plan-
tillas que nos permita llegar a un buen
Acuerdo con las patronales sobre Re-
duccion de Jornada Lectiva.

permanecer- impasible ante
semejante actitud de la Sra.
Martinez. Ya
nos hemos
dirigido por
escrito a la
Consejera
para manifes-
tarle la situa-
cion, recor-
darle sus pa- 1.
labras y com-
promisos - 2
hasta hoy in- 5
cumplidos- y
para asegu-
rarle que la 4 Esos
USO se movi-
lizara si pasa
un plazo pru-
dente (cada
vez queda
menos tiempo) y no se ini-
cian las negociaciones. Es cu-
rioso, pero cuando tratamos
de que los otros sindicatos fir-
maran el escrito, no quisie-
ron —-ninguno de los tres- y
adujeron que era muy pron-
to; alguno lleg6 a decir que

Andaluc

inminente.

Excma. Sra.:

. Joaquin Arauz Rivero, Secretario Regional de la Federacién de Enscfianza de |a
UNION SINDICAL CBRERA (USO) de Andalucia, organizacion sindical quo tiene ef caricter
de mis representativa en el scctor de la ensefianza concertada en Andalucia, se dinige a V.E.
para manifestarie que:

La negaciacion de un Acuerdo de Plantillas para el sector de la Ensei

imprescindible para lograr la reduccion do 1 carga lactiva del profesorado, que es una da
Ies elementos fundamentales para lograr la calidad educativa a ta que todos aspiramas.

La Gitima reunin de negoclacitn, en la que se nos entregé une propuests concreta por
parte de la Administracidn Educativa andaluza, tuvo lugar el dia 5 de diciembre de 2003,

Tras ka celebracién de las pasadas electiones autondmicas en Andalucia, ol 14 de marzo,
¥ URA vez confirmada V.E. en tu responsabilidad de Consajera de Educacién de la Junta
de Andalucia, en las reuniones mantenidas con las diferentes organizaciones sindicales,
nos manifestd su compromiso dé abordar las negoclaciones del mencionado acuerdo de
plantillas, en la sequnda quincena del mes de septiembre, para tenar un firmado
acuerdo, cama muy tarde, el 31 de diclembre de 2004

smos compromises de negociacian y de fechas han sido refterados plblicaments

exducativos,

Consecuen un rite, & iNSLAMGE A GUE NOS CONVOQUE a 13 nogociacidn del citado acy o
la mayor urgencia pesible, 8 fin de que podamos desarrollar una negociacién rigurosa y sin
precipiaciones.

Lamentariamos tener que activar medides de presidn y movilizaciones ante la
Consejeris de Educacion para que retomara el proceso negociador que se nos prometit como

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE EDUCACION DE LA JUNTA DE ANDALUCTA,

Unién Sindical Obrera

hria Cororel, 34 - 41003 SEVILLA
i 464293015 + Eeval pniakcalie oy

B

ia es una reivindicacién comin, de enorme impartan

Director Ganeral de Planificacin y Centros, en diferentes mesas y foros

el tempo va transcumiendo y o compromisos ce incumplen

Sevilla, 15 de noviembre de 2004




CALCULO DEL COMPLEMENTO DE ANALOGIA
RETRIBUTIVA DE 2004. ¢ QUE NOS OCULTA LA
CONSEJERIA DE EDUCACION?

Desde que la USO se sumé al
Acuerdo de Retribuciones, de 14 de
enero de 2004, y formaliz6
protocolariamente su adhesion, nos
hemos dirigido en repetidas ocasiones
a diversas instancias de la Consejeria
de Educacion para pedir la informacién
necesaria acerca de los criterios em-
pleados y de los célculos efectuados
para fijar el incremento del Comple-
mento de Analogia Retributiva en An-
dalucia para 2004, correspondiente al
profesorado en pago delegado de los
centros concertados, en exactamente
82,39 €, en cada una de las doce pa-
gas ordinarias y en las dos extraordi-
narias.

Ha ido pasando el tiempo y la
Consejeria no nos ha facilitado infor-
macioén alguna. Como nuestra pacien-
cia tiene un limite, el dia 9 de noviem-
bre dirigimos un escrito a la Secreta-
ria General Técnica; escrito que no ha
tenido respuesta. Posteriormente, en
la reunién que mantuvo la USO con el
Director General de Planificacién y
Centros, Manuel Alcaide, el pasado 23
de noviembre, volvimos a insistir en
el asunto...y hasta el momento no hay
contestacion.

La USO, como organizacion sindi-
cal, tiene la obligacién y el derecho
(articulo 7° de la Constitucion Espa-
fiola) de luchar por los intereses de los
trabajadores. Al pedir informacion,
estamos tratando de defender con la
mayor lealtad posible los intereses del
profesorado afectado, comprobando si
los criterios, datos y formulas utiliza-
das en el calculo de los 82,39 euros
son los correctos. Algo a lo que tene-
mos derecho, puesto que somos fir-
mantes del Acuerdo.

Pero la actitud de la Consejeria de
Educacion hasta el momento nos obli-
ga a plantear publicamente una serie
de dudas y de preguntas a los traba-
jadores: ¢por qué no se facilita y se
hace publico un documento que se
supone debe tenerse “a mano”?, ¢aca-
so hay algo que temer o que ocultar?,
sexiste verdaderamente el documen-
to fisico segun el cual se calcularon los
82,39 euros? En fin, podriamos
maliciarnos, pero vamos a dejar las
preguntas aqui, de momento. Ahora,
hacemos una afirmacioén: si no se
nos facilita, en breve, la documen-
tacion que hemos pedido, la USO
presentara un nuevo Recurso Con-
tencioso-Administrativo. A los tra-
bajadores no les debe quedar ninguna
duda de que acabaremos conociendo
y facilitando a todos la informacién
completa que por el momento nos
ocultan o no nos facilitan.

BOLETIN N° 12

use

- e AL + e et AT

nién Sindical Obrera

Sevilla, 9 de noviembre de 2004

Por causa:
ha faciiitado.

ILMA. SRA, SECRETARIA GENERAL TECNICA
CONSEIEREA DE EDUCACION DE L& JUNTA DE ANDALUCIA.

Por dltimo, y relacionado con este
mismo asunto de la Analogia Retribu-
tiva en Andalucia, recordamos que el
Recurso Contencioso-Administrativo
que interpuso la USO contra la
Consejeria de Educacion, a causa de
la diferente interpretaciéon que tenia-
mos respecto a las cantidades del
Acuerdo de diciembre de 1999 (segun
nuestra interpretacion, nos deberian
52,11 euros por paga desde 2002),
sigue su curso en los Tribunales de
Justicia. El altimo movimiento de la
Consejeria fue la invocacion de la
inadmisibilidad de nuestro recurso.
Pues resulta que el dia 5 de octubre,
la Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia comunicé a la USO el
Acuerdo de la misma de "Desestimar
las alegaciones previas formuladas por
el Letrado de la Junta de Andaluciay,
en su consecuencia, acordar la conti-
nuacion del procedimiento...” Conse-
cuentemente, nuestro Recurso sigue
adelante.

Como sabe todo el mundo,

La USO defiende a
los trabajadores en
las mesas de
Negociacion, en la
Calleyenlos
Tribunalesde
Justicia.

LOS SINDICATOS NO
SOMOS IGUALES; NO
TODOS ACTUAMOS DE
LA MISMA MANERA:
JUICIO POR LA
REPRESENTATIVIDAD
DE LA PHA

Con frecuencia -y con simpleza- se
dice que todos los sindicatos somos
iguales. En la USO nos negamos a ad-
mitirlo, porque efectivamente NO TO-
DOS SOMOS IGUALES. Como ejemplo
de lo que decimos, referimos breve-
mente lo ocurrido en el juicio que se
celebr6 el 2 de diciembre para tratar
acerca de la representatividad de la
PHA en las negociaciones con la
Consejeria de Educacion. Esta organi-
zacion sindical —que hasta ayer mis-
mo negaba lo que realmente es- ha
llevado a los tribunales su pretension
y la ha fundamentado en unos resul-
tados electorales y en la aplicacion de
unos criterios determinados. En la USO
creemos que cualquier organizacion
debe hacer valer sus derechos y, si los
sienten lesionados, acudir con toda
normalidad, a los tribunales de justi-
cia, que tendran la ultima palabra (json
tantas y tantas las veces que la USO
ha actuado de este mismo modo...!).
En este caso concreto, la solucién es
bastante compleja porque se mezclan
representantes de personal de distin-
tos convenios colectivos (de ensefan-
za concertada, de educacion especial,
infantil, ...) y ambitos diferentes (cen-
tros concertados y no concertados). De
ahi que nuestra posicion fuera la que
manifestamos en la sala. ¢ Cual fue la
posicion de cada sindicato en el jui-
cio? Pues, UGT, CC.OO. y FSIE se opu-
sieron a la demanda de la PHA. Por el
contrario, USO pidi6é al magistrado una
sentencia conforme a derecho; ni nos
allanamos ni nos opusimos, solicita-
mos que del resultado de las pruebas
resolvieran lo que en Justicia les
correponda, respetando los derechos
legitimos de los trabajadores que pu-
dieran haber votado PHA, y no intere-
ses particulares.

Pero es el momento de recordar los
comportamientos de unos y otros. To-
dos los trabajadores saben que mu-
chos de los actuales dirigentes de la
PHA (no todos) provienen de CC.OO.
Pues en el pasado, CC.00. (que te-
nian en su seno a estos dirigentes) y
UGT, actuaban contra la USO en los
tribunales, del mismo modo que en la
actualidad CC.00O. y UGT siguen ac-
tuando contra la PHA. jQué distinto el
comportamiento de la USO, lleno de
honestidad, generosidad y coherencia!
Y es que, digan algunos lo que digan,
NO TODOS SOMOS IGUALES.
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NEGOCIACION COLECTIVA
V CONVENIO DE LA E. CONCERTADA: UNA LARGA Y DIFICIL NEGOCIACION

Tras nueve meses de intentar una negociacion seria y fructifera, se agoté nuestra paciencia, a causa del bloqueo e
inmovilismo patronal y convocamos en el mes de noviembre una serie de concentraciones de delegados, de manera
unitaria, lo que sirvié para dinamizar esta negociacién que esté resultando bastante compleja y dificil. Pero, una vez
activada la negociacion, algunas organizaciones sindicales persisten en presentar propuestas muy vagas y de maximos,
con lo que mantienen estancada su posicion y asi, se avanza poco. Para desbloquear la negociacioén y tratar de acercar
posiciones, la USO present6 nuestra propuesta de minimos que, de manera sintética, consiste en:

22 Concentracion de Delegados ante la puerta de la Sede de la Patronal E‘ G (15.11.04)

e Establecer periodos lectivos, en lugar de horas
lectivas, para determinar el cdmputo de la jornada
semanal. Esto evitaria que con las actuales 25 horas
se impartan, en algunos casos, 27 clases.

e Regular las materias que se podran negociar en
las CC.AA.: Jornada (semanal y anual), Retribuciones
y estructura y financiacion de los cargos directivos y
de coordinacion.

¢ Fijar unas ratios minimas, a partir de las que se

. reduciria la jornada lectiva en Secundaria en 1 hora;

dejando a los Acuerdos en las CC.AA. la mayor reduc-
cion, en funcioén de las plantillas que se acuerden.

* Considerar lectivos los recreos en Infantil, Prima-
ria y Educacion Especial.

e Equiparar los salarios de los cuatro cursos de la
ESO, condicionado al abono por las Administraciones
Educativas.

e Reducir la jornada del PAS, incrementando sus
vacaciones; aplicacion de la clausula de revision que
se pacte.

e Acercar salarialmente al profesorado de Bachille-
rato respecto a su homoélogo concertado.

En la USO esperabamos que la organizacion sindical que tiene un mayor nimero de
delegados tomase la iniciativa haciendo valer su condicion, pero esto no esta resultan-
do asi. Ademas, resulta cuando menos curioso que cuando la USO plantea que hay que
presionar a las patronales (como estamos haciendo), pero que también hay que presio-
nar a la Administracion (que tiene la llave de muchas de nuestras reivindicaciones en el
Convenio), UGT y FSIE digan que eso no toca; sencillamente, no lo entendemos. Y no
lo entendemos porque todos somos conscientes de que en esta negociacién hay una
serie de reivindicaciones que dependen de las patronales (caracter lectivo del recreo,
jornada PAS, homologacion retributiva del Bachillerato, etc.) y otras que dependen de
la Administracion Educativa (plantillas para la reducciéon de la jornada lectiva en Secun-
daria, igualdad salarial profesorado ESO1 y ESO2, etc.). Pues bien, si nos estamos
movilizando ante las patronales para que cedan en las demandas que estan en su
mano, ¢por qué no se quieren movilizar las demés organizaciones sindicales ante la
Administracién Educativa, de la que dependen nuestras otras reivindicaciones? En la
primera de estas organizaciones se entiende; en la otra, no tanto. Es llamativo pero,
siempre que las organizaciones mayoritarias en este convenio hemos sido otras, hemos
logrado aceptables o buenos convenios en un tiempo razonable. Ahora, hasta hemos

‘ £
EJ6E (owignin
WEAl0 T 5 0 T,

Foto: Emilio Sanchez

32 Concentracion de Delegados (22.11.04)

recurrido a las movilizaciones, inéditas en estos Ultimos afios, pero la situacién no esta resuelta por el momento. Y es que

cuando los mayoritarios no saben, no quieren o no pueden, pasa lo que pasa.

NEGOCIACION DE LOS CONVENIOS DE EDUCACION INFANTIL
Y DE CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL

Como recordaran los trabajadores,
estas dos negociaciones estuvieron pa-
ralizadas desde sus inicios por el con-
flicto colectivo que interpuso CC.OO.
al impugnar la constituciéon de la Co-
mision Negociadora de ambos conve-
nios. El conflicto era motivado, muy
probablemente, no tanto por la forma
de medir la representatividad, como
por la peculiar situacion que se produ-
ce en el convenio de Educacion Espe-
cial, en el que se disputa con UGT la
mayoria del sector, y que en los ulti-
mos afos venia siendo firmado en so-
litario por uno de ellos. Esta situacién
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ha sido aprovechada por las patrona-
les para paralizar la negociacion hasta
estos momentos (¢.con quién van a fir-
mar, si después los tribunales lo pue-
den invalidar?). Pero, lo que son las
cosas, en el ultimo momento, antes
de entrar en la sala en la que se veia
el conflicto colectivo, se alcanzé un
acuerdo de conciliacion, en los térmi-
nos propuestos por USO, que fue acep-
tado por todas las partes y que, en la
practica, deja las cosas como estaban:
las decisiones en la mesa de negocia-
cion se seguiran tomando como hasta
ahora, en funcién de la

representatividad de las organizacio-
nes.

Nuestra valoracién de todo este
proceso judicial es bastante negativa
porque lo Unico que ha conseguido ha
sido dar un argumento a las patrona-
les para paralizar las negociaciones y
ha impedido que los trabajadores afec-
tados por estos dos importantes con-
venios hayan visto que sus reivindica-
ciones ni siquiera han podido ser pre-
sentadas y defendidas en la mesa de
negociacion. Ahora trataremos de re-
cuperar el mucho tiempo perdido.



PUBLICACIONES DE
INTERES EN EL B.O.E.

Desde nuestro ultimo Boletin Infor-
mativo en el mes de septiembre, se
han publicado en el Boletin Oficial del
Estado algunas resoluciones de inte-
rés, entre las que destacamos:

o0 V CONVENIO COLECTIVO DE CO-
LEGIOS MAYORES UNIVERSITARIOS.
BOE n°® 259 (27.10.04). Disponemos
de ejemplares gratuitos de este con-
venio en nuestras sedes sindicales.

0 ACUERDO SOBRE LA PAGA EX-
TRAORDINARIA POR ANTIGUEDAD EN
LA EMPRESA, CORRESPONDIENTE A
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
ARAGON. BOE n° 271 (10.11.04).
Cada vez son menos las CC.AA. en las
que, como Andalucia, la Administra-
cién Educativa se niega a llegar a un
Acuerdo, como ya hemos logrado en
la mayoria de las comunidades aut6-
nomas.

SOTERMUN

LA FEDERACION DE ENSENANZA DE USO AYUDA
A LOS DOCENTES FALLECIDOS EN LA ESCUELA
DE BESLAN.

La Federacion de Ensefianza de la USO, nada mas tener conocimiento de la
masacre ocurrida en la escuela de Beslan (Osetia del Norte, Rusia) por el aten-
tado terrorista que seg6 la vida de un numeroso grupo de nifios y adultos, entre
los que se encontraban 19 docentes, se dirigié al sindicato ruso ESEUR (Education
and Science Employees Union of Russia) para transmitirles nuestras condolencias
y para ponernos a su disposicion. La IE (Internacional de la Educacion, organi-
zacion de la que USO forma parte) y la Presidenta del sindicato ESEUR, tras

consultar con los
milias de las victi-
jor manera de ayu-
dacién para propor-
nifios y nifias cuyos
rrible jornada. Dicha
cantidad sustancial
educacién de tantos
mamiento de contri-

Z@ZE

L

supervivientes y con las fa-
mas, acordaron que la me-
dar seria establecer una Fun-
cionar educaciéon a los 35
padres murieron en tan te-
Fundacién va a necesitar una
de fondos para atender a la
nifios y niflas. De ahi, el lla-
buciones al Fondo de Solida-

ridad que nos dirigi6 la IE. Atendiendo a este llamamiento de aportes econémi-
cos, la USO -a través de SOTERMUN, nuestra ONG- ya ha comprometido nues-
tra colaboracioén y solidaridad. jEs lo menos que se espera de nosotros!

REFORMA EDUCATIVA

DEBATE SOBRE LA REFORMA EDUCATIVA DE LA L.O.C.E. EN ANDALUCIA

La Federacion de Ensefianza de la
USO de Andalucia muestra su extra-
fieza y su preocupacion por la actitud
que viene manteniendo la Administra-
cién Educativa Andaluza respecto al
debate (¢?) de la Reforma Educativa
de la LOCE. No paran de hablar de dia-
logo, de negociacion, de debate, pero
la USO -al igual que la gran mayoria
de las organizaciones sociales, a ex-
cepcion de las afines- no ha sido invi-
tada a ninguna jornada de debate, dia-
logo o negociacién en Andalucia, en
todo este proceso.

Hablar de debate en estas condi-
ciones resulta un puro sarcasmo, ade-
mas de una falsedad. En el colmo del
sectarismo, la Consejeria de Educacion
organizo el pasado 27 de noviembre ,
en Cordoba unas Jornadas, en las que
los ponentes eran todos de organiza-
ciones afines o de la propia Adminis-
tracion Educativa. jEsto no es un de-
bate, es una farsa y una falta de res-
peto! ¢Qué conclusiones rigurosas y
objetivas cabe sacar de semejantes
jornadas?

Para la Federacion de Ensefianza de
la USO de Andalucia, el falso debate
se esta realizando de una manera muy
precipitada, imponiendo unos plazos
muy breves que impiden el necesario
sosiego para facilitar la participacién
del profesorado y para realizar todo
tipo de sugerencias. Ademas, ¢qué se
estéd debatiendo?, no olvidemos que lo
Unico que se esta haciendo es recoger
aportaciones de las diferentes organi-
zaciones educativas, sin que sepamos
verdaderamente cuales son las del
MEC. Mas que debatir con el Ministe-

BOLETIN N° 12

rio de Educacién, lo que se esté pro-
vocando es un debate entre las pro-
pias organizaciones, derivandolo ha-
cia los Consejos Escolares de cada
Comunidad Auténoma, con-lo que -a
nuestro juicio- se esta desenfocando
y desvirtuando todo el proceso.

En el ambito de Andalucia, el Gnico
organismo que ha reclamado la posi-
cién y la participacion de la USO ha

UNA EDUCACION
DE CALIDAD
PARA TODOS
Y ENTRE TODOS

B on
debateeducativo.me

sido el Consejo Escolar de Andalucia;
eso si con unos plazos cortisimos que,
en absoluto favorecen el sosiego y el
clima de reflexion necesarios ante una
nueva reforma educativa. Consideran-
do que las mayorias existentes en los
Consejos Escolares Autondmicos son
miméticas con las mayorias politicas
gobernantes, todo indica que en el

Consejo Escolar de Andalucia prospe-
raran mayoritariamente los plantea-
mientos.de las organizaciones afines
al gobierno; mientras que las posicio-
nes y sugerencias de los discrepantes
quedaran diluidas en votaciones que
inexorablemente perderemos. jComo
viene ocurriendo en los ultimos afios!
No obstante, vamos a luchar por nues-
tros planteamientos y propuestas y
vamos a tratar de desenmascarar las
conductas falsamente democraticas y
falsamente participativas; eso si, re-
vestidas de una buena dosis de pro-
paganda y de buen talante.

La Reforma Educativa va a exigir-
nos grandes esfuerzos y fundamental-
mente, un enorme sentido comudn. Nos
parece una gran insensatez que mu-
chos politicos sigan utilizando la Edu-
cacion como elemento de confronta-
cion partidista, jcon el indice de fraca-
so escolar tan desolador que padece-
mos! Algunos, tan dispuestos a cam-
biar nada mas y nada menos que la
Constitucion, sin embargo, se resisten
a cambiar la LOGSE, que en algunos
aspectos ha sido ampliamente supe-
rada por la propia realidad. Resulta
patético que quienes estan tratando de
apostar por una sociedad laica, sigan
considerando a la LOGSE como un
dogma de fe.

Para una mayor y mas completa in-
formacion respecto a la posicién de la
Federacion de Ensefianza de la USO
en relacién con el documento del MEC
Una educacion de calidad, para todos
y entre todos invitamos a consultar
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PROFESORES DE RELIGION

EL FUTURO DE LOS DOCENTES DE RELIGION, EN PELIGRO
SI EL MINISTERIO LLEVA ADELANTE SU REFORMA EDUCATIVA

Diferentes representantes de los
profesores de Religion de la Federa-
cion de Ensefianza de USO se han re-
unido en Madrid, el dia 2 de diciem-
bre, para analizar la situacion laboral
de un colectivo que aglutina a 18.000
trabajadores. También se ha hecho un
estudio de las propuestas sobre la asig-
natura de Religion que contiene el Do-
cumento del Ministerio de Educacion
“Una educacién de calidad entre to-
dos y para todos” y se han barajado
las distintas acciones que pueden
emprenderse si el Gobierno sigue ade-
lante con su intencion de llevar pro-
gresivamente al paro a estos trabaja-
dores.

A continuacion figuran las conclu-
siones de esta reunion:

- QUE LAS ADMINISTRACIONES
EDUCATIVAS NO MARGINEN LOS
DERECHOS LABORALES DE ESTOS
PROFESORES.- La Federacion de En-
seflanza de USO se
siente sorprendida
por uno de los pun-
tos que aparecen
en el Documento,
el que dice que “las
condiciones de tra-
bajo de estos pro-
fesores seran con-
formes con los de-
rechos fundamen-
tales establecidos
en el Estatuto de
los Trabajadores”.
Conviene recordar
que son las Admi-
nistraciones Edu-
cativas las que
contratan a estos
profesores y no los
obispos ni la Con-
ferencia Episcopal.
El Unico requisito
que se pide es que
su nombramiento debe contar con la
autorizacion explicita del respectivo or-
dinario. Pero todas las cuestiones la-
borales son competencia de las dife-
rentes Administraciones. Si hasta aho-
ra no se les ha aplicado los derechos
fundamentales establecidos en el Es-
tatuto de los Trabajadores ha sido por
la actitud de las Administraciones, que
ha considerado a los profesores de Re-
ligibn como trabajadores de segunda
categoria y no los han tratado como
empleados suyos con todas las conse-
cuencias. Durante muchos afios, los
que ahora reclaman este cumplimien-
to, les han tenido sin contrato y sin
derecho ni a la Seguridad Social. Al-
gunas organizaciones sindicales que
ahora, curiosamente, estan preocupa-

das por el futuro laboral de estos do-
centes, han hecho todo lo posible du-
rante afios para que estos profesores
ni siquiera tuvieran derecho a elegir a
sus representantes sindicales.

- DESPRECIO DE LA PARTICIPA-
CION Y DE LA ELECCION DE LOS
PADRES.- Para la Federacion de En-
sefianza de USO, ahora que tanto se
habla en los foros educativos de la
necesidad de la participacién, el Mi-
nisterio de Educacion y Ciencia esta
despreciando la masiva aceptacién
social que tiene esta asignatura entre
los padres de los alumnos de los cen-
tros publicos espafoles. En torno al
80% optan voluntariamente por esta
asignatura, manifestando asi su parti-
cipacion en el modelo educativo. ¢ Por
qué, pues, se desprecia este porcen-
taje? ¢ Por qué no se tiene en cuenta a
estos padres a la hora de configurar
esta asignatura? ¢Por qué aqui no se

esgrime el argumento de la participa-
cién, tan usado en el Documento del
Ministerio en otros apartados y ambi-
tos?

- PRESTIGIAR DE VERDAD LA
LABOR DE ESTOS PROFESORES.-
Los representantes de la Federacion de
Ensefianza de USO reclaman medidas
eficaces que prestigien el trabajo de
estos docentes. Mientras estos profe-
sores estan posibilitando que se pue-
da cumplir un importante precepto
constitucional, diferentes partidos po-
liticos, sindicatos y colectivos so6lo bus-
can marginar a los profesores de Reli-
gion y, también, a la larga, eliminar
estos puestos de trabajo. Si el Gobier-
no mantiene su propuesta, la asigna-
tura de Religion tendrd un mero ca-

racter decorativo, desprestigiando asi
el trabajo de miles y miles de docen-
tes.

RECUPERAR EL CARACTER
EVALUABLE DE LA ASIGNATURA
DE RELIGION.- La propuesta minis-
terial supone, ademas, un retroceso a
lo que proponia la LOCE. En esta Ley,
la asignatura de Religion mantenia su
caracter voluntario, pero contaba con
mas peso dentro del curriculo de los
alumnos, al tener que elegir entre las
dos asignhaturas que formaban parte
del Area de Sociedad, Cultura y Reli-
gion. Volvemos a reclamar que, como
el resto de las asignaturas, sea
evaluable.

- LA ASIGNATURA DE RELI-
GION, GARANTE DE LA LIBERTAD
Y DE LA TOLERANCIA. .- Frente a las
tacticas que intentan imponer por la
via de los hechos el laicismo en la es-
cuela como ideologia dominante, la Fe-
deracion de En-
sefianza de
USO esta a fa-
vor de la liber-
tad. La presen-
cia de la Reli-
gion en la es-
cuela favorece
el clima de to-
lerancia y de li-
bertad. Ade-
mas, es una
apuesta por la
educacion inte-
gral, ya que un
aspecto tan
- fundamental
como la religién
no puede que-
dar excluido del
ambito educati-
Vo.

Estas han
sido algunas de las conclusiones de los
representantes de la Federacion de En-
sefifanza de USO en relacién con la
asignatura de Religion y con la situa-
cion laboral de los docentes que la im-
parten. Si el Ministerio de Educacion
mantiene su propuesta, el futuro la-
boral de unos 18.000 docentes esta
en peligro. Aqui vendria bien que se
notase el talante negociador del que
tanto se alardea y se alcanzase un
consenso con los representantes de
estos docentes para que puedan se-
guir desempefiando su tarea docente
en igualdad de condiciones que el res-
to de los profesores. Si el Ministerio
persiste en su actitud, no se descarta-
ron posibles movilizaciones.
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SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
TRASTORNOS DE LA VOZ

CRITERIOS GENERALES

Una de las causas més frecuentes de baja laboral entre el
colectivo docente son los trastornos de la voz (ejemplo de ellos
son la laringitis, disfonias, afonias, molestias por hiperfuncion,
etc...)

En su manifestacién influyen muchas causas. De los habitos
individuales que pueden influir hay destacar que fumar es perju-
dicial para la voz ya que el tabaco irrita la mucosa laringea; el
café y el té, al ser excitantes, aumentan el nerviosismo y por
tanto influye en el ritmo respiratorio perjudicando la coordinacién
fono-respiratoria.Con respecto a la comida se aconseja no tomar comidas pe-
sadas antes de impartir clases ya que aumenta la somnolencia y dificulta los
movimientos del diafragma. Es aconsejable dormir adecuadamente y procurar
un ritmo intestinal regular ya que el estrefiimiento puede afectar a la voz. Las
prendas de vestir no deben dificultar la respiracion(fundamentalmente cuello y
abdomen). Evitar los cambios bruscos de temperatura, manteniendo el cuello
correctamente abrigado en invierno. Cuando se padezca alguna enfermedad de
tipo respiratorio (catarros, laringitis, faringitis...) no debe forzarse la voz ya
que se pueden cronificar estos procesos. Debe mantenerse una posicion corpo-
ral correcta mientras se habla, siendo fundamental la posicién del cuello y del
tronco para no forzar la laringe y toda la musculatura que interviene en la
dindmica repiratoria, se recominda levantar la cabeza y mirar a los auditores.

En cuanto al lugar de trabajo es también importante que éste cumpla una
serie de condiciones, tales como: buena acustica para evitar tener que forzar la
voz y producir por tanto fatiga vocal. Es muy importante una correcta ventila-
cion de las clases, evitando la existencia de gases, polvos, humos, etc...; debe-
ran utilizarse tizas que no desprendan mucho polvo y la temperatura ha de ser
adecuada para evirtar que se resequen las mucosas.

MEDIDAS PREVENTIVAS

e Realizar la repiracion de forma adecuada. (Inspiraciones nasales, no bucales)

¢ Articular los sonidos de forma correcta y evitar forzar la voz.

e Emplear un ritmo de emisidn vocal correcto, ni excesivamente rapido, ni
monatono.

e Evitar en lo posible la tos, el garraspeo, sonarse la nariz con
excesiva fuerza, los gritos, etc.

e Introducir silencio y descanso cuando se ha forzado demasia-
do la voz.

¢ Realizar diariamente ejercicios de vocalizacion.

eNo hablar mientras se escribe en la pizarra ya que el sonido pierde
intensidad e involuntariamente se eleva el volumen, produciendo cansancio
vocal. Tampoco es aconsejable hablar cuando se lee un texto puesto que se
mantien una posicion incorrecta de la cabeza, al tenerla inclinada, proyectandose
el sonido hacia el texto y no hacia el auditorio por lo que pierde intensidad.

ALGUNOS CONSEJOS

¢ Evitar la sequedad de la garganta tomando frecuentemente peque-
fios sorbos de agua.

e Articular ampliamente los sonidos. Con ello se consigue emplear
menos intensidad de voz. ]

e Hablar en un tono mas agudo del empleado habitualmente. Utilizar /
un tiembre de voz claro y puro, ni gangoso ni nasal.

e Empezar a hablar con calma y poca intensidad.

¢ Practicar repitiendo la misma frase con distintas inflexiones de tono: inte-
rrogativo, afirmativo, informativo, dubitativo, critico,...

e Leer trabalenguas y textos complejos en voz alta, con buena entonacion,
ritmo y timbre.

e Hacer ejercicios y movimientos con la lengua y con los labios.

¢ Realizar ejercicios de extension total: pronunciando la misma frase prime-
ro con tonos muy graves y posteriormente en tonos cada vez mas agudos.

¢ Realizar ejecicios de ritmo, para ello lo mejor es recitar poesias de memo-
ria.

e Hacer ejercicios de vocalizacion lenta y amplia de todas las letras, comen-
zando por las vocales y continuando con las consonantes.

e Ejercicios de aliento: recitar frases de textos clasicos sin realizar inspira-
ciones. Escoger textos de entre 50 6 60 palabras y recitar con la mejor dicciéon
posible y posteriormente inspirar y volver a empezar.
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NUESTRAS SEDES

UNION REGIONAL USO
DE ANDALUCIA

Unién Provincial de Sevilla
D2Maria Coronel n° 34 41003 SEVILLA
Tel.: 954293017
Fax: 954293015
E-Mail: feusosevilla@telefonica.net
Secretario Regional: Joaquin Arauz Rivero
Responsable Provincia: Maria Garcia Garrido

Unién Provincial de Malaga
Ventura Rodriguez, 48 29009 MALAGA
Tel.: 952616131
Fax: 952616143
E-Mail: usomalag@teleline.es
Resp. Provincia: Manuel Moreno Amezcua

Unién Provincial de Jaén
Avda. Mufioz Grandes, 9- 1°D
23006 - Jaén
Tfno. y Fax: 953 27 27 36
E-Mail: jaen@uso.es
Resp. Provincial: Juan José Sirvent Garriga

Union Provincial de Huelva
Marina, 19-entlo. izda. 21001 HUELVA
Tel.: 959249860
Fax: 959249860
E-Mail: fe_uso_huelva@hotmail.com
Responsable Provincial: Ana Pérez Lopez

Unién Provincial de Granada
Avda. de Dilar,12, 1°C 18008 GRANADA
Tel.: 958128348
Fax: 958082164
E-Mail:usograna@supercable.es
Responsable Provincial: Pedro Morilla Critz

Unioén Provincial de Cérdoba
C/ Tesoro, 6-B°A 14003 CORDOBA
Tel.: 957760817
Fax: 957760136
E-Mail:_uso-cor@terra.es
Resp. Provincial:Piedrasanta Zadiernas Cano

Unién Comarcal de Jerez dela Frontera
Maestro Alvarez Beigbeder, 1 1°
11407 JEREZ DE LA FRONTERA-CADIZ
Tel.:956310507
Fax:956314798
E-Mail:educacionjerez@ono.com
Resp. Comarcal :Antonio Garrucho Garcia

Unién Comarcal de Algeciras
Bailen, 1 - Entreplanta M6dulo 4 Drcha.
11201 ALGECIRAS - CADIZ
Tel.:9566589570
Fax:956668315
E-Mail: USO@USOAL GECIRAS.E.TEL EFONICA.NET
Responsable Comarcal: Teresa Marin Garcia

CENTRO DE FORMACION
C/ Gerona, 19
41003 - Sevilla
Tfno.: 954 54 25 78
E-Mail: cybermaster @usoandalucia.com
Director: José Manue! Y afiez
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l Lo DISFRUTA DE LOS CONVENIOS DE
.l 4 & 4 COLABORACION DE LA USO CON DIVERSOS
|UNION SINDICAL OBRERA ALOJAMIENTOS RURALES

AL-ANDALUS

Situado en los Caiios
de Meca (Cadiz) Junto al
Parque Natural de la Brefia y
a 500 m. del mar en el Faro
de Trafalgar. Conjunto de
chalets y apartamentos de
il Varias capacicades.

Lugar ideal para el descanso
y la tranquilidad en un entorno
de sierra'y mar.

TIf. 696 06 02 62

BOLETIN INFORMATIVO DE LA FEDERACION DE
ENSENANZADE LA UNION SINDICAL OBRERA DE
ANDALUCIA

UNION SINDICAL OBRERA
FED. ENSENANZA USO-ANDALUA
Dofia Maria Coronel, 34
41003 - SEVILLA

Teléfono: 95. 429.30.17
Fax: 95. 429.30.15
Gorreo: feusgandalucia@elefonica.net

www.feuso.com
Depésito Legal: SE-902-02

USO INFORMACION

E-mail: jluis_martin@hotmail.com 15% de descuento para afiliados de USO

CASERI O VAZQUEZ

En Castilblanco de los A rroyos,
SierraNorte de Sevilla,a25
ninutos de la ciudad.
Alojamientos ninino 4 personas

A Casas independientes, totalnente
de afiiad@ ala USO, ecuipecs y
decoradas al més puro estilo rural,
con chimenea, piscinay barbacoa.
TIf. 955650218
20% de descuento de lunes
ajuevesy 15%de descuento
fines de sermena
paradfiliados de USO

Presentando

el Carnet

obtendras

importantes

descuentos para ti

y tus familiares

Hotel situado en El Burgo
(Mdlaga) junto al Parque Natural de
Y Sierrade las Nieves y aorillas del
Rio Turén
Cuenta con 12 habitaciones
climetizadas.

El enclave privilegiado del Hotel le
invita a realizar actividades corno la
observacion del pinsapo y la cabra
| hispanica, pasear a orillas del rio
i Turon, hacer senderisno por el
encanto de la sierra o degustar su Situades en Algar (Huelva) en plena Sierra de
gastronomnia. Aracena y Picos de Aroche.

Precios especidles paralos afiliados ~ Unlugar dferertey original paradsfrutar del Turismo
de USO: Rural,senderismo, rutas en bicicleta, gastronomia tipica.
De lunes aJueves 15%de descuerto ~ Dispone de chimenea, piscina, barbacoa y

Ly fines de semana 10%de descuento.  amplias zonas verdes.

| C/ Mesones, 24 2 casas, de 8y 5 plazas.

| TIf. 952160185 15% de descuento para afiliados de USO

vwwv.laposadadelcanonigo.com Tif. 959 12 56 68

www.feuso.com www.feuso.com www.feuso.com
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