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Secretaria General para la Administracién Publica
Comisidon del VI Convenio Colectivo

ELOISA ROJO ALONSO DE CASO, JEFA DEL SERVICIO DE COORDINACION Y RELACIONES
SINDICALES,

CERTIFICA:

Que en la reunién en sesion extraordinaria del Pleno de la Comisién Permanente del VI Convenio
Colectivo del personal laboral al servicio de la Junta de Andalucia, celebrada el dia 29 de octubre de 2003,
se tratd como punto 8 del Orden del dia y fue objeto de debate el tema "Interpretacion del Acuerdo
adoptado por la Comision Permanente del VI Convenio Colectivo en su sesion del 21 de marzo del 2003,
relativo al abono de complementos salariales y pluses en ndminas correspondientes a periodos
vacacionales del personal laboral”.

Que segun horrador del acta levantada de dicha sesion con respecto al citado punto se acordd lo
siguiente;

" Primero. En lo que respecta a la consulta relativa al computo de los 12 meses menclonados en el punto
décimo del referido Acuerdo, a efectos def calculo de fa remuneracion a percibir por el personal
laboral en el perfodo vacacional, debemos entender que con ello se hace referencia a los 12
meses inmediatamente anteriores al mes en que se produce dicho disfrute. En el caso de que
el tiempo trabajado haya sido inferior al periodo mencionado, el calculo se realizard de forma
proporcional al periodo de tiempo de servicios efectivamente prestados.

Segundo. Por lo que se refiere al planteamiento de la posibilidad de tomar en consideracion un mismo y
unico mes de referencia para todo el personal en aquellos casos en los que éste disfruta sus
vacaciones en diferentes periodos (de junio a septiembre) a efectos del calculo de la
remuneracion de fas vacaciones, debemos declr que el derecho a unas vacaciones periodicas
retribuidas es un derecho constifucionalmente reconocido a los trabajadores a titulo individual.
El disfrute de las vacaciones es un derecho del trabajador derivado de /a relacion juridico
laboral que une a frabajador y empresario y que, por tanto, al tener cardcter individual no
puede dejarse al arbitrio de las partes el fijar un tinico mes de referencia para fodo el personal
sino que habra que estar al caso concreto.

Tercero.  Por ultimo, la cuestion relativa al computo de los 12 meses para el personal que ha tenido
situaciones de Incapacidad Temporal en dicho periodo se resuelve atendiendo a la lefra g) del
apartado segundo del articulo 35 del VI Convenio Colectivo ya que segin la misima los periodos
de baja temporal por enfermedad, accidente o maternidad inferiores a un ario se computaran
como de sewviclo activo a los efectos de lo previsto en ese precepto relativo a las vacaciones
anuales retribuidas. En el mismo sentido se manifiesta la jurisprudencia cuando Indica que
independientemente de la causa que origine la Incapacidad Temporal (enfermedad comtn,
matermnidad, etc.) el periodo de enfermedad debe ser computado como de trabajo efectivo (15/
Madrid 14 de julio de 1994, AS 3171; TS/ Asturias 9 de enero de 1998, AS 132).
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No obstante lo anterior, y tan solo a efectos del calculo de las retribuciones en nominas, con la
finalidad de evitar que el importe a percibir por el personal en periodo vacacional sufra merma
en su cuantia, en los supuestos de Incapacidad Temporal y periodo de suspension del contrato
de dieciséis semanas por maternidad (o dieciocho en caso de parto o adopcion multiple) se
excluiran del computo el periodo en que el trabajador se encontrase en alguna de las

circunstancias mencionadas tomandose como referencia el resto del periodo de servicios
efectivamente prestados."

Y para que conste, se expide la presente certificacion, a expensas de la aprobacién definitiva del
acta de referencia, en Sevilla a seis de noviembre de 2003.
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JOSE SANZ CEREZO, SECRETARIO DE LA COMISION DEL VI CONVENIO DEL PERSONAL
LABORAL AL SERVICIO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA,

CERTIFICA:

Que en la sesion ordinaria de la Permanente de la Comision del VI Convenio Colectivo realizada el
dia 21 de marzo/14 de abril de 2003, se traté como punto 10° del Orden del dia y fue objeto de debate el
tema "Abono de complementos salariales y pluses en nominas correspondientes a periodos vacacionales
del personal laboral”.

Que seguin borrador del acta levantada de dicha sesion con respecto al citado punto se recoge las

siguientes manifestaciones:
v Al respecto, se expone por la representacion del Servicio de Coordinacion y Relaclones Sindicales un
informe al respecto, serfialando que la remuneracion de las vacaciones ha de ser la normal o media, con
respecto a los 12 meses, que devengue el frabajador en la época de actividad, incluyendo la totalidad de
las percepciones que integran el salario conforme al Estatuto de los Trabajadores, exceplo las que
compensen actividades extraordinarias que unicamente se remuneran cuando realmente se trabajan y las
Indemnizatoras.

En consecuencia, v de conformidad con la estructura salarial disefiada en virtud del VI Convenio
Colectivo para el personal laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, durante el periodo
vacacional se devengaran los siguientes conceplos retributivos.

- Salario base.

- Antigdedad.

- Complemento de Categoria.

- Complemento de puesto de trabajo

- Complemento personal fransitorio (en su caso, de conformidad con lo dispuesto en el VI Convenio).

- Complemento por trabajos nocturnos (en su caso, de conformidad con lo dispuesto en el VI Convenio).

- Complemento por trabajo en domingos o festivos (en su caso, de conformidad con lo dispuesto en el
VI Convernio).

- Complemnento de Convenio.

- Complemento de Turnicidad (en su caso, de conformidad con lo dispuesto en el VI Convero).

- Complemnento de Jornada de Tarde (en su caso, de conformidad con lo dispuesto en el VI Convenio).

- Complemento de Jornada Partida (en su caso, de conformidad con lo dispuesto en el VI Convenio).



- Plus de Penosidad, Toxicidad o Peligrosidad (en su caso, de conformidad con lo dispuesto en el VI

Convenio).

En conclusion se percibirdn las retribuciones basicas y las complementarias que el trabajador tuviera
reconocidas y viniera percibiendo. No se abonardn en la nomina correspondiente al periodo vacacional el
complemento de productividad, las horas extraordinarias y el plus de distancia o transporte recogido en el
articulo 67 del VI Convenio.

En este sentido la representacion de la Administracion manifiesta que se remitiré escrifo a todas
las Consejerias"
Y para que conste, se expide la presente certificacion, a expensas de la aprobacién definitiva del

acta de referencia, en Sevilla a cuatro de julio de }95 mTf tr
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