ACUERDO SOBRE REDUCCION DE LA CARGA LECTIVA DEL PERSONAL

AN
5
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DOCENTE DE NIVELES CONCERTADOS EN LOS CENTROS PRIVADOS
SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE ANDALUCIA.

REUNIDOS

De una parte, D. Jos¢ M* Fernandez Rodriguez, en representacion de la Patronal
Educacion y Gestion (EyG) y de FERE-CECA; D. Rafael Caamafio Aramburu, en
representacion de la Federacion Andaluza de Centros de Ensefianza Privada (CECE-
ANDALUCIA); D. Miguel Vega Sanchez, como representante de la Asociacion
Andaluza de Centros de Ensenanza de la Economia Social (ACES); D. Juan Luis Veza
Iglesias, en representacion de las Escuelas Profesionales de la Sagrada Familia (SAFA);
D. Francisco Beltran Sanchez, en representacion de la Federacion de Trabajadores de la
Ensenanza de la Unién General de Trabajadores (Fete-UGT); D. Lucas Baez Lucas, en
representacion de la Federacion de Sindicatos Independientes de la Ensefianza de
Andalucia (FSIE) y D. Joaquin Arauz Rivero, en representacion de la Federacién de
Ensenanza la Union Sindical Obrera de Andalucia (USO-A). Las partes se reconocen
mutua y reciprocamente capacidad juridica y de obrar suficientes para el otorgamiento
del presente Acuerdo.

ANTECEDENTES

La Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia, las Organizaciones
Patronales y de Titulares de Centros y los Sindicatos representativos de la Ensefianza
Privada Concertada en Andalucia, suscribieron el dia 27 de abril de 2005 un Acuerdo
sobre Plantillas del Personal Docente de los Centros Privados Concertados para la
mejora de la calidad del servicio educativo en el sector, (en adelante, Acuerdo de
Plantillas).

El articulo 6°, en su apartado 6, establece que “La ampliacion de la plantilla del
personal docente resultante de la aplicacion del presente Acuerdo debera repercutir
necesariamente en la jornada de trabajo del profesorado, de conformidad con lo
establecido en el Convenio Colectivo del Sector y demés normativa que le sea de
aplicacion™.

Recientemente la Secretaria General Técnica, junto con la Direccion General de
Planificacion y Centros, ha dictado nuevas instrucciones sobre sustituciones del
profesorado en pago delegado en Andalucia con cargo a las dotaciones previstas en el
citado Acuerdo.

Por su parte, el vigente Convenio Colectivo de Empresas de Ensefianza Privada
Sostenidas Total o Parcialmente con Fondos Publicos, en su articulado, permite
negociar materias especificas para su aplicacion en las Comunidades Autonomas.



lectiva en el que se recoge la posibilidad de ir reduciendo progresivamente la carga

lectiva del profesorado hasta las 22 horas lectivas semanales en los niveles obligatorios

concertados en el horizonte temporal de vigencia del Acuerdo. Igualmente se considera

necesario continuar los estudios y ajustes necesarios tendentes a la reduccion de dicha
' carga a 21 horas semanales.

En dicho sentido, el 19 de diciembre de 2005, las organizaciones sindicales
FETE-UGT, FSIE, USO y CC.OO. y las patronales Educacion y Gestion, ACES y la
organizacion de titulares SAFA firmaron un Preacuerdo sobre reduccion de carga

Por todo ello,

EXPONEN

Que:

Las Organizaciones Patronales y de Titulares de Centros y los Sindicatos
Representativos de la Ensefianza Privada Concertada de Andalucia consideran que la
mejora de la plantilla del personal docente de los Centros constituye un elemento bésico
en la Calidad del Servicio Educativo, ya que repercute directamente sobre la mejor
atencion al alumnado y a sus familias e incide en la mejora de las condiciones de trabajo
del profesorado.

Consecuentemente, es preciso acordar y concretar como se va a llevar a efecto
esta reduccion de carga lectiva para el profesorado en los centros privados concertados
de Andalucia.

En virtud de lo expuesto, las partes firmantes del presente Acuerdo,
compartiendo el objetivo de la mejora permanente de la Calidad del Servicio Educativo
que prestan los centros privados concertados,

ACUERDAN

PRIMERO.- El profesorado de los niveles educativos de primaria y secundaria
obligatoria, sostenidos con fondos publicos, vera reducida progresivamente su carga
lectiva hasta las 23 horas semanales, mostrando las partes su intencion de avanzar
gradualmente a la reduccion a 22 horas semanales. En aquellos casos en los que la
Administracion Educativa no llegue a cubrir las sustituciones, esta reduccion de carga
lectiva no se llevara a cabo.

Los centros que hayan establecido la reduccion de carga lectiva del profesorado
a 22 horas semanales, mantendran dicha reduccion, si se mantienen las circunstancias
que dieron lugar a la misma.

SEGUNDO.- Esta reduccion se aplicard en la medida en que cada centro vaya
incorporando al profesorado previsto en el Acuerdo de Plantillas conforme a los
criterios que se detallan en el presente documento.




TERCERO.- La reduccién comenzard a hacerse efectiva progresivamente, de la
manera mas homogénea posible entre el profesorado de cada centro, a partir del
momento en que la plantilla de los centros se vea incrementada, siempre que la
organizacion pedagogica derivada de las titulaciones asi lo permita, teniendo en cuenta
especialmente la problematica de los centros de una linea.

CUARTO.- Esta reduccion de jornada lectiva afectard proporcionalmente al
profesorado con jornada parcial, conforme a lo estipulado en el punto tercero.

QUINTO.- Las partes firmantes se comprometen a negociar la reduccion de carga
lectiva del profesorado de niveles postobligatorios.

SEXTO.- Sin menoscabo de las funciones que competen a los representantes de los
trabajadores en cada centro y para resolver las posibles dificultades en la aplicacion del
presente acuerdo, se establece una Comision de Seguimiento de ambito Autondémico
formada por dos representantes de cada una de las Organizaciones firmantes del
presente Acuerdo.

SEPTIMO.- Las entidades que posean un concierto tnico, que conlleve una especial
organizacion economica y de recursos humanos de caracter global, aplicaran este
acuerdo atendiendo siempre a sus especiales caracteristicas sin perjuicio del
cumplimiento del mismo en su fondo.

OCTAVO.- En el caso de centros privados concertados cuya titularidad sea ostentada
por una sociedad de cardcter cooperativo de trabajo asociado se tendrd en cuenta la
especificidad legislativa y organizativa derivada de dicho régimen para la reduccion
acordada, sin perjuicio del cumplimiento del fondo del presente acuerdo.

NOVENO.- Se insta a los centros, en el marco de aplicacion del Acuerdo, a que den
prioridad para completar la jornada del profesorado con jornada parcial, siempre que lo
permita su titulacion, sobre posibles nuevas contrataciones que el centro tenga que
realizar para totalizar las plantillas recogidas en el Acuerdo de 27 de abril.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las organizaciones firmantes de este Acuerdo se comprometen a la revision del
mismo una vez haya sido publicado en el BOE el V Convenio Colectivo de Ensefianza
Privada Sostenida Total o Parcialmente con Fondos Publicos, de tal forma que el
contenido del presente se adapte a la regulacion que el convenio estatal realice de la
negociacion colectiva en ambitos inferiores. con el objetivo de respetar la estructura de
negociacion definida en el mismo.




DISPOSICION ADICIONAL

Las partes firmantes de este Acuerdo se comprometen a la revision del mismo con
anterioridad al comienzo del curso 2007/2008 y en todo caso en las siguientes
circunstancias:

a) Si durante la vigencia del presente acuerdo la funcion directiva y la organizacion
pedagdgica recibieran algun tipo de crédito horario.

b) Si durante la vigencia del presente acuerdo, el Ministerio de Educacion y
Ciencia incrementase las ratios profesor/unidad, sin modificar los contenidos
curriculares ni las asignaturas actuales, segun consta en el punto noveno del
Acuerdo Basico entre el Ministerio de Educacion y Ciencia y las organizaciones
sindicales representativas del personal del ambito de la ensefianza privada
sostenida total o parcialmente con fondos publicos, firmado el 8 de noviembre
de 2005.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo estara vigente desde el dia de su firma hasta la finalizacion
del curso académico 2008/2009; es decir, el treinta y uno de agosto.

Sevilla, 26 de octubre de 2006




