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- LA FEDERACION DE ENSENANZA DE LA U.S.O.

HA CELEBRADO SU IV CONGRESO ESTATAL

Durante los dias 25, 26 y 27 de marzo, hemos
celebrado en Caceres el IV CONGRESO ESTATAL
de la FEDERACION DE ENSENANZA de la UNION
SINDICAL OBRERA. Este Congreso se ha desa-
rrollado en un clima de una gran participacion
entre los delegados y delegadas de las diferentes
Comunidades Autébnomas de Espafia y de los sec-
tores (ensefianza privada y ensefianza publica)
de nuestra Federaciéon. En el mismo, participaron
numerosos representantes internacionales del
mundo de la Educacién, asi como relevantes au-
toridades nacionales del mundo educativo. Du-
rante estos dias se han debatido y establecido
las lineas de actuacion de nuestra Federacion para
los préximos cuatro afios que han concluido con
el compromiso de seguir trabajando por todos
los trabajadores y trabajadoras de la ensefianza,
para contribuir a la mejora de la Educacién espa-
fiola en todas sus Comunidades Auténomas. En
la apertura y clausura del Congreso intervinieron
-respectivamente- el Secretario General de la USO
Confederal, compafero Benito Lépez, y el Presi- JoééﬁLuis.FernéndezSantillan 4
derlte de SOTERMUN _—Ia O.N.G. de la USO-, com- nuwamedgidosecraanonéral
pafiero Manuel Zaguirre.

Para el nuevo Secretariado Federal fue nuevamente elegido José Luis Fernandez
Santillana, como Secretario General, con un equipo en el que se combina experiencia y
renovacion. El lema de este IV Congreso expresa perfectamente nuestro compromiso:
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ENSENANZA CONCERTADA

35.000 PERSONAS EN LA CALLE EL DIA 10 DE MARZO:
EXITO ROTUNDO DEL COLECTIVO CIUDADANO C.C.D.E.IS.

Entre los lemas mas coreados, destacamos los siguientes:

Fotos: Emilio Sanchez Alonso

'NO A LA REDUCCI ON, DE AULAS CONCERTADAS”,

'MAS PLANTILLAS, MENOS MENTIRAS”,
'QUEREMOS TAMBIEN AQUI, LOS CONCI ERTOS DE INFANTIL"
¢DONDE ESTAN QUE NO SE VEN, CC.00. Y UGT?,
'ENSENANZA CONCERTADA, ENSENANZA MARGI NADA “

El Colectivo Ciudadano en Defen-
sa de la Ensefianza de Iniciativa So-
cial (C.C.D.E.I.S.) fue capaz de con-
vocar el dia 10 de marzo en las calles
de Sevilla a 35.000 personas, seguin
datos de la propia Policia de Sevilla.
Este movimiento social, del que la USO
forma parte, y parte muy activa, vie-
ne reivindicando ante el gobierno an-
daluz una serie de derechos basicos,
en relacion con la ensefianza, que se
nos vienen negando sistematicamente.
A diferencia de otras muchas ocasio-
nes, esta vez estamos siendo capaces
de anteponer lo que nos une y luchar
juntos (trabajadores, padres y titula-
res) por lo que legalmente nos corres-
ponde y el anterior gobierno andaluz
nos ha venido negando. La gran ma-
nifestacion estaba convocada para rei-
vindicar: LA CONCERTACION DE LA

EDUCACION INFANTIL, LA AMPLIA-
CION DE LAS PLANTILLAS DEL PRO-
FESORADO Y LA LIBRE ELECCION DE
CENTRO EDUCATIVO.

El éxito en la participacion fue
incuestionable y evidente, pero no
debemos olvidar que algunas organi-
zaciones trataron de dinamitar la ma-
nifestacion. Algunos difundieron el dia
antes en algunos medios de comuni-
cacion, la noticia falsa de un acuerdo
de plantillas inexistente (jqué poco
tiempo se tarda en coger a un embus-
tero!), otros intoxicaron a la opinién
publica divulgando que el gobierno
andaluz iba a concertar todas las uni-
dades de infantil que los centros ha-
bian solicitado, otros vincularon de
manera espurea la manifestacion a ex-
trafios intereses politico-partidistas
(cree el ladron...), en fin; aunque hi-

cieron todo lo imposible... no pudie-
ron acallar el clamor de tantas gen-
tes.

Tras las Elecciones Autonémicas,
y la formacién del nuevo Gobierno de
Andalucia, el Colectivo Ciudadano va
a dar un margen suficiente para com-
probar cual va a ser la actitud del Eje-
cutivo andaluz para con la ensefanza
concertada. Esperamos y deseamos
que sea de dialogo sincero y construc-
tivo; de este modo encontraran nues-
tra colaboracién. Pero si la actitud es
la que ya conocemos de estos ultimos
afos, el Colectivo Ciudadano va a man-
tenerse firme en sus principios y rei-
vindicaciones. Desde luego, esta es la
actitud y el compromiso de la USO,
como organizacion sindical libre, au-
ténoma y soberana y como miembro
del Colectivo Ciudadano.
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NEGOCIACIONES CON LA CONSEJERIA DE EDUCACION...

¢ QUE NEGOCIACIONES?

Lamenta-
blemente, no
nos equivoca-

mos. Acerta-
mos al pronos-
ticar que la

Consejeria de
Educacién
arruinaba las
expectativas
de conseguir
un buen acuer-
do global para
todos los tra-
bajadores de la
ensefianza
concertada,
cuando las or-
ganizaciones
ya conocidas
accedieron en
diciembre de 2003 a firmar Gnicamente un acuerdo parcial sobre retribuciones
del profesorado de la ensefianza concertada, sin amarrar lo mas minimo una
propuesta asumible para nuestras otras reivindicaciones pendientes (plantillas,
reduccion de jornada lectiva, concertacion de la Infantil, etc.). A partir de ahi,
la Consejeria ha marcado su ritmo, con la anuencia, complacencia o complici-
dad de los ya sabido. Estamos ya en abril, y hasta el momento el balance es
muy pobre:

Un Grupo de manifestantes el dia 10 de Marzo de 2004

= Complemento de Analogia Retributiva: Anuciaron que lo firmarian en

diciembre. Lo firmaron en enero. PERO ESTAMOS EN ABRIL Y LOS TRABA-
JADORES AUN NO LO HAN COBRADO!
¢A quien ha beneficiado tanta prisa?
iA los trabajadores, seguro que NO!
iVaya eficacia la de los sindicatos fir-
mantes! Desde la USO, les recorda-

mos que: jAntes de firmar, hay que
asegurar!
o5 ,,anwws
DERECAIS .
WW”“’SM” a Mayores Plantillas del Profe-

sorado y Reduccidn de la Jornada
Lectiva: El dia 5 de diciembre, la
Consejeria presenté el denominado
“borrador 1”, al que unos dias después
todas las organizaciones aportamos las
consiguientes enmiendas. El dia 18 de
marzo (jdespués de las elecciones au-
tonémicas!) nos convocaron para de-
cirnos que las posiciones estaban muy
alejadas, que debiamos rebajar nues-
tras pretensiones... ya sabéis, ¢de
nuevo el rodillo?

Los padres de la concertada quisieron que sus hijos
asistieran a la manifestacion

LA PAGA EXTRA DE ANTIGUEDAD SIGUE EN LOS TRIBUNALES

o Concertacion de la Educacién
Infantil: Hasta el momento la
Consejeria de Educaciéon no ha
accedido a un compromiso global
y programado de la concertacion
de la Infantil en ninguna mesa de
negociacioén. Por el contrario, han
manifestado incluso su intencién
de paralizar la concertacién de la
Educacion Infantil, a que obliga la
LOCE para el préximo curso, por-
que el PSOE ya ha manifestado su
intencién de derogar la actual apli-
cacion de la LOCE. Si finalmente
fuera asi, supondria una intolera-
ble desestabilizacion de toda la en-
sefianza concertada en Andalucia,
que pondria en peligro muchos
puestos de trabajo y contaria con
la radical beligerancia de la USO.

Si en breve, la Consejeria de Edu-
cacion del nuevo Gobierno de Andalu-
cia no retoma las negociaciones con el
animo de llegar a un acuerdo, y nos
presenta nuevas propuestas acepta-
bles, la USO comenzaréa a plantearse
otras iniciativas mas expeditivas, no
descartando las movilizaciones.

Imégen del final de la manifestacion del dia 10 de
Marzo, a su llegada al Palacio de San Telmo

Como nos temiamos, la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia, sigue actuando -también en esta materia-

de la manera que mas perjudica a los trabajadores de la ensefianza concertada y contrariamente a como lo hacen las
Administraciones Educativas de la mayoria de las Comunidades Autdbnomas de Espafia. Sigue, por tanto, sin querer llegar
a una salida negociada. En consecuencia, los trabajadores afectados no tienen otra via que la judicial para defender su
derecho. Cada vez son mas los trabajadores que acuden a la Asesoria Juridica de la USO, con la mayor confianza y
naturalidad, convencidos de que la nuestra es una excelente Asesoria Juridica que le ha planteado numerosos pleitos a
la Consejeria de Educacion, con resultado exitoso. De manera global, la situacion sigue hoy igual que en nuestra ultima
informacion y seguimos pendientes de la Sentencia del Tribunal Supremo. Mientras tanto, animamos a todos los trabajadores
a que acudan a la ASESORIA JURIDICA de la USO y nos consultéis, sin ningtn compromiso, Como siempre, 0s
comprometemos la garantia de nuestros trabajo riguroso y eficiente.
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PROFESORES DE RELIGION

ELECCIONES SINDICALES

En el dltimo boletin comentdbamos
que en el sector de profesores de reli-
gion de Centros Publicos de Infantil y
Primaria, quedaban muchos temas la-
borales pendientes que habria que ir
resolviendo. Esta resolucién habia que
encauzarla en las negociaciones de la
Mesa del Personal Laboral de la Admi-
nistracion del Estado, ya que es éste
el ambito al que corresponden estos
trabajadores de la ensefianza.

Para ello el primer paso a dar era
la convocatoria por provincias de elec-
ciones sindicales de cara a establecer
sus representantes en dicha mesa.

Ya en el dltimo trimestre de 2003
se celebraron elecciones sindicales
en Jaén, Granada y Malaga que pro-
porcionaron unos resultados de 22
profesores de religién elegidos como
delegados de USO pero que fueron
impugnadas por CSIF. De estas
impugnaciones ya en Malaga ha ha-

bido resolucion firme que confirma
el resultado electoral obtenido des-
de el primer momento por USO y que
se refiere a un nimero de 12 dele-
gados por la provincia de Malaga.
Con respecto a los resultados de
Jaén y Granada, aun se esta pen-
diente de que se resuelva la impug-
nacion.

En la provincia de Sevilla, tras ha-
ber mantenido reuniones con varios
grupos de profesores de religion, he-
mos podido comprobar lo
concienciados que estan la mayoria,
sobre la importancia de celebrar elec-
ciones sindicales y de participar en la
composicién de la candidatura.

La USO presentd en el tiempo y
forma legalmente establecidos, el
preaviso de elecciones sindicales, en
el que figuraba como dia de constitu-
cion de la mesa electoral el 23 de mar-
zo. Llegado el dia de constitucion de

UNIVERSIDAD

la mesa, el Ministerio de Educacion,
Ciencia y Deporte no habia cumplido
con las obligaciones que le impone la
ley aportando el censo de trabajado-
res y los componentes de dicha mesa.
Actuacion con la que ha ignorado el
preaviso y, por lo tanto, impedido el
desarrollo del proceso electoral y
el libre ejercicio de los derechos
de los mencionados profesores en
esta materia.

Ante esta actitud incomprensible
del Ministerio de Educacion, la USO ha
emprendido las acciones legales que
hemos visto oportunas para defender
el derecho de este sector, a tener re-
presentantes libre y democraticamente
elegidos en la mesa del Personal La-
boral de la Administracion.

Os tendremos informados de todo
el proceso judicial que se inicia y esta-
MOos seguros y 0s animamos a que, en
el momento en que se celebren las
elecciones, participéis masivamente.

ELECCIONES A RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Domingo Gonzalez
Pulido

Encargado de
Equipo/Coordinador
de Servicio.
Secretario de la
Seccion Sindical
USO dela
Univesidad de

‘L_‘ Sevilla.

Estos ultimos dias hemos estados
revueltos con las elecciones del Rector
donde USO, ha cogido un sobresaliente
protagonismo, pues ha sido
practicamente el Gnico sindicato que
ha hecho una destacada critica del
Profesor Miguel Florencio, ya que,
durante los ocho afos que se ha
mantenido en el poder, no ha tenido
un solo gesto de contacto vy
comunicacién con el Personal de
Administracion y Servicios, ademas
este sector de la Universidad se ha
quedado rezagado con respecto a
todas las administraciones publicas de
Sevilla en todos los conceptos,
econémicos, social, de estabilidad, de
ampliacion de plantilla...... menos en
el sindical, pero jjojo!! solo para
aquellos sindicatos cercanos al Rector
CC. 0OO. y UGT. con los que ha
mantenido y mantiene un permanente
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contacto, y ha colaborado presionando
a la plantilla para que votaran a
Florencio.

Al final se han quitado la
careta, y lo que era un secreto a voces
se ha puesto de manifiesto. Durante
los ocho afios de mandato del Rector,
se han dedicado a criticar la labor del
Gerente en todas las asambleas,
cargando toda la responsabilidad en
la mala gestiébn que éste mantenia,
negando cualquier posibilidad de llegar
al maximo responsable (popularmente
«Patrén») puesto que hay un acuerdo
tacito, entre los sindicatos mayoritarios
y el Rector, de «no confrontacion», a
cambio, estos dos sindicatos, reciben
el suculento beneficio econdémico de
quinces liberados, aparte de los
delegados y miembros del Comité de
Empresa, Junta de Personal
Funcionarios y Junta de Personal
Docente, asi, diganme ustedes como
se van a enfrentar estos sindicatos al
«Patrén» para reivindicar los derechos
de los trabajadores, si la cuota que
pagan estos, es pecata minuta,
comparado con los ingresos, por
liberados, por cursos, por exadmenes,
por dietas, por comisiones de servicios,
etc.

Por una diferencia minima ha
salido elegido de nuevo Miguel

Florencio. Polémicas apartes, su afan
de protagonismo se vera cumplido el
préximo afio con el quinto centenario
de la Universidad; su trabajo y
compromisos le ha costado.
Lamentaciones apartes, y segun los
resultados, los miembros del PAS
(Personal de Administracion y Servicio)
le han dado la mayoria de sus votos al
candidato, Manuel Ramon Alarcon, lo
cual significa que aquellos sindicatos
gue han hecho campafia entre este
sector de la Universidad en favor de
Florencio, deberian presentar la
dimision como tales, pues la plantilla
le ha demostrado electoralmente, que
en democracia es como se demuestra,
qgue ellos no representan al PAS, que
rechazan su forma de proceder y que
no estan de acuerdo con aquellos que
solo buscan su beneficio a costa del
resto de compaifieros. Al fin estos se
han dado cuenta que los sindicatos
mayoritarios los estan engafiando,
gracias a Dios, la plantilla ha salido del
letargo a que la tenian sometida.
Espero que ésto sea el comienzo de
una larga recuperacion del prestigio y
del protagonismo que le corresponde
a los componentes de PAS en la
Universidad de Sevilla.



FORMACION

I
BOLETIN N° 10 Pagina 5



