Delegados de Cérdoba

5. Devolucién de las cantidades pendientes
de la Paga Extra de 2012.

Cuando en 2012, a los profesores de niveles
concertados se nos recortaron los salarios en
la misma cuantia de la paga extraordinaria
que los compafieros de la E. Publica dejaron
de percibir, se nos recortaron en todos los
conceptos salariales, sin embargo, a dia de
hoy, la Consejeria no ha devuelto atin las can-
tidades recortadas en concepto de trienios y
cargos directivos. Tan sélo reconocié su error
y procedid a su abono, el afio pasado, del com-
plemento de Maestro en la ESO, gracias a la
aportacién de célculos de forma exhaustiva

que hizo USO.

Una vez maés, los trabajadores hemos tenido
que acudir a judicializar estas reclamaciones
y ya son varias las sentencias firmes. Desde
USO reclamamos el abono de esos comple-
mentos iyal

6. Concertacién de unidades.
En las Comisiones Provinciales de Concier-

tos, la Administracién educativa se ha mani-
festado contraria a concertar nuevas unidades

en ensefianzas obligatorias, aunque exista de-
manda social. La misma actitud ha manteni-
do respecto a la concertacién de Bachillerato
y Ciclos Formativos, por lo que incumple el
Acuerdo de Gobierno que establecia la im-
plantacién del Bachillerato concertado. Des-
de USO pedimos a la Administracién que
cumpla sus compromisos.

7. Discriminacién en acceso a ayudas y
programas.

Los trabajadores y alumnos de centros concer-
tados no pueden acceder a muchos programas,
ayudas o formacién que oferta la administra-
cién educativa, por lo que se continda la discri-
minacién que ya se venia sufriendo por parte
del anterior gobierno. Ejemplo de ello son las
ayudas al transporte, aula matinal, comedor y
servicios complementarios a los que no tie-
nen acceso los alumnos y alumnas de Centros
Concertados y sus respectivas familias.

De todas estas reivindicaciones, a dia de hoy so-
lamente tenemos solucién para una y a medias:
Desde septiembre de 2019 tenfan que haberse
podido jubilar parcialmente los trabajadores no
solo al 50% sino al 75/25, siempre y cuando las
horas corrieran a cargo de las empresas para
completar la jornada del relevista. Estamos en
marzo de 2020 y aun sin autorizar ni el 75/25 ni
la acumulacién del 50%, esta tltima publicada en
BOJA el 15 de noviembre de 2019.

Y el colmo: presupuestada y aprobada en Presu-
puestos de la Comunidad 2020 la ampliacién de
acumulacién de lactancia a 30 dias, y a dia de
hoy ain sin autorizar. Por todo ello, desde USO
les exigimos al gobierno que cumpla con sus
promesas o, de lo contrario, la USO propiciara
junto a los demas sindicatos una respuesta mu-
cho més contundente de todo el sector.

Maria de la Paz Agujetas
Secretaria General
FEUSO ANDALUCIA
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Clamor en la protesta de USO
por el incumplimiento de promesas
a los trabajadores
de la Concertada andaluza

La Federacidn de Ensefianza de USO-Andalucia, junto al resto
de sindicatos de la Ensefianza Concertada, se concentrd el 9
de marzo frente al Palacio de San Telmo, sede del Gobierno
Andaluz, para protestar por el reiterado incumplimiento de las
promesas hechas al sector cuando estaban en la oposicidn.

En la concentracién de delegados, que ha con-
tado con una amplia participacién -en torno
a los 500 trabajadores-, hemos registrado y
leido un comunicado dirigido tanto al Presi-
dente como al Vicepresidente para exigirles
este cumplimiento. USO lamenta que el nuevo
gobierno andaluz, después de més de un afio
en el poder, se olvide de solucionar la amplia
baterfa de reivindicaciones que tenemos pen-
dientes desde los tltimos afios del gobierno
anterior, tales como:
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1. Jubilacién parcial con contrato de relevo.

Ya desde la anterior legislatura, USO junto
con los demés agentes sociales representa-
tivos en el &mbito de la E. Concertada, he-
mos venido manteniendo negociaciones
para hacer posible la jubilacién parcial con
contrato de relevo en este sector. Finalmen-
te, el 15 de noviembre de 2019 se publicé en
BOJA la Orden de 24 de octubre de 2019,
que la hacia posible. Pero aunque la ley pre-
vé un porcentaje maximo de jubilacién al
75% de la jornada, en la citada Orden el limi-
te es del 50% de la jornada.

No obstante, y asi se expresé por parte de
los representantes de esta Consejerfa en la
mesa de negociacién, no se pondria obstéa-
culo a que fuera posible la jubilacién parcial
al 75% donde hubiera acuerdo entre traba-
jador y la empresa, ya que es ésta la que
tendria que aportar los recursos necesarios
para cubrir esa diferencia de horario, sin
que suponga ningun aumento de horas para
la Administracién andaluza. Sin embargo,
esta Administracién se estd oponiendo a
que se realice en los casos que ya se le han
propuesto, por lo que desde USO exigimos
que la aplicacién de la jubilacién parcial se
haga conforme a los porcentajes previstos
en la ley.
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. Acumulacién de lactancia.

A pesar de estar recogido en los PPGG de
Andalucia de 2020 el aumento de los dias
por acumulacién de lactancia para que se
dé la equiparacién con los que se disfrutan
en los centros publicos, su ejecucién se re-
trasa dia tras dia. Urge ya, que la Consejeria
de Educacidn emita la resolucién necesaria
para que se haga realidad ese derecho.

Paga Extraordinaria por Antigiiedad en
la Empresa.

La Paga Extraordinaria de Antigiiedad en la
empresa, es un concepto salarial, cuyo dere-
cho esté recogido en el Convenio Colectivo,
sin embargo, su abono se viene negando, a
los trabajadores afectados desde agosto de
2013.
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Delegados de Huelva

El Partido Popular en su Programa para las
Elecciones Andaluzas, en el apartado Profe-
sionales del Sistema Educativo adquirié el
siguiente compromiso: El profesorado de
los centros concertados recuperaré el sala-
rio adeudado por la Administracién en con-
cepto de la paga extraordinaria por antigte-
dad en la empresa.

El pasado 22 de octubre de 2019, el Conseje-
ro manifesté su compromiso de presentar-
nos un borrador con una posible solucién,
la de transformar ese concepto salarial en
sexenios vinculados a la formacidn, sin em-
bargo hasta el dia de hoy, ese borrador no se
ha hecho realidad y cada vez son més los/as
trabajadores/as a los que se les adeuda esa
cantidad y cientos, las demandas judiciales
presentadas. Desde USO pedimos iya! al Sr.
Consejero, un borrador 0 sobre el que po-
der trabajar conjuntamente para dar salida
a esta grave situacion.

Complemento autonémico de analogia
retributiva para el Personal de
Administracién y Servicios (PAS) y
Personal Complementario de los centros
concertados.

Son muchas las Comunidades Auténomas
que desde hace afios contemplan un com-
plemento salarial para estos trabajadores
que no se encuentran en el pago delegado,
con objeto de dignificar su situacién labo-
ral, sin embargo en Andalucia no se ha po-
dido conseguir ain.

En la reunién mantenida con el Consejero
el 22 de octubre de 2019, éste manifesté su
disponibilidad a tratar el tema en una mesa
de trabajo, sin embargo, ese punto no se ha
incluido en ningun Orden del Dia de las
mesas posteriores de la E. Concertada. Des-
de USO pedimos la inclusién inmediata de
este tema en la Mesa para darle una solu-
cién tras tantos afios de espera y discrimi-
nacion.
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