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DiA INTERNACIONAL PARA LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

SON VICTIMAS, NO CULPABLES

e nuevo, desde USC, aprovechamos el 25 de noviembre como altavoz para transmitir nuestra
mas profunda repulsa y condena firme contra la violencia machista, asi como el compromiso
de nuestra organizacion para sumar nuestras fuerzas en la lucha para su erradicacion.

Esta lacra social, a fecha de 22 de octubre, ha supuesto, en nuestro pais, el asesinato de cuarenta y
dos mujeres, existiendo otros tres casos aun en investigacion y de siete menores. Quedando, hasta el
momento, veintiin menores huérfanos. Es alarmante que las cifras de este ano superen en octubre al
total de asesinatos de todo 2016.

De las mujeres asesinadas, solo el 19% habian interpuesto denuncia. Un dato que en algunas ocasio-
es se utiliza como recriminacion a las victimas, en lugar de plantearnos qué esta fallando para que
ayatan pocas denuncias, para que las victimas no se sientan lo suficientemente seguras y respaldadas
or el sistemay la sociedad, como para pedir ayuda para salir de su infierno.

La USC ha denunciado en anteriores campanas la peligrosa contribucion de las consecuencias de la
crisis economica y de la reforma laboral al recrudecimiento de la violencia contra las mujeres que
sufren especialmente el desempleo y la precariedad laboral. En los ultimos anos se ha producido un
descenso de las denuncias, no por una disminucion de este tipo de violencia, sino por la situacion de
crisis que agrava aun mas la dependencia econémica de las victimas y les impide poner fin a esa
situacion.

El componente economico se suma a las dificultades, el desamparo y el desconocimiento que tienen
las victimas sobre como actuary a donde acudir cuando son conscientes de estar sufriendo violencia de
género. Cuando dan ese paso, en muchas ocasiones se encuentran con el cuestionamiento de su
entorno y la sociedad, con las trabas, el desconocimiento y los problemas del sistema judicial que
puede llegar a provocar una revictimizacion.

{ Desde UST este ano queremos poner el foco en este fendmeno que padecen las victimas de
' violencia machistay que hace que la mayoria de ellas no lleguen a dar el paso de denunciar su situacion.
% Lavictimizacion secundaria o doble victimizacion, se produce en el largo y duro proceso que tienen que
’ I realizar las mujeres que sufren violencia de género por instancias policiales, judiciales, de salud, de
PR fatencién a la mujer, etc... donde deben revivir una y otra vez su situacion de violencia, enfrentarse de
1 nuevo a su agresor. Donde, por falta de medios o formacion, no siempre se encuentran con la compren-

sion, el asesoramiento, elacompanamiento y la empatia necesarias.

Capitulo aparte merece la incidencia de los estereotipos de género en el cuestionamiento de la
victima. Uno de los errores mas comunes al abordar la violencia de género es pensar que existe un perfil
del agresor y de la victima, asi como minimizar la importancia de los hechos que ésta relata. Esta
situacion se da en la sociedad en general, y las instancias policiales y judiciales no son una excepcion,
con lo que, en un entorno en el que se tenia que sentir protegida, en algunos casos la victima se siente
cuestionada, juzgaday vulnerable, haciéndole desistir de continuar con el proceso.

Elimpacto de las politicas de recorte ha sido brutal en lo que respecta a la politica de prevencion de la
violencia y proteccion de las victimas. Desde 2008 ha descendido un 50% la inversion en politicas contra
la violencia de género, lo que supone un agravamiento determinante de la doble victimizacion, al
reducirse los medios humanos, las ayudas y la proteccion.

En el ambito laboral, es donde nuestra labor directa como representantes de los trabajadores debe
vir para evitar que las victimas lo sean dos veces. Debemos informar de cuales son sus derechos,
panarlas en el proceso, velar por su seguridad y estabilidad en el empleo. Dentro de la negociacion
lva, tanto en los convenios, acuerdos y Planes de Igualdad, es necesario que hagamos nuestros
ientos con perspectiva de géneroy teniendo en cuentaalas victimas.

En este sentido, desde UST, este ano hemos incluido a las victimas de violencia machista en nuestro
reglamento de la Caja de Resistencia y Solidaridad para que sea una causa de cobertura por invalidez o
fallecimiento.

Una de las pocas buenas noticias de este 2017 ha sido la aprobacion del tan necesario Pacto de Estado
contra la Violencia de Género. Desde UST celebramos que se haya llegado, con sus carencias, a un
acuerdo tan relevante como este, resaltando uno de los principales puntos que siempre hemos exigido;

p A % que las medidas planteadas lleven acompanamiento presupuestario, para que puedan ser aplicadas. A
l "!!" g pesar de la dotacion presupuestaria inicial de 1.000 millones a distribuir en 5 anos, partimos de unos
g J V H recortes tan brutales, que entendemos que es necesario un Compromiso econémico a largo plazo.
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