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EQUIPARACION RETRIBUTIVA 2015
USO no ha sido cémplice de la traicién
del Gobierno andaluz al profesorado
de la Concertada

Com.o nos temiamos, el dia 23 de diciembre
los sindicatos FSIE y UGT claudicaron anté
la Consejeria de Educacién y firmaron un
(nuevo) acuerdo de Equiparacién Retributi-
va que supone un grave retroceso respecto
alo que con tanto esfuerzo y después de tan-
tos afios habfamos logrado en el Acuerdo de
2008: la equiparacién retributiva al 100% del
prof/esorado de la concertada respecto al de
la ptblica en Andalucia. El regresivo acuerdo
d'el 23 de diciembre, que no lo hemos suscrito
ni USO ni CC.O0,, hard que mientras el pro-
fesorado de la publica en Andalucia va a in-
crementar sus retribuciones bésicas en 2015
en unos 1.130 €, el profesorado de la concer-
tada va a tardar tres afios en cobrar esa canti-
dad: a lo largo de 2015, 2016 y 2017.

¢Han conseguido
que eliminen la Adicional
Sexta de los Presupuestos
para 2015? NO

éSabemos qué cantidad
se va a cobrar cada afio? NO

¢Tenemos garantias de
que quienes incumplen un
acuerdo (el de 2008) no lo
vuelvan a incumplir? NO

.En el colmo de su actitud entreguista, los sin-
d.1ca'Fos firmantes de tan deshonroso ac111erdo ni
siquiera conocen qué cantidades se van a de)sti-
nar en cada uno de estos afios (en 2015, tal vez
12 euros al’mes, o menos en vez de los é0€/mes
que nos quitaron y que nos corresponden devuel-
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REUNIDOS

De una parte, €l Excmo. Sf. D. Luciano Alonso Alonso, Consejero de Educacion, Cultura y Deporte de

Ja Junta de Andalucia.
de la Federacion de Sindicatos

Silvia Santos Castillejo, en representacion
en representacion de la Federacion

Independientes de 12 Ensefanza-Andalucia (FSIE); D. Jests Bru Labato,
de Trabajadores de fa Ensefanza de Andalucia de la Union General de Trabajadores (FETE-UGT); D. Carlos
 Ruiz Fernandez, en representacion de la Federacion Educacion y Gestion de Andalucia (EG)ydela Federacion
pariola de Religiosos de la Ensenanza-Titulares de Centros Catdlicos de Andalucia (FERE-CECA); D. Antonio

Martin Boraita, en representacion de la Federacion Andaluza de Centros de Ensenanza Privada (CECE); D.
Miguel Vega Sanchez, en represe Economia Social de Andalucia (ACES)

ntacion de la Asociacion de Centros de
D. Juan Pablo Rodriguez Gutiérrez, en representacion de la Fundacion Escuelas Profesionales de la Sagrada
afnilia (SAFA).

Y de otra, D*

EXPONEN

de 3 de mayo, de Educacion, establece que tas
ocente de los modulos econoémicos de conciertos por
s del profesorado de la ensenanza

; ;‘ Bl articulo 117.4 de la Ley Organica 2/2006,
2 A tidades correspondientes a los salarios del personal d
‘ idad escolar pernitian la equiparacion gradual de las remuneracione
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g Gblico de las respectivas etapas.

ohicertada con las del profesorado P
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estarias, 1a Consejeria competente en
do esfuerzos para mejorar las condiciones profesionales del

rofesorado que presta servicios en el sector. Todo ello pese a que 10s modulos econdmicos por unidad
scolar concertada destinados a sufragar los gastos correspondientes a salarios del personal docente, fijados
rel gabierno estatal, no se han orientado a fos objetivos recogidos en 13 citada Ley Organica 2/2006, de 3

ayo.

En ese contexto, y en ¢l marco de las disponibilidades presupu

nateria de Educacion ha venido hacien

el




www.feusoandalucia.es

van). Pero, a nuestro juicio, lo peor es la
manera tan lamentable en la que han
tirado por la borda la intensa lucha de
muchos afios (que concluyé con el his-
térico Acuerdo de Equiparacién Retri-
butiva al 100%, del 2 de julio de 2008)
y, con ello, nuestra dignidad como tra-
bajadores.

Dicen desde UGT que han firmado
el regresivo acuerdo “como un mal me-
nor”. En la USO vamos a seguir luchan-
do por “el bien mayor”, que conquista-
mos en 2008. Quizas lo peor sea que, al
c}audicar y suscribir un nuevo acuerdo
sin seguir luchando (como la USO va;
a hacer) nos hayan dejado un estrecho
margen para la accién. De ah{ que califi-
quemos a estos sindicatos de “cémplices
de la traicién del Gobierno andaluz”.

Durante estos tltimos afios, decian en
la Junta de Andalucia que “al no haber
recursos, no los habia para nadie” (por
aplicacién del Acuerdo de Equiparacién
d’e 2008). En 2015, cuando parece que ya
si hay recursos, creemos que es indecente
que los destinen —por pura voluntad poli-
tica- exclusivamente al profesorado de la
publica y la Junta ya no apele al Acuerdo
de Equiparacién de 2008. Que actia asi
este Gobierno andaluz no nos sorprende

pero que lo rubriquen los sindicatos ﬁr,-
mantes nos indigna como trabajadores.
No llegamos a entender que los sindi-
catos firmantes hayan aceptado el traga-
la de la Consejerfa de Educacién, cuando
todavia nos quedaban por activar bastan-
tes acciones de presién para lograr que el
Gobierno andaluz cumpliera un acuerdo
firmado y publicado en el B.O.E; maxime
cuando todos sabemos que estan préximos
algunos procesos electorales en el &mbito
poh"Fico y lo “sensibles” que se vuelven los
partidos en esas fechas. Por otra parte, no entendemos que FSIE inst 1
551 jc?;? retlrafra su Pcrlopcl)lsi;ién No de Ley (PNL) en el Parlamento daeraAi—
(v se ufanara de ello), argumentando “que se abria iacié
de los sindicatos con la Junta” (iimenuda ne iaeic ando, do haberet
gociaciénll), cuando, de ha
;7;3(‘;2(:5 1eélo<;l g:iamento, muy probablemente habriarr?os ganado y relgjlrasee-
ey 6 - quiparacion en 2015, ya que IU (segtn sus manifestaciones
p1 s) no iba a oponerse al cumplimiento de la Equiparacién Retributi
al 100% en 2015, “por tratarse de trabajadores”. .
Cé)écegll desde FSIE que han firmado este regresivo acuerdo “porque la
g y deslha congechdo que se cobre en tres afios”. iQué logro!
didz;tlﬁ ; ;) yoca:)r;;(;r;grr;l gtiC():l irr;zn;a y rec.:h?za hel hctllmillante acuerdo del 23 de
seguir luchando po icacion 1
en 2015 del Acuerdo del 2 de julio de 2008 (irmado goi tligc?ilfo?;?r?dlir;;etgg

que establecié el 100% de equi i6 ibuti
3 quiparacién retribu
s tiva, a pesar de que no nos lo

gue en materia vetri

que,
profesorado d

De acuerdo con lo establecido
Administrativas, Laborales y en materia
Junta de Andalucia, se procedio a re
universitaria en una cuantia equivalen
diciembre,

%

ppublica, a la que se refiere el Acuer

En virtud de lo expuesto, con
afectadas por la Ley Organica 2/201
Financiera, que amplio las obligaciones
momento, las partes firmantes

PRIMERO: La Consejeria de
Presupuestos de la Comunidad
profesorado incluido en el pago
la
“de la ensefianza concertada,
Qrganizaciones patronales y de Titulare:

SEGUNDO: La Consejeria de
profesorad

TERCERO: Si e
oficiencia en la gestion presupuestaria

posibilitaran anticipar a
utonomico de sus retribuciones duran
alizando, por tanto, en el afno 201
undo.
>

Fruto de esta voluntad de la Administracion educativa de Andalucia han sido los diversos acuerdos
butiva han suscrito la Consejeria com
Andalucia, los Sindicatos y las Organizaciones Patronales v de Titulares de la ensefianza

en un contexto economico favorable, han permiti
e la ensefianza concertada con las del profesorado publico.

ducir las retribuciones del
te a la suma de las pagas adicionales de los m

y en virtud de la disposicion adicional pri
profesorado de los centros concertados de Andalucia.

2, de 27 de a

Autonoma de
delegado de los centros conc

ensefianza publica en los #rminos del
formalizado por la ento

én los complementos establecidos por la Comu

o de la ensefianza concertada por me
acuerdo con la equipara
do de 2 de julio de 2008, lo

n el contexto del ejercicio de 2015 se pud

J__ Educacion, Cultura y Deporte promoveria
| profesorado de |

petente en materia de educacion de la Junta de
privada concertada y

do la equiparacion gradual de las remuneraciones del

en la Ley 3/2012, de 21 de septiembre, de Medidas Fiscales,
de Hacienda Publica para el reequilibrio econdmico-financiero de la
profesorado de fa ensefianza publica no
eses de junio y
mera de la misma Ley, la afectacion analoga al

el profesorado recupere las retribuciones salariales
bril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
as respecto a las existentes hasta el

objeto de que

de las Comunidades Autonom

ACUERDAN

Educacion, Cultura y Deporte se compromete a incorporar en los
Andalucia para 2016 fa equiparacion de las retribuciones del
ertados de Andalucia con 1as del profesorado de
lio de 2008, sobre retribuciones del profesorado
Educacion, los Sindicatos y las
icha equiparacion se aplicara

| Acuerdo de 2 de jul
nces Consejeria de
de la ensefianza privada concertada. D
nidad Autonoma de Andalucia.

S

restituid las condiciones retributivas al
dio de un complemento autonomico de las retribuciones
cion salarial con el profesorado de la ensenanza
que se hara efectivo en un periodo maximo de

Educacion, Cultura y Deporte

ieran adoptar medidas de sostenibilidad y
la ensenanza concertada, la Consejeria de
gislativas Yy presupuestarias que
a ensefianza concertada el abono parcial del complemento
o la distribucion anual de las cuantias y
ha hecho referencia en el apartado

de los créeditos destinados a
la adopcion de las medidas le

te el ejercicio de 2015, revisand
7 el periodo méaximo al que se

para que asi conste, &1 12 fechay fugar ariba indicados, firman los ejemplares. correspondientes,
i i ugar asriba i , i i
y

PORLA CONGi-\ERiA DE EDUCAGION, CULTURAY DEPORTE
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FETEUGT
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PATRONALES ¥ DE TV
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Fdo.: Silvia Santas' Castilleio
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