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dia 31 de enero a las 17 30 horas
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La Plataforma Intersindical Andaluza de Empleados Publicos,
compuesta por mas de quince Organizaciones Sindicales,

ante los recortes que tanto el Gobierno central como el Gobierno Andaluz
estan realizando en los servicios publicos,

MANIFIESTA

@ En los dltimos cuatro anos, desde el comienzo de esta profunda crisis econémi-
ca, financiera y social, los empleados publicos han sufrido una espiral creciente de
recortes. En este ultimo afio, dichos recortes han alcanzado niveles alarmantes
que afectan ya directamente a la calidad de los Servicios Pablicos que prestamos
la ciudadania y por ende a su calidad de vida y a sus derechos. Nuestro pais, que
disfrutd en las pasadas décadas de un sistema de garantias sociales denominado
Estado del Bienestar en cuyo marco alcanzdbamos niveles ejemplares de calidad
en los Servicios Publicos, se ve sometido hoy a unos recortes sin precedentes y a
un ataque indiscriminado a los derechos de los Empleados Publicos, que tiene
como consecuencia directa una reduccién de la diversidad, la calidad y la cantidad
de los servicios que se prestan a la ciudadania. Esta situacién nos esta haciendo
retroceder a las condiciones sociales de décadas que nadie pensé volver a recor-
dar.

@ Los servicios publicos no han sido la causa de la crisis econdmica ni esta se supe-
rara con su progresiva supresion y privatizacion.

® Los empleados publicos no hemos sido culpables del derroche realizado por
muchas administraciones: descontrol en los gastos, aumento desorbitado del
personal de confianza, irresponsabilidad de determinados politicos...

@ Los empleados publicos hemos perdido mas de un 38 % de poder adquisitivo en
los tres ultimos afios, a causa de varias reducciones salariales, la supresién de la
paga extraordinaria de diciembre de 2012... Asimismo, en Andalucia los emplea-
dos publicos volveremos a ver reducidas nuestras retribuciones un 5% de media,
mediante la eliminacién o disminucién de complementos y la supresion de las
ayudas de accion social. La mayor parte del personal interino y temporal ha visto
recortadas su jornada y retribuciones en un 15% mads. Dicha medida es absoluta-
mente injusta, al incidir sobre un colectivo con empleo muy precario.

® El despido de miles de empleados publicos, la congelacién de las ofertas de
empleo publico, laimposicién de una tasa de reposicién no superior al 10%y la no
contratacion de personal temporal ponen en grave riesgo las condiciones labora-
les y la calidad de los servicios publicos.

Por ello, esta Plataforma

@ La derogacion de todas las disposiciones adoptadas hasta el momento en mate-
ria de recortes de las condiciones laborales, retributivas y sociales de los emplea-
dos publicos, procediendo asimismo al abono de la paga extraordinaria de diciem-
bre de 2012.

@ La reduccion de los salarios de altos cargos y directivos de las empresas publicas
y entes instrumentales en un 30%.

@ Reduccién de la publicidad institucional, de los gastos de protocolo, de los
coches oficiales, asi como la eliminacién de los privilegios politicos (por ejemplo,
las cesantias y pensiones) y de las “embajadas” autondmicas en el extranjero.

@ Una fiscalidad realmente progresiva y equitativa, pues el verdadero problema de
nuestro pais no es el del gasto publico, sino el de los ingresos mermados sistemati-
camente por una economia sumergida y un fraude fiscal muy por encima del
existente en la Unién Europea y por una legislacién que ampara, fomenta y amnis-
tia dicho fraude, que se localiza fundamentalmente en las grandes fortunas y en
las grandes empresas.

@ En definitiva, exigimos el mantenimiento de unos servicios publicos y de calidad.
@ Esta Plataforma hace un llamamiento a todos los empleados publicos a partici-

par en las movilizaciones unitarias en defensa del empleo y de los servicios publi-
cos de calidad.

ACUDE EL PROXIMO 31 DE ENERO A LAS 17:30 HORAS A LA CONCENTRACION PROVINCIAL
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