
  

  
Conceptos y cantidades (en bruto) correspondientes a 2010 

INF., PRIM. y 
ESP.(Integrada) 

MAESTROS   de   
1º y 2º ESO 

LICENCIADOS  
ESO, CC.FF., PCPI BACHILLERATO 

Retribución anual inicialmente prevista (99% Ens. Pública) 28.764,63 30.396,64 32.831,85 32.831,85 

Retribución mensual inicialmente prevista (x 14 pagas) 2.054,61 2.171,18 2.345,13 2.345,13 

Retribución anual, tras recortes (99% de la Ens. Pública) 28.109,80 29.711,04 31.777,09 31.777,09 

Retribución mensual, tras recortes (x 14 pagas) 1.940,02 2.050,87 2.177,07 2.177,07 

Recorte salarial desde junio hasta diciembre (7 pagas) 114,60 120,31 168,06 168,06 

Recorte salarial en la Paga Extra de Verano 19,10 20,06 28,01 28,01 

Recorte salarial en la Paga Extra de Navidad 114,60 120,31 168,06 168,06 

Recorte salarial total en 2010 935,98 982,73 1.372,50 1.372,50 

Porcentaje salarial perdido respecto al salario previsto 3,25% 3,23% 4,18% 4,18% 

Porcentaje de Equiparación Retributiva, tras el recorte 99,00% 99,00% 99,00% 99,00% 

Complemento Equiparación Retributiva E. Pública 2010 22,14 23,31 25,12 11,09 

 

 Probablemente, la Consejería de Educación va a pagar en junio al profesorado de niveles concertados  
el complemento de Equiparación Retributiva de 2010, con carácter retroactivo desde enero (6 pagas).  
 

 Los compañeros y compañeras del P.A.S., así como el personal docente de los niveles no concertados,  
NO van a ver reducidas sus retribuciones, ya que estos recortes no les afectan. 

 

La Asesoría Jurídica de la USO ya está preparando el recurso para impugnar el Decreto-Ley 

2/2010, de 28 de mayo, con el que el gobierno andaluz ha recortado nuestras retribuciones. 

 

                                    , eell  ssiinnddiiccaattoo  qquuee  ttee  ssiirrvvee.. 
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